UCHWALA Nr
RADY POWIATU W WAtCZU

zmieniajgca uchwate Nr XXI11/139/2026 w sprawie tygodniowego obowigzujagcego wymiaru
godzin zajec¢ niektorych nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Watecki oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek i przyznawania zwolnien od realizacji tego
wymiaru

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2025 r. poz. 1684; z 2026 r. poz. 252 i poz. 912) w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIlI/139/2026 Rady Powiatu w Watcz z dnia 26 kwietnia 2026 r.
w sprawie tygodniowego obowigzujgcego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Watecki oraz zasad udzielania i rozmiaru
znizek i przyznawania zwolnien od realizacji tego wymiaru (Dz. Urz. Woij.
Zachodniopomorskiego poz. 2126) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 3 otrzymuje brzmienie:
»§ 3. Zwalnia sie dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace
budowlane w Walczu 1z realizacji obowigzku realizowania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych.”;
2) uchylasie § 4.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu w Watczu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i ma zastosowanie poczgwszy od roku szkolnego
2026/2027.



UZASADNIENIE

Projektowana uchwata jest rezultatem skargi Wojewody Zachodniopomorskiego na
zmieniang uchwata w zakresie § 3 i 4. Podkresli¢ nalezy, ze zakwestionowane przepisy przez
lata obowigzywaty w uchwale Rady Powiatu w Watczu. Analiza korzystania ze zwolnienia
z realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych wskazuje, ze zwolnienie to dotyczy Branzowego Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie Prace budowlane w Watczu. Zasadne jest zatem przewidzenie,
w miejsce proby uregulowania zasad, wskazanie stanowiska, z ktérym to zwolnienie bytoby
zwigzane.

Mozliwos$¢ wskazania zwolnienia (lub obnizki) co do funkcji w danej placowce znajduje
potwierdzenie w orzecznictwie sgdowoadministracyjnym. Jak wskazat Wojewddzki Sad
Administracyjny w Gliwicach w wyroku z dnia 11 sierpnia 2023 r., Ill SA/GI 395/23: ,,Przepis
prawa miejscowego powinien miec¢ charakter generalny i abstrakcyjny, a zatem jako przepis
o0 charakterze generalnym nie moze by¢ adresowany do indywidualnie oznaczonego
podmiotu, lecz do pewnej kategorii potencjalnych adresatow, a jako przepis o charakterze
abstrakcyjnym moze by¢ wykorzystany w nieograniczonej liczbie przypadkdw w przysztosci.
W kwestionowanych zapisach uchwata nie jest skierowana do indywidualnie wskazanego
podmiotu, a do kategorii potencjalnych podmiotdw, czyli do wszystkich osob, ktore obejmujq
bgdz obejmq w przysztosci stanowisko zastepcy dyrektora placowki. Zapis uchwaty nie jest
zatem skierowany do indywidualnie wskazanych oséb, np. przez wskazanie personaliow, a do
kazdego, kto jest i znajdzie sie na tych stanowiskach, co oznacza, Ze zapisy uchwaty mogq by¢
wykorzystane w nieograniczonej liczbie przypadkow. Trzeba tez uwzglednic to, ze placéwka,
ktorej dotyczy uchwata, jest jedyng pod wzgledem organizacyjnym tego rodzaju placowkq
oswiatowq w gminie, a zatem naturalng rzeczq jest, ze ma swe odrebne zapisy w uchwale,
poniewaz z uwagi na te odrebnos¢ nie mozna wiqczyc tych zapisow do postanowien odnoszg-
cych sie do innych jednakowych rodzajowo placéwek, np. szkdt.”.

Podobnie rzecz ma sie w stanie faktycznym sprawy. Powiat Watecki jest organem
prowadzacym wyfgcznie dla Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace
budowlane w Watczu. Brak jest innego branzowego centrum umiejetnosci w Powiecie Watec-
kim.

Projektowana zmiana uchyli zasadnos¢ sporu przed Wojewddzkim Sadem
Administracyjnym w Szczecinie w sprawie skargi Wojewody Zachodniopomorskiego.

W zwigzku z powyzszym projektowana uchwata ma petne uzasadnienie faktyczne oraz
prawne.



