
 

UCHWAŁA Nr 

RADY POWIATU W WAŁCZU 

z dnia …………….. 2026 r. 

 

zmieniająca uchwałę Nr XXIII/139/2026 w sprawie tygodniowego obowiązującego wymiaru 

godzin zajęć niektórych nauczycieli w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat 

Wałecki oraz zasad udzielania i rozmiaru zniżek i przyznawania zwolnień od realizacji tego 

wymiaru 

 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. 

U. z 2025 r. poz. 1684; z 2026 r. poz. 252 i poz. 912) w związku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 oraz 

art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) 

uchwala się, co następuje:  

§ 1. W uchwale Nr XXIII/139/2026 Rady Powiatu w Wałcz z dnia 26 kwietnia 2026 r.  

w sprawie tygodniowego obowiązującego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli 

w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Wałecki oraz zasad udzielania i rozmiaru 

zniżek i przyznawania zwolnień od realizacji tego wymiaru (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego poz. 2126) wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 3 otrzymuje brzmienie: 

„§ 3. Zwalnia się dyrektora Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie Prace 

budowlane w Wałczu z realizacji obowiązku realizowania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych.”; 

2) uchyla się § 4. 

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Wałczu. 

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego i ma zastosowanie począwszy od roku szkolnego 
2026/2027. 

 

 

 

 

  



UZASADNIENIE 

 Projektowana uchwała jest rezultatem skargi Wojewody Zachodniopomorskiego na 
zmienianą uchwałą w zakresie § 3 i 4. Podkreślić należy, że zakwestionowane przepisy przez 
lata obowiązywały w uchwale Rady Powiatu w Wałczu. Analiza korzystania ze zwolnienia  
z realizowania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktyczno- 
wychowawczo-opiekuńczych wskazuje, że zwolnienie to dotyczy Branżowego Centrum                
Umiejętności w dziedzinie Prace budowlane w Wałczu. Zasadne jest zatem przewidzenie,           
w miejsce próby uregulowania zasad, wskazanie stanowiska, z którym to zwolnienie byłoby 
związane.  
  
 Możliwość wskazania zwolnienia (lub obniżki) co do funkcji w danej placówce znajduje 
potwierdzenie w orzecznictwie sądowoadministracyjnym. Jak wskazał Wojewódzki Sąd  
Administracyjny w Gliwicach w wyroku z dnia 11 sierpnia 2023 r., III SA/Gl 395/23: „Przepis 
prawa miejscowego powinien mieć charakter generalny i abstrakcyjny, a zatem jako przepis 
o charakterze generalnym nie może być adresowany do indywidualnie oznaczonego  
podmiotu, lecz do pewnej kategorii potencjalnych adresatów, a jako przepis o charakterze  
abstrakcyjnym może być wykorzystany w nieograniczonej liczbie przypadków w przyszłości.  
W kwestionowanych zapisach uchwała nie jest skierowana do indywidualnie wskazanego 
podmiotu, a do kategorii potencjalnych podmiotów, czyli do wszystkich osób, które obejmują 
bądź obejmą w przyszłości stanowisko zastępcy dyrektora placówki. Zapis uchwały nie jest 
zatem skierowany do indywidualnie wskazanych osób, np. przez wskazanie personaliów, a do 
każdego, kto jest i znajdzie się na tych stanowiskach, co oznacza, że zapisy uchwały mogą być 
wykorzystane w nieograniczonej liczbie przypadków. Trzeba też uwzględnić to, że placówka, 
której dotyczy uchwała, jest jedyną pod względem organizacyjnym tego rodzaju placówką 
oświatową w gminie, a zatem naturalną rzeczą jest, że ma swe odrębne zapisy w uchwale, 
ponieważ z uwagi na tę odrębność nie można włączyć tych zapisów do postanowień odnoszą-
cych się do innych jednakowych rodzajowo placówek, np. szkół.”. 
  
 Podobnie rzecz ma się w stanie faktycznym sprawy. Powiat Wałecki jest organem  
prowadzącym wyłącznie dla Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie Prace  
budowlane w Wałczu. Brak jest innego branżowego centrum umiejętności w Powiecie Wałec-
kim. 
 
 Projektowana zmiana uchyli zasadność sporu przed Wojewódzkim Sądem  
Administracyjnym w Szczecinie w sprawie skargi Wojewody Zachodniopomorskiego.  
 
 W związku z powyższym projektowana uchwała ma pełne uzasadnienie faktyczne oraz 
prawne. 

 


