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LUDNOSC - ZMIANY W LICZBIE LUDNOSCI
W POSZCZEGOLNYCH
GMINACH POWIATU WALECKIEGO

(dane GUS - roczne uaktualnione na dzieri 20.05.2026 r.)

Na koniec 2025 roku liczba mieszkafncow powiatu wateckiego
wynosita 48912 oséb, w tym 60,8% stanowita ludnos$¢ miejska
229744 ,» 39,2% zamieszkali na wsi (19168) a ponad potowe 51,4%
25126) stanowity kobiety,

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2024 roku ludno$é¢ powiatu
zmniejszyta sie 0 472 osoby (49384), tj. 0 1%,

najwiecej os6b zamieszkuje w Watczu — 22972 osoby, co stanowi
rawie potowe ogdlnej liczby mieszkaricow powiatu, tj. 47%.
ajmniejszymi gminami powiatu pod wzgledem liczby mieszkancow

sg gmina Tuczno — 4349 os6b (8,9%) oraz Cztopa — 4414 os6b (9%),

w podziale na gminy powiatu wateckiego najwiekszy spadek
ludnosci odnotowany zostat w Watczu o 271 oséb, tj. 0 1,2%,
struktura ludno$ci wg pici od lat sie nie zmienia. W og6lnej liczbie
ludnosci Brzewaiajq kobiety. Wspbiczynnik feminizacji okreslajacy
liczbg kobiet przxpadajacq na 100 meiczyzn na koniec 2025 r.
wyniost 106 a w 2025 roku wynosit 105,

ludnos¢ gowiatu wateckiego staje sig starsza z kaidym rokiem. Na
koniec 2025 roku liczba osob w wieku powyzej 70 lat wynosita 7253,
stanowiac 14,8% ogdtu ludnosci powiatu | w poréwnaniu do 2024
roku wzrosta o 369 osob (6884 osoby) tji. o 5,4%. Zmiany
w strukturze ludnodci wg wieku oznaczajg istotne wyzwania dla
systemu zabezpieczenia spotecznego. Starzenie sie ludnoéci oznacza
koniecznos¢ zwigkszenia transferow spotecznych na rzecz tej grupy
(wyptaty emerytur, rent, usfug zdrowotnych i oplekupczychL. Niski
poziom dzietnosci i wysoki poziom tzw. emigracji zarobkowe;j
Eowoduja. ze perspektywy rozwoju demograficznego nie s3
orzystne zaréwno z punktu widzenia rynku pracy jak i systemu
zabezpieczenia spotecznego.

Liczba mieszkancéw spadek
Gminy powiatu

wateckiego
2024 2025 ilosciowy %
Cztopa 4476 4414 62 1,4
Mirostawiec 5235 5151 84 1,6
Tuczno 4390 4349 41 0,9
g. Watcz 12040 12026 14 0,1
m. Watcz 23243 22972 271 1,2
POWIAT 49384 48912 472 1,0




LUDNOSC W POWIECIE WALECKIM
WG KATEGOR!II EKONOMICZNYCH

(dane GUS - roczne uaktualnione na dzien 19.05.2026 r.)

Wedtug danych GUS na koniec 2025 roku w ogdlnej liczbie mieszkarncow
powiatu 58,3% (28492 osoby) stanowity osoby w wieku produkcyjnym,

spadek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcygnym oraz
wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym utrzymuje sie od 2010 roku,
odkad Urzad analizuje te dane,

rosnie wskaznik obcigzenia demoEraficznego, wyrazony zwiekszaz')ch sie
liczbg oséb w wieku pvc\)/produ cyi'nym rzypadajagcg na 100 oséb
w wieku produkcyjnym. latach 2021-2025 wartos¢ tego wskaZnika

w powiecie wateckim wzrosta z 38,9% do 43,8%,

2021 2022 2023 2024 2025

na podstawie aktualnej granozy demograficznej moina wnioskowac,
ze w kolejnych latach liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w dalszym
ciggu systematycznie bedzie malata a takze wystgpi spadek ludnosci w
wieku mobilnym, co bedzie skutkowato dalszym wzrostem liczby ludnosci
w wieku poprodukcyjnym,

wg danych GUS na koniec 2025 roku powiat watecki charakteryzowat sie

ujemnym wskaznikiem przyrostu naturalnego. Na 1000 mieszkacow

Eowiatu wskaznik wynosit minus 5,57% a w analogicznym okresie 2024
sztattowat sie na poziomie minus 7,12%,

zgodnie 2z dan¥mi GUS liczba pracujacych na koniec grudnia 2025 roku
w powiecie wateckim wynosita 16589 oséb, w poréwnaniu do korca 2024
roku (16853 osoby) zmniejszyta sie ona o 264 osoby, tj. 0 1,6%.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

wiek przedprodukecyjny  wiek produkcyjny wiek poprodukcyjny ogétem ludnosé
powiatu wateckiego
w2021 2022 @2023 =2024 ®m 2025



Wedtug stanu na dzien 31 marca 2026 roku w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto 6127 podmiotow gospodarczych, w tym 5902
stanowity jednostki z sektora prywatnego, sposréd ktérych 4615 (78,2%) to
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

w pordwnaniu do analogicznego okresu roku 2025 (60689) nastapit wzrost o 58
podmiotéw gospodarczych, tj. o 1%, najwiekszy wystgpit w Watczu o 24 oraz
w gminie Cztopa o 12,

sposréd ogdtu podmiotéw gospodarczych najwiecej byto zarejestrowanych
w sekcji G — handel, naprawa pojazdéw samochodowych — 1333, sekcji F -
budownictwo — 1032 i sekcji C — przetwdrstwo przemystowe — 464,

w powiecie wateckim przewazajg mate zatrudniajgce do 9 pracownikow
przedsiebiorstwa. Na koniec | kwartatu 2026 roku byto ich 5956 (97,21% ogétu
podmiotéw gospodarczych). Duzg czes$¢ sposréd nich tworzg firmy jedno lub
dwuosobowe,

w | kwartale br. do rejestru REGON zostaty wpisane 82 nowe podmioty
gospodarcze, a 76 podmiotow zostato wyrejestrowanych. Najwiecej nowo
powstatych podmiotéw rozpoczeto dziatalnos¢ w  budownictwie — 17,
ustugach w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spofecznej — 15 oraz
w przetworstwie przemystowym — 11, natomiast najwiecej dziatalnosci zostato
wyrejestrowanych w takich sekcjach jak: handel — 21 i budownictwo — 15,

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2025 r. zwiekszyta sie liczba
podmiotéw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw o 57 oraz zatrudniajacych od
50 do 249 o 1, natomiast podmioty gospodarcze zatrudniajagce od 10 do 49
oraz powyzej 250 osdb nie ulegty zmianie,

przedsiebiorstwa produkcyjne dziatajagce na terenie powiatu wateckiego
reprezentuja przede wszystkim branze metalowg, spozywcza, budowlang,
drzewna oraz rolng i to one znaczaco wplywajg na wielko$¢ zatrudnienia w
powiecie. Wiekszos¢ z nich jest zlokalizowana na terenie miasta i gminy Waicz
oraz na terenie gminy Mirostawiec.

PRZEDSIEBIORCY | PRACODAWCY
(dane GUS — uaktualnione na dzieri 20.05.2026 r.)

Udziat procentowy
Liczba podmiotéw gospodarczych Wizrost liczby doorblipodi
Yetslizgan stan na stan na pOdTOtéwh Esnadarcych
gospodarczyc {wg stanu na
31.03.2025 r. 31.03.2026 r. 31.03.202671.)
Cztopa 436 448 12 7,3
Mirostawiec 544 551 7 9,0
Tuczno 411 418 7 6,8
Gmina Walcz 1228 1236 8 20,2
Miasto Walcz 3450 3474 24 56,7
RAZEM POWIAT 6069 6127 58 100
Liczba podmiotéw ad Udziat
(wg stanu na 30.03.) WzroI:: :pa < procentowy do
Liczba zatrudnionych T bt 5 ogbtu podm.
2025 2026 podmiotéw gospodarczych
gospodarczych {wg stanu na
31.03.2026r.)
0-9 5899 5956 57 97,21
10-49 133 133 = 2,17
50-249 34 35 ;! 0,57
250-999 2 2 = 0,03
1000 i powyiej 1 1 = 0,02
RAZEM 6069 6127 58 100




STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO I STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE WALECKIM OD V 2025 r. DO V 2026 R.
W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIEGO, WG STANU NA KONIEC V 2026 R. 12 1 =¥

11,5 +—

10,5

10

\ |
2025 VI | VIE | VI IX X XX 2026 ] mi v v

® stopa bezrobocia (%)| 93 1 9,3 | 94 | 9,7 | 9,8 |10,2(10,3| 11 |11,5(/11,6|/11,5/10,8/10,8

» wediug stanu na dzieri 31.05.2026 r. stopa bezrobocia w powiecie wateckim wynosita
10,8% i byta wyzsza od wojewddzkiej (7,8%) o 3% a od krajowej (5,9%) 0 4,9%,

» powiat walecki ze stopa bezrobocia na poziomie 10,8% na koniec maja 2026 roku
znajdowat sie na 9 miejscu wéréd powiatéw wojewddztwa z%chodniqpomorskieggy
('

poza miastami na prawach powiatu tj. Szczecinem - 4,2%, Swinoujsciem - 5,
1 Koszalinem — 5,8%,

» w okresie od maja do grudnia 2025 r. nastgpit wzrost stopy bezrobocia 0 1,7% (V - 9,3%
a w XlIl 11%), najnizszg stope bezrobocia odnotowano w maju i lipcu 2025r. - 9,3%
a najwyisza w grudniu 2025 r. —~ 11%,

> stopa bezrobocia w maju br. w powiecie waleckim byta wyisza o 1,5% od stopy
lzngérsobol::ia z korica maja 2025 roku oraz o 0,7% nizsza od stopy bezrobocia ze stycznia
roku,

» w analizowanym okresie 2026 roku najnizszg stope bezrobocia odnotowano
w kwietniu i maju 10,8% a najwyisza w lutym — 11,6%.

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE — * dane dostepne wg GUS z dnia 24.06.2026 r.
stopa bezrobocia wg stanu na

koniecV 2026 r. - 7,8%




WSKAZNIK BEZROBOCIA
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU
WALECKIEGO WG STANU NA KONIEC MAJA
202512026 R.

» w maju 2026 roku w poréwnaniu do maja 2025 r.
najwyzszy wzrost wskaznika bezrobocia wystapit
w gminach Cztopa o 2,1%, Tuczno o 1,6% oraz
w Watczu 0 1,1%,

» wzrost wskaznika bezrobocia miat réwniez miejsce
w gminie Mirostawiec o 0,8% oraz gminie Wafcz
00,1%,

» wskaznik bezrobocia dla powiatu wateckiego na
koniec maja 2026 r. wyniost 5,6%
i w poréwnaniu do analogicznego okresu 2025
roku zwiekszyt sie 0 1%.

wzrost

= Cztopa = Mirostawiec ®Tuczno = m.Watcz = g. Walcz Powiat



STAN BEZROBOCIA
W POWIECIE WALECKIM W | POLROCZU
2025 12026 ROKU

na koniec czerwca 2026 roku byto zarejestrowanych 1548
0s6b bezrobotnych,

w poroéwnaniu do stanu z konica czerwca 2025 roku (1357)
nastgpit wazrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
0 191 osdb, tj. 0 14,1%,

analizujac  zmiany w liczbie oséb zarejestrowanych
w | pétroczu 2025 roku widoczny jest systematyczny spadek
0s6b poszukujgcych zatrudnienia od miesigca lutego,

w | potroczu br. najwieksza liczbe bezrobotnych odnotowano
w lutym (1729 oséb), natomiast w | potroczu 2025 roku w
styczniu (1540 osob),

spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w | pétroczu br. wynika ze zwiekszonej liczby ofert pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j finansowanych ze srodkéw FP
w okresie wiosenno-letnim. Liczba bezrobotnych zmniejszyta
sie na przestrzeni | pétrocza 2026 roku o 155 oséb tj. 0 9,1%
natomiast w 2025 roku o 183 osoby tj. 0 11,9 %,

analizujgc przedstawione dane warto zaznaczy¢, ze pomiedzy
najkorzystniejszym miesigcem majem 2025 r. (1332 osoby)
a lutym 2026 r. (1729 oséb) nastgpit duzy wazrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych o 397 oséb, tj. o 29,3%,
spowodowany zmniejszong liczbg wyrejestrowan w tym
okresie.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH
— STAN NA KONIEC | POLROCZA
202512026 ROKU

wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec czerwca br.
dominujg kobiety — 841 osdb &%ﬁ, %) oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne — 814 os6b (52,6%). W porownaniu do analogicznego
okresu 2025 roku nastgpit wzrost bezrobocia wsréd kobiet o 77
0sob, tj. 0 10,1% oraz osob dtugotrwale bezrobotnych 0 179 oséb,
tj. 0 28,2% i byt to najwyiszy wzrost w strukturze bezrobotnych,

w porownaniu do analogicznego okresu 2025 roku wzrost udziatu
w liczbie bezrobotnych ogdétem wystgpit rowniez wsérdd oséb
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych o 25,6% (78 o0sdb),
natomiast bezrobocie spadto wsrod oséb bezrobotnych z prawem
do zasitku o0 34,6% (100 osdb),

na koniec czerwca 2026 roku duzymi grupami bezrobotnych pod
wzgledem liczebnoéci poza kobietami 1 osobami diugotrwale
bezrobotnymi byli bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej — 524 osoby (33,8% ogétu bezrobotnych) oraz bezrobotni
powyze] 50 roku zycia — 430 osob (27,8% ogotu bezrobotnych),

najmniejszymi grupami osob bezrobotnych byty osob; zwolnione
z ‘przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — 112 (7,2% ogotu
bezrobotnych) oraz osoby niepetnosprawne — 84 (5,4% ogoétu
bezrobotnych),

w | pétroczu 2026 roku firma ADT Solutions w upadtosci zgtosita
zwolnienia grupowe 26 oso6b, ktére nastgpity z koricem marca br.
i po ktorych w Urzedzie zarejestrowaty sie jedynie 2 osoby.
Pracownicy tej firmy w wiekszosci zostali przejeci przez now
firme Alugold Sp. z o.0.,, ktéra prowadzi ten sam profi
dziatalnosci.

Zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcy dokonata réwniez
fi_rmla5 IM\/\é Inzynieria Watcz, z ktorej w | pdétroczu zarejestrowato
sie 15 osob.

Wyszczegolnienie

Liczba bezrobotnych ogétem

Liczba bezrobotnych kobiet

Bezrobotni z wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni z prawem do zasitku

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy

Diugotrwale bezrobotni

Bezrobotni do 30 roku zycia

w tym bezrobotni do 25 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Niepetnosprawni

2025

1357

764

449

305

289

90

635

308

191

392

70

%
udziat

100

56,3

33,1

22,5

21,3

6,6

46,8

22,7

14,1

28,9

5,2

2026

1548

841

524

383

189

112

814

379

223

430

84

%
udziat

100

54,3

33,8

24,7

12,2

7,2

52,6

24,5

14,4

27,8

54

% spadek/
wzrost
udzialu

bezrobotnych

2025/2026

-2,0

+0,7

+2,2

9,1

+0,6

+5,8

+1,8

+0,3

-1,1

+0,2

| potrocze

wzrost/spadek
ilosciowy %
+191 +14,1
+77 +10,1
+75 +16,7
+78 +25,6
-100 -34,6
+22 4244
+179  +28,2
+71 +23,1
+32 16,8

+38 49,7

+14 +20



STRUKTURA BEZROBOTNYCH W PODZIALE
NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEK,
WYKSZTALCENIE | STAZ PRACY

na koniec czerwca 2026 roku najwiecej byto zarejestrowanych oséb

z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i nizszym — 524 osoby (33,8%)

oraz zasadniczym zawodowym — 395 oséb (25,5%), a najmniej

%1v§/y7k°;z)tafceniem wyzszym — 120 oséb (7,8%) i ogdinoksztatcgcym — 196 oséb
s 170},

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2025 roku odnotowano spadek
udziatlu  bezrobotnych "z  wyksztatceniem policealnym i  srednim
zawodowym/branzowym o 0,9% oraz zasadniczym zawodowym/branzowym o
0,4%, natomiast odnotowany zostat wzrost udziatu bezrobotnych wéréd oséb
z wyksztafceniem wyzszym o 0,1%, srednim ogodlnoksztatcagcym o 0,5% oraz
gimnazjalnym i ponizej 0 0,7%,

z analizy posiadanego przez bezrobotnych doswiadczenia zawodowego
i stazu pracy wynika, e najwiecej zarejestrowanych byto bezrobotnych ze
stazem pracy od 1-5 lat — 416 0sdb (26,8%) i ze stazem pracy powyzej 10 lat —
374 osoby (24,2%) a najmniej bylo zarejestrowanych osdb, ktore nie mialy
doswiadczenia zawodowego — 153 osoby (9,9%),

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2025 roku odnotowano spadek
udziatu bezrobotnych ze stazem pracy od 1-5 lat 0 1%, od 5-10 lat 0 0,1% oraz
10 lat i wiecej o 2,2%, natomiast odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych,
ktére posiadafy staz pracy do 1 roku o 2% oraz bez stazu pracy o 1,3%,

z analizy czasu pozostawania bez pracy wynika, e w pordownaniu do
analogicznego okresu 2025 roku liczbowy wzrost bezrobotnych nastapit wsrod
os6b pozostajacych bez pracg powxiej 12 miesigcy 0 170 oséb, od 1 do 3
miesiecy o 27 oséb oraz od 6 do 12 miesiecy o 22 osoby, natomiast spadek
nastapit w grupie pozostajacych bez pracy w okresie do 1 miesigca o 21 oséb
oraz od 3 do 6 miesiecy o 7 oséb,

na koniec czerwca 2026 r. wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej
bgfo osob w Erzedziale wiekowym 45-54 lata — 389 oséb (25,1%), 35-44 lata —
384 osoby (24,8%) oraz 25-34 lata — 305 oséb (19,7%),

w pordownaniu do analogicznego okresu 2025 roku odnotowano procentowy
wzrost udziatu bezrobotnych w wieku 45-54 o 0,9%, nastepnie w grupach
wiekowych od 35-44 lat i 18-24 lata o 0,4%, natomiast w przedziale
wiekowym powyzej 55 lat oraz 25-34 lata nastqpif spadek udziatu tych oséb
w strukturze bezrobotnych odpowiednio 0 1,1% 10,6%.

wyszczegblnienie

do1l
1-3

czas pozostawania
bez pracy w 3-6
miesigcach 612
pow. 12
18-24
25-34
wiek 35-44
45-54
55 i wiecej
wyisze
policealne i srednie
zawodowe/branzowe
wylsziglcenlg $rednie ogélnoksztatcace
zasadnicze zawodowe/braniowe
gimnazjalne/podstawowe i ponizej
do 1 roku
1-5
staz pracy ogoétem 5-10
10 i wiecej
bez stazu

ogdtem

bezrobotni ogotem
w | pétroczu

130
179
254
293
501
191
2575
331
328
232
105

287

165
351
449
264
378
240
358
117
1357

109
206
247
315
671
223
305
384
389
247
120

313

196
395
524
333
416
272
374
153
1548

% udziat w ogolnej liczbie

zarejestrowanych
bezrobotnych
2025 2026
9,6 7,0
13,2 13,3
18,7 16,0
21,6 203
36,9 43,4
14,0 14,4
20,3 19,7
244 24,8
24,2 25,1
171 16,0
7.7 7,8
211 20,2
12,2 12,7
25,9 25,5
331 338
19,5 21,5
27,8 26,8
17,7 17,6
26,4 24,2
8,6 9,9
100 100



PLYNNOSC BEZROBOCIA

w | potowie 2026 roku zarejestrowano tacznie 937 os6b bezrobotnych
i w poréwnaniu do analogicznego okresu 2025 r. zarejestrowano mniej
0 84 osoby, tj. 0 8,2%,

gtdwna przyczyng rejestracji byta utrata zatrudnienia przez 857 oséb,
tj. 91,5%, po raz kolejny zarejestrowato sie¢ 726 oséb tj. 77,5% a po raz
pierwszy 211 0s6b, tj. 22,5% ogotu rejestrujacych sie,

wsrod rejestrujgcych sie oséb dotychczas niepracujace stanowity 5,5%
(52 osoby), absolwenci szkét 6% (56 oséb) a zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy 9,8% (92 osoby),

sposrdd rejestrujacych sie osdb, najliczniejsza grupa byly osoby posiadajgce
zawod sprzedawcy — 113 oséb, kucharza i Slusarza po 24 osoby, pakowacza
recznego — 23 osoby oraz pracownika produkcji — 20 oséb. Podobnie jak
w latach ubieglych najwieksza grupe stanowity osoby bez zawodu - 114
bezrobotnych,

w | potowie 2026 roku z ewidencji bezrobotnych zostato wytgczonych 1007
o0séb. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2025 r. wytaczono o 86 oséb
mniegj, tj. 0 7,9%,

najczestsza przyczyng wyrejestrowan byto podjecie pracy. Od stycznia do
czerwca br. z tego powodu wyrejestrowano 631 o0séb bezrobotnych,
tj. 62,7% ogotu wszystkich wytaczonych z ewidencji, a w analogicznym okresie
2025 roku z tytutu podjecia pracy wyltaczono 653 osoby tj. 0 22 osoby wiecej
niz w | pétroczu 2026. Kolejnymi przyczynami wylaczenia z ewidencji oséb
bezrobotnych byt ich udziat w réznych formach aktywizacji zawodowej — 186
0s6b, rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej — 38 oséb, nieutrzymywania
kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni — 37 oséb. Z powodu dezaktywizacji
zawodowej wynikajacej z osiggniecia wieku emerytalnego, nabycia prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego, emerytury lub renty wyrejestrowano 26
0s0b,

w | pétroczu 2026 roku o 3,3% zwiekszyt sie wskaznik ptynnosci rynku pracy,
czyli stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych prace do liczby
rejestrujacych sie. W analizowanym okresie wynidost on 67,3%
a w analogicznym okresie 2025 r. 64%.
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RYNEK PRACY ORAZ REALIZACJA UStUGI POSREDNICTWA PRACY | PORADNICTWA ZAWODOWEGO

w | péfroczu 2026 roku pracodawcy i przedsiebiorcy zgtosili 227 wolnych miejsc pracy W TElEstrowania Gtexty prcy podjecia pracy

i aktywizacji zawodowej, podczas gdy w analogicznym okresie 2025 r. byfo ich 404 | WYs*cegdlnienie ' '

tj. 0 167 wiecej, 2025 2026 2025 2026 2025 2026

154 oferty pracy tj. 67,84% ogétu ztozonych dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego R R e P [ 5 = o S

ze srodkéw Funduszu Pracy realizowanego w ramach prac interwencyjnych, robot | ! -l

publicznych, refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy i 189 131 142 75 101 90

a takze aktywizacji bezrobotnych poprzez staz lub prace spotecznie uzyteczne, I " 259 201 | 75 53 140 111

bilans wyrejestrowan, ofert pracy i podje¢ pracy w | pétroczu 2025 i 2026 przedstawia ' —

zatgczone zestawienie, I¥ o2 e 2z 128 i

w celu pozyskania wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji zawodowej doradcy ds. v 155 155 22 25 95 107

zatrudnienia w | pétroczu 2026 roku przeprowadzili 187 rozméw telefonicznych | T 117 T3 E— T o -

z pracodawcami, | ! | | I !
razem: 1093 1007 404 227 653 631

mniejsza liczba ofert pracy w | pdtroczu 2026 r. wynika przede wszystkim z tego, iz pracodawcy nie zwiekszali zatrudnienia w swoich firmach, uzupetniali
w pierwszej kolejnosci braki kadrowe, czesto positkujac sie dofinansowaniem do zatrudnienia ze $Srodkéw Funduszu Pracy a takze zainteresowani byli organizacja
stazy z uwagi na brak kandydatéw znajacych specyfike pracy w ich firmach. Dodatkowo informowali doradcéw ds. zatrudnienia, ze w zwigzku z rosngcymi
kosztami zatrudnienia dokonujg przesunie¢ wsréd dotychczas zatrudnionych pracownikéw. Ponadto informowali, ze rynek pracy jest zdecydowanie mniej
dynamiczny, bardziej wymagajacy pod wzgledem zarzadzania kosztami i oczekiwaniami. Dominuje ostroznosé i potrzeba stabilizacji, co wida¢ zaréwno po stronie
pracodawcow, jak i pracownikdw,

w trakcie przeprowadzonych kontaktéw telefonicznych przedsiebiorcy nadal wskazywali na okolicznosci utrudniajgce prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej
tj. wysokie koszty zatrudnienia, wysoka inflacja, wysokie stopy procentowe oraz wysokie koszty energii i gazu. Doradcy ds. zatrudnienia ustalili réwniez,
ze przedsiebiorcy sg zainteresowani biezgcym uzupetnianiem brakéw kadrowych, w szczegdlnosci poszukuja specjalistow tj.: automatykdw, operatoréw maszyn
i urzadzen, mechanikow oraz pracownikéw z sektora budowlanego (ciesli, zbrojarzy, dekarzy) a takze podejmujg dziatania aby nie ogranicza¢ dotychczasowego
zatrudnienia,

doradcy ds. zatrudnienia na zgtoszone wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wydali bezrobotnym 238 skierowan do pracy, a w wyniku dziatah Urzedu 631
0s0b podjeto zatrudnienie i zostato wytaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych.
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REALIZACJA UStUGI PORADNICTWA ZAWODOWEGO

w pierwszej potowie 2026 roku z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato facznie 550 oséb. Doradcy zawodowi sporzadzili 38 opinii
doradczych niezbednych do udzielenia osobie bezrobotnej odpowiedniej formy wsparcia. Przeprowadzono wsréd bezrobotnych 264 testy
badajace poziom kompetencji cyfrowych. Doradcy zawodowi udzielili 66 osobom pomocy
w planowaniu kariery zawodowej przy uzyciu testow psychometrycznych, 29 osdb wzigto udziat w badaniu Kwestionariuszem Zainteresowan
Zawodowych (KZZ) a 37 oséb wzieto udziat w badaniu przy uzyciu Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK),

w ramach ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi przeprowadzili 15 grupowych porad zawodowych, w ktérych uczestniczyto 135
os6b, obejmujgcych tematyke nowoczesnych metod poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, diagnozowania predyspozycji i kompetencji zawodowych w tym kompetencji cyfrowych.

Doradcy zawodowi przeprowadzili réowniez grupowe informacje zawodowe, w ktérych uczestniczyto 40 oséb. Podczas spotkan przekazano
bezrobotnym informacje o podstawowych ustugach rynku pracy, mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych i podejmowania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz informacji o zawodach i ogoinej sytuacji na rynku pracy,

w ramach wspotpracy ze szkotami doradcy zawodowi spotkali sie rowniez z uczniami klas 7-8 szkot podstawowych z terenu powiatu wateckiego,
byli réwniez prelegentami podczas ,Maratonu najlepszych firm” pod hastem , Eksperci-kompas kariery” , gdzie przekazali informacje na temat
barometru zawoddw, lokalnego rynku pracy oraz form wsparcia dla oséb bezrobotnych,

w czerwcu br. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watczu odbylo sie spotkanie w ramach wspotpracy z ZUS, podczas ktorego prelegentka Oddziatu
ZUS w Koszalinie, przedstawita zagadnienia zwigzane z inicjatywg ,Aktywni 50+”, o tematyce: jak zbudowany jest system emerytalny w Polsce, jak
zwiekszy¢ wysokos¢ przysztej emerytury, czy mozna pracowac na emeryturze, jak skorzysta¢ z programow prewencji wypadkowej i prewencji
rentowej, w tym rehabilitacji leczniczej prowadzonej przez ZUS a takze przekazata uczestnikom wiedze na temat zabezpieczenia emerytalnego
i mozliwosci wsparcia oferowanego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Przedstawione informacje spotkaty sie z duzym zainteresowaniem
0s6b bezrobotnych i z pewnoscia pomoga im w podejmowaniu swiadomych decyzji dotyczacych aktywnosci zawodowej oraz planowania swojej
przysztosci. W spotkaniu uczestniczyto 22 bezrobotnych.
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

w | pétroczu 2026 r. Urzad zarejestrowat 28 oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcom (I pdtrocze 2025 r - 57). Spadek ilosci
zarejestrowanych oswiadczen wynika 2z wprowadzenia nowej ustawy
i uszczelnienia systemu tj. wnikliwej weryfikacji dokumentow
dotyczacych  legalizacji pracy poprzez rejestry elektroniczne
udostepnione przez Ministerstwo a takze wzrostu optaty dokonywanej
w zwigzku ze zlozeniem wniosku o wpis oswiadczenia,

obowigzkiem pracodawcy, ktéry zatrudnia obywatela Ukrainy jest
zgtoszenie powiatowemu urzedowi pracy poprzez portal praca.gov.pl
zatrudnienia tego obywatela w ciggu 7 dni od dnia zawarcia z nim
umowy o prace,

w oparciu o analize dokonanych zgtoszed Urzad ustalil, iz 144 obywateli
Ukrainy uzyskato w | poétroczu 2026 r. legalne zatrudnienie, bez
koniecznosci dodatkowej rejestracji w Urzedzie oswiadczen dotyczacych
powierzenia im zatrudnienia,

najwiecej pracodawcy rejestrowali w Urzedzie osSwiadczen
powierzajacych cudzoziemcom prace w zawodach zwigzanych
z wykonywaniem prac prostych, niewymagajacych kwalifikacji

zawodowych, na ktére pracodawcy nie pozyskali pracownika polskiego,
a takie w zawodach wymagajgcych posiadania kwalifikacji, umiejetnosci
i uprawnien zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy (zawody deficytowe), w szczegdlnosci kierowcow
samochodow ciezarowych i dostawczych w transporcie
miedzynarodowym, pracownikdéw produkcji i mechanikéw maszyn,

nowa ustawa przewiduje rowniez monitorowanie sytuacji na lokalnym
rynku pracy w celu okreslenia listy zawoddw, w stosunku do ktérych
odmawia sie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca ze wzgledu na
sytuacje na lokalnym rynku pracy, uzasadniajaca ograniczenie mozliwosci
podjecia pracy przez cudzoziemcdw na terenie powiatu.

Liczba zarejestrowanych odwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

oraz zezwolen na prace sezonowga wedtug stanu na dzien
30.06.2025r. i 30.06.2026r.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W | pétroczu 2026 roku kwota srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczona na finansowanie ksztafcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw wyniosta 527.751,00 zi., w tym na promocje KFS przeznaczona zostata kwota w wysokosci 9.560,79 zi.

Wskazane przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w 2026 roku priorytety wydatkowania srodkow przedstawiajg sie nastepujaco:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie*.

* Ocena wnioskow pracodawcow spetniajacych ﬁrzedmiotowy priorytet, zostanie dokonana przez Powiatowy Urzad Pracy w Watczu w oparciu o zawody
deficytowe zidentyTIi)kowane w powiecie = wateckim, wskazane w badaniu ,Barometr zawodow 2026” (dostepny na stronie internetowej:
https://barometrzawodow.pl/}.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnlch i opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla wojewddztwa zachodniopomorskiego na 2026 rok

1. Wsparcie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych zwigzanych z transformacjg energetyczng, zwtaszcza w zaktadach zagrozonych utrata miejsc pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim.

W terminie od 16.04.2026 r. do 22.04.2026 r. Urzad przeprowadzit nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktérego wyniki przedstawia ponizsza tabela:

Liczba ztozonych wnioskow Whioski rozpatrzone Whnioski rozpatrzone Whioski bez rozpatrzenia

pozytywnie negatywnie

31 22 7 1
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PROGRAMY RYNKU PRACY

W | pétroczu 2026 roku Urzad kontynuowat realizacje dwdch projektéw wspéfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027:

1. Projekt pn. Voucher zatrudnieniowy na wateckim rynku pracy w ramach dziatania 6.3 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy,
w tym znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy — typ 1a. Projekt realizowany jest w okresie od 02.09.2024r. do 31.12.2026r.

Odbiorcy pomocy: osoby bezrobotne, w tym osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby mtode, osoby 55+, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami) zarejestrowane w PUP w Watczu.

Whnioskodawcy: pracodawcy, w tym mikro, mate lub S$rednie przedsiebiorstwa prowadzacy i wykonujacy dziatalno$¢ na terenie woj.
zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie posiadajgcy zalegtosci
w regulowaniu danin publicznych i cywilnoprawnych.

Forma wsparcia: 45 voucherdéw zatrudnieniowych w wysokosci 40.000,00zt. kaidy wyptacany zaliczkowo w dwoch transzach, | transza -
28,000,00zt. i Il transza-12.000,00zt. Warunkiem otrzymania vouchera jest zatrudnienie osoby bezrobotnej przez okres minimum 12 m-cy
w okresie 15 m-cy na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Voucher moie by¢ przeznaczony w 70% na koszty
wynagrodzenia za prace, a pozostate 30% na inne koszty stuzgce przygotowaniu pracownika do wykonywania pracy na stanowisku pracy i/lub
samego stanowiska pracy np. szkolenia, koszty dojazdu, koszty badan lekarskich, koszty opieki nad dzieckiem, zakup sprzetu lub urzadzen
niezbednych do utworzenia tego stanowiska pracy, odziez robocza i srodki BHP. Kazdy pracodawca moze ubiegac sie i zrealizowaé maksymalnie
2 Vouchery, przy czym jeden voucher to jedno stanowisko pracy.

Finansowanie projektu-umowa o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Program
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 zawarta z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie dnia 27.06.2024r. (aneks
zwiekszajgcy wartos¢ projektu z dnia 14.03.2025r.). Wartosc projektu ogétem to 2.638.100,00zt., w tym 2.218.100,00zt. dofinansowanie z UE oraz
wktad wtasny pracodawcow -420.000,00zt. (9.333,34zt. na jednego vouchera).

Realizacja projektu: nabory wnioskow zakoriczyty sie 30.09.2025r., pracodawcy tacznie ztozyli 51 wnioskdw na 62 miejsca pracy. Ostatecznie Urzad
zawart umowy z 34 pracodawcami na 45 stanowisk pracy. Wraz z osobami zatrudnionymi w ramach uzupetniania miejsc pracy w projekcie
uczestniczy 60 osob. Wszystkie vouchery zostaty wyptacone. Pracodawcy aktualnie rozliczajg otrzymane srodki.
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PROGRAMY RYNKU PRACY

2. Projekt pn. Aktywizacja zawodowa osOb pozostajacych bez pracy w powiecie wateckim (lll) w ramach dziafania 6.1
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy, w tym znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Projekt
realizowany jest w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2026r.

Odbiorcy pomocy: osoby bezrobotne znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. kobiety, osoby w wieku 18-29 lat,
osoby w wieku 55 lat i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz osoby
z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w PUP w Watczu. tgcznie beda to 154 osoby.

Formy wsparcia: staze, bony na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz szkolenia
zawodowe, przy czym kazdy uczestnik projektu zostat objety takze poradnictwem zawodowym i/lub posrednictwem pracy
oraz opracowat lub zaktualizowat Indywidualny Plan Dziatania.

Finansowanie projektu-umowa o dofinansowanie projektu wspdétfinansowanego ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i Program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 zawarta z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Szczecinie dnia 09.06.2025r. Wartos$¢ projektu ogétem to 3.225.464,88zt., w tym 2.741.645,16zt. Dofinansowanie
z UE oraz wkiad krajowy - 483.819,72zt.

Realizacja projektu: aktualnie PUP prowadzi nabér wnioskéw o przyznanie bondw na zasiedlenie oraz jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Limity miejsc aktywizacji na pozostate formy wsparcia zostaty juz wyczerpane. Na koniec
| pétrocza br. w projekcie uczestniczy 141 os6b, sposrdd ktérych podjeto prace lub rozpoczeto dziatalnosé gospodarczg 94
bezrobotnych. Ostateczna efektywnos¢ zatrudnieniowa zostanie ustalona po zakonczeniu realizacji projektu.
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PROGRAMY RYNKU PRACY

3. Program partnerski realizowany ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 pn. Aktywni ,,55+"-
szkolenia i doradztwo dla oséb niepracujacych

Realizatorzy programu: Lider-MW CONSULTING Sp. z 0.0. ze Szczecina, Partnerzy-Powiatowe Urzedy Pracy w Watczu, tobzie i Swidwinie oraz Do celu!
Doradztwo i Szkolenia Paulina Igielska.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 145 oséb 55+ pozostajacych bez pracy z subregionu szczecineckiego poprzez realizacje do czerwca 2027 r.
wszechstronnych dziatan wspierajgcych dtuzsze trwanie w wieku aktywnosci zawodowej realizowanych w ramach 5 lokalnych Biur Karier Seniora.

Wartos¢ dofinansowania ze srodkéw FEPZ: 3.000.925,00 zi.

Okres realizacji projektu: 01.01.2026 r.-30.06.2027 r.

Uczestnicy projektu z powiatu wateckiego: 29 oséb bezrobotnych i/lub poszukujgcych pracy w wieku 55+ zarejestrowanych w PUP w Watczu.

Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy, poradnictwo psychologiczne i w zakresie przedsiebiorczosci, szkolenia: ,,Ja na rynku pracy”,
»Aktywni cyfrowo 55+”, , Zielone kompetencje 55+: ekologia w zyciu i pracy” (dla kazdego uczestnika projektu), szkolenia zawodowe (6 oséb — PUP Walcz),
staze (6 0s6b — PUP Watcz).

W ramach projektu zostanie takze przeprowadzona kampania informacyjno-promocyjna wspierajaca dziatania dtuzszego trwania w wieku aktywnosci
zawodowe]j obejmujaca posty graficzne i spoty filmowe w mediach spotecznosciowych, spotkania i materiaty edukacyjne.

W maju zakonczyla sie | edycja szkole, w ktérych uczestniczyto 10 oséb. Uczestnicy projektu aktywnie brali udziat w zaplanowanych szkoleniach
i wykazali sie wysoka motywacjg do podjecia pracy. Przy wspotpracy treneréw, psychologa, animatoréw Biura Karier Seniora, doradcy zawodowego
i ekspertéw ds. rozwoju zawodowego uczestnicy projektu zostali zmotywowani do aktywnego udziatu w projekcie. Grupa uczestnikoéw byla zintegrowana
i wzajemnie sie wpierajgca co wplynelo na wysoki wskaznik efektywnosci. W wyniku otrzymanego wsparcia sposréd 10 oséb - 2 osoby podjety
zatrudnienie, 4 osoby odbywajq staz a 1 osoba planowana jest do odbycia szkolenia.
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poradnictwa
zawodowego

550 oséb

Prace tacznie
spotecznie
uzyteczne

64 osoby

\ 844 osoby

Roboty
publiczne
2 osoby

Szkolenie

11 osob podjecia

dziatalnosci
gospodarczej
25 0s6b

zaktywizowano

Dofinansowanie

—

Prace
interwencyjne

Q osoby

B

Bon na
zasiedlenie

v oséb

P —

Refundacja
kosztéw
doposazenta lub
wyposazenia
stanowiska pracy

3 osoby

Zwrot optaconych
sktadek na
ubezpieczenia
spoleczne 2a

zatrudnione osoby
Vzmbotne w DPS
1 osoba
Refundacja
optaconych
sktadek na
ubezpieczenie

spoteczne dla

spétdzielni
! socjalnej
14 oséb




1. Formy pomocy kierowane do

bezrobotnych, poszukujacych
pracy i oséb niezarejestrowanych

3. Projekty
Unijne

LIMIT SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA 2026 ROK
4.191.326,26 z1., w tym:




» W roku biezagcym Urzad otrzymat srodki Funduszu Pracy nizsze o 1.468.164,31 zt. w pordéwnaniu do Srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych na 2025 rok na aktywizacje oséb bezrobotnych oraz wsparcie lokalnego rynku pracy,

» Sytuacja zmniejszenia $rodkdw Funduszu Pracy dotyczy wszystkich powiatowych urzedéw pracy, ktére podobnie jak
Powiatowy Urzad Pracy w Watczu na koniec | pdétrocza br. prawie wszystkie srodki tj. 98% ma zaangazowane w podpisane
z pracodawcami i przedsiebiorcami lub bezrobotnymi umowy,

» Znaczne zmniejszenie srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan wynikajacych z nowej ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra zaktada miedzy innymi aktywizacje zawodowa dodatkowych grup klientéw,
osob nieaktywnych zawodowo, oséb w wieku emerytalnym, rolnikéw, uniemozliwia udzielenie form wsparcia tym grupom
jak réwniez ogranicza wsparcie dla pracodawcow, obniza efektywno$¢ interwencji rynku pracy oraz nie daje szans na petna
realizacje wymogow w/w ustawy,

» Ta sytuacja ma réwniez odzwierciedlenie we wzroscie liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych i zwiekszajacej sie liczbie
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, przy mniejszej liczbie miejsc aktywizacji zawodowej, ktére przy wsparciu Funduszu Pracy
zwiekszaja zatrudnienie w powiecie.
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