Walkcz, dnia 31 lipca 2026 r.

Stanowisko Zarzadu Powiatu w Walczu

dot. informacji na temat zatrudnienia i bezrobocia w Powiecie Waleckim za I pélrocze

2026 roku.

Po zapoznaniu si¢ z informacjg na temat zatrudnienia i bezrobocia w Powiecie Wateckim za

I péirocze 2026 r. Zarzad Powiatu pozytywnie opiniuje przedmiotowa informacje, nie wnoszac

uwag.

Z przedstawionych danych wynika, ze:

1.

Na koniec czerwca 2026 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Walczu zarejestrowanych byto
1 548 0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca czerwca 2025 r. (1 357) nastapit
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 191 o0séb tj. o 14,1%. W 1 podtroczu
najwigksza liczbe bezrobotnych odnotowano w lutym (1 729 os6b). Spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w I pdtroczu wynika ze zwigkszonej liczby ofert pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie wiosenno-letnim.

W pierwszej polowie 2026 roku zarejestrowalo si¢ lacznie 937 os6b bezrobotnych;
w poréwnaniu do analogicznego okresu 2025 r. jest to o 84 osoby mniej. Gtoéwna przyczyna
rejestracji byla utrata zatrudnienia - 857 0sob (91,5%). Najliczniejsza grupg rejestrujacych
si¢ stanowily osoby posiadajace zawod sprzedawcy — 113 oséb, kucharza i $lusarza — po 24
osoby, pakowacza recznego — 23 osoby oraz pracownika produkcji — 20 os6b. Wsr6d
zarejestrowanych bezrobotnych dominujg kobiety (841) i osoby dtugotrwale bezrobotne
(814).

Najwicksza liczbe bezrobotnych stanowig osoby zZ wyksztalceniem
gimnazjalnym/podstawowym 1 nizszym - 524 osoby (33,8 % bezrobotnych) oraz
zasadniczym zawodowym - 395 0s6b (25,5 %), a najmniej z wyksztalceniem wyzszym - 120
0sob (7,8 %) i ogdlnoksztalcagcym - 196 osob (12,7 %). W poréwnaniu do analogicznego
okresu 2025 r. odnotowano spadek udzialu bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym
i $Srednim zawodowym/branzowym o 0,9% oraz zasadniczym zawodowym/branzowym
0 0,4%, natomiast odnotowano wzrost udzialu bezrobotnych wsrdd osob z wyksztalceniem
wyzszym o 0,1%, srednim ogdlnoksztalcgcym o 0,5% i gimnazjalnym i ponizej o 0,7%.
Na koniec czerwca 2026 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej byto osob
w przedziale wiekowym 45-54 lata — 389 osdb (25,1%), 35-44 lata — 384 osoby (24,8%)
oraz 25-34 lata — 305 osob (19,7%). W poroéwnaniu do analogicznego okresu 2025 r.
odnotowano wzrost bezrobotnych w wieku 45-54 lata 0 0,9%, nastepnie w grupie wickowe;j
35-44 lata 1 18-24 lata o 0,4%; spadek udzialu bezrobotnych nastgpit w przedziale
wiekowym powyzej 55 lat (o 1,1%) i 25-34 lata (o 0,6%).

Od stycznia do czerwca z ewidencji 0sob bezrobotnych wyrejestrowanych zostalo 1 007
0s0b (o 86 mniej niz w I potroczu 2025 r.). Najczgstszg przyczyng wyrejestrowan bylo
podjecie pracy — 631 0sdb (62,7% ogétu bezrobotnych wylaczonych z ewidencji); kolejne
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przyczyny wylagczenia z ewidencji to udzial w ré6znych formach aktywizacji zawodowej —
186 oso6b, rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej — 38 0s6b, nieutrzymywanie kontaktu
z PUP co najmniej raz na 90 dni — 37 osob, osiaggniecie wieku emerytalnego, nabycie prawa
do $wiadczenia przedemerytalnego lub emerytury — 26 oséb.

W I pélroczu 2026 r. pracodawcy i przedsigbiorcy zglosili 227 wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej (w I potroczu 2025 r. bylo 404). 154 oferty pracy (67,84% ogoétu
zlozonych ofert) dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy
realizowanego w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych, refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, a takze aktywizacji bezrobotnych poprzez
staz lub prace spotecznie uzyteczne.

Do konfica czerwca 2026 r. Urzad zarejestrowal 28 oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (I potowa 2025 r. — 57). Spadek ilosci zarejestrowanych oswiadczen wynika
z wprowadzenia nowej ustawy i uszczelnienia systemu tj. wnikliwej weryfikacji
dokumentéw dotyczacych legalizacji pracy poprzez rejestry elektroniczne udostepnione
przez Ministerstwo, a takze wzrostu oplaty dokonywanej w zwigzku ze ztozeniem wniosku
o wpis oswiadczenia. W 1 pdtroczu 2026 r. legalne zatrudnienie bez koniecznosci
dodatkowej rejestracji w urzedzie oswiadczen dotyczacych powierzenia zatrudnienia
uzyskato 144 obywateli Ukrainy.

W celu pozyskania wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji zawodowej doradcy ds.
zatrudnienia w 1 pdlroczu 2026 r. przeprowadzili 187 rozméw telefonicznych
z pracodawcami. Podobnie jak w latach ubieglych przedsiebiorcy wskazywali okolicznosci
utrudniajace prowadzenie dzialalnosci gospodarczej tj. wysokie koszty zatrudnienia,
wysoka inflacja, wysokie stopy procentowe oraz wysokie koszty energii i gazu. Posrednicy
pracy ustalili, ze przedsi¢biorcy sa zainteresowani biezacym uzupelnianiem brakow
kadrowych, w szczegolnosci poszukujg specjalistow: automatykow, operatordw maszyn
1 urzgdzen, mechanikow, pracownikow sektora budowlanego (ciesli, zbrojarzy, dekarzy),
a takze podejmujg dziatania, aby nie ogranicza¢ dotychczasowego zatrudnienia.

W I pétroczu 2026 r. tacznie zaktywizowano 844 osoby bezrobotne (w I pdtroczu 2025 r.
bylo 537); byly to m.in. staze (73 osoby), szkolenia (11), prace interwencyjne (34), prace
spotecznie uzyteczne (64), roboty publiczne (2), bon na zasiedlenie (9), ustuga poradnictwa
zawodowego (550), dofinansowanie podje¢cia dzialalnosci gospodarczej (25),voucher
zatrudnieniowy (58), refundacja optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne (14), zwrot
oplaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne (1), refundacja kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy (3).

W I pétroczu 2026 r. kontynuowano realizacje dwoch projektow wspétfinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027. Projekt pod nazwa ,,Voucher
zatrudnieniowy” realizowany jest od 2.09.2024 r. do 31.12.2026 r. W trakcie naboru
pracodawcy zlozyli lacznie 51 wnioskéw na 62 miejsca pracy; PUP zawarl umowy z 34
pracodawcami na 45 stanowisk pracy. Wraz z osobami zatrudnionymi w ramach
uzupehiania miejsc pracy w projekcie uczestniczy 60 osob. Obecnie pracodawcy rozliczaja
otrzymane $rodki. Drugi projekt ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy w
powiecie wateckim (III)” realizowany jest od 1.01.2025 r. do 31.12.2026 r. Kryteria
uczestnictwa w projekcie spelniajg 154 osoby. Na koniec I poirocza 2026 r. w projekcie
uczestniczylo 141 oséb, sposrod ktorych 94 podjelo prace lub rozpoczeto dzialalnosé



11.

gospodarczg. Obecnie PUP prowadzi nabér wnioskow o przyznanie bonéw na zasiedlenie
oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

PUP realizuje tez program partnerski ,,Aktywni 55+ - szkolenia i doradztwo dla os6b
niepracujacych” realizowany ze $rodkéw programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 23021-2027. Projekt realizowany jest od 1.01.2026 r. do 30.06.2027 r. Kryteria
uczestnictwa w programie spelnia 29 oséb. Obecnie 10 0séb wzieto udzial w szkoleniach,
2 osoby podjely zatrudnienie, 4 odbywaja staz, a 1 jest planowana do odbycia szkolenia.
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