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Rada Powiatu
w Walczu

Zarzadu Powiatu w Walczu w zalaczeniu przekazuje informacje o przebiegu wykonania planu

finansowego Lokalnego Centrum Nauki ,,Metalowe Inspiracje” w Watczu za I pétrocze 2026 roku.
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Watcz, dnia 13.07.2026 .

ZARZAD POWIATU WALECKIEGO
Sprawozdanie z wykonania planu finansowego za okres

od 01.01.2026 r. do 30.06.2026 r.

Dyrektor Lokalnego Centrum Nauki Metalowe Inspiracje w Walczu sktada informacje
o przebiegu wykonania planu finansowego za pierwsze potrocze 2026 r.
Saldo poczatkowe na dzien 01.01.2026 r. — 348.292.74 zt
e w tym $rodki pochodzace z KPO - 105.919,36 zt

W pierwszym potroczu 2026 roku Lokalne Centrum Nauki Metalowe Inspiracje w Walczu
uzyskato przychody w lacznej wysokosci 610.278,88 zl, na ktore ztozyty sig:

e dotacje podmiotowg od organizatora w wysokosci 364.200,00 zt,

e dochody wilasne z tytutu swiadczonych ustug w kwocie 242.711,00 zi,

e pozostale przychody w kwocie 3.367,88 zl.

Projekt budzetu na 2026 rok zakladal koszty zwigzane z funkcjonowaniem LCN
w wysokosci  1.342.000,00 zt. W zwiagzku z realizacja budzetu informujemy, ze pierwotnie
otrzymali$my od Zarzadu srodki dotacji na caly rok w wysokosci 650 000,00 zl. Nastepnie,
decyzjg Zarzadu Powiatu, wysoko$¢ dotacji zostala zmniejszona do kwoty 550.000,00 z1

Otrzymanie dotacji w kwocie nizszej od pierwotnie planowanej wymusito
ograniczenie planowanych kosztow funkcjonowania Lokalnego Centrum Nauki Metalowe
Inspiracje. Projekt budzetu na 2026 rok uwzgledniat m.in. wzrost minimalnego wynagrodzenia
za pracg, zatrudnienie dodatkowego pracownika do nowo utworzone] pracowni
gastronomicznej, wyplate odprawy emerytalnej oraz nagrody jubileuszowej, a takze wzrost
kosztow mediéw. W zwigzku ze zmniejszeniem wysokosci dotacji konieczne bylo
dostosowanie planu finansowego do dostepnych $rodkéw i ograniczenie czesci planowanych
wydatkéw.

Na dzien 30.06.2026 r. Lokalne Centrum Nauki Metalowe Inspiracje otrzymalo
od organizatora dotacje podmiotowg w wysokosci 364.200,00 zl, co stanowi 66,22%
planowanej kwoty dotacji wynoszacej 550.000,00 zi. Znaczacy wzrost minimalnego
wynagrodzenia oraz poczatkowe zwigkszenie zatrudnienia w zwigzku z uruchomieniem
pracowni gastronomicznej wplynety na wzrost kosztéw dzialalnosci. Po zmniejszeniu
wysokosci dotacji podmiotowej konieczne bylo podjecie dziatan ograniczajacych wydatki.
W zwigzku z tym zrezygnowano z zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o pracg
i powierzono prowadzenie warsztatow W pracowni gastronomicznej podmiotowi
zewnetrznemu, co pozwolito ograniczy¢ koszty funkcjonowania jednostki.

W marcu 2026 roku, w zwigzku z koniecznoscig wyptaty nagréd jubileuszowych,
wystgpiono do organizatora z wnioskiem o wczesniejsze przekazanie miesiecznej transzy



dotacji. Wniosek zostal uwzgledniony, a kolejne transze dotacji byly przekazywane zgodnie
z obowigzujgcym harmonogramem.

Przychody Centrum za pierwsze pétrocze 2026 r. obejmowaly wplywy z dotacji
podmiotowej, warsztatow cyklicznych, zajeé dla grup zorganizowanych oraz wejsé
indywidualnych. Szczegolowe zestawienie przychodéw w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego przedstawiono w ponizszych tabelach.

Zestawienie przychodéw LCN z tytutu dotacji podmiotowe] za pierwsze polrocze
2026 r. w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego przedstawiono w ponizszej
tabeli.

B | Wzrost

Miesigce 2025 2026 | %
Styczen 33300,00zt | 54 000,00 zt

Luty 33 300,00 zt 54 000,00 zt

Marzec 99 300,00 zt 54 000,00 zt - _
Kwiecien 66 000,00 zt | 108 000,00 zt ) |
Maj _ -zt | 47100,00 z}
Czerwiec 66 600,00 z} | 47100,00 zt 28% |
'Razem 298 500,00 zl 364 200,00 zl % |

Wplywy z warsztatow cyklicznych w pierwszym poiroczu 2026 r. wyniosty 21 945,00
zh, wobec 20 065,00 z1 w analogicznym okresie 2025 r., co oznacza wzrost o 1 880,00 zl, tj.
9,37%.

Zajecia cykliczne realizowane sa w ramach Dzieciecego Uniwersytetu. W pierwszych
dwoch miesigcach 2026 r. zajecia prowadzone byly w pracowniach LEGO oraz informatyczne;j.
Od marca 2026 r. oferta zostala rozszerzona o trzy kolejne pracownie: kulinarng, chemiczng
oraz stolarska. Pracownie chemiczna i stolarska prowadzone sg zamiennie, ze wzgledu na liczbe
zgloszonych uczestnikéw, ktéra nie pozwolita na utworzenie dwoch odrebnych grup
zajeciowych.

Rozszerzenie oferty o nowe pracownie wplynelo na zwigkszenie dostgpnosci zajeé
oraz uatrakcyjnienie programu edukacyjnego. Warsztaty ciesza si¢ zainteresowaniem
uczestnikow, a wielu z nich decyduje si¢ na kontynuacje udziatu w zajeciach w kolejnym roku
szkolnym.

Szczegdlowe zestawienie wplywow w ujeciu miesigecznym przedstawia ponizsza tabela.



Wzrost

‘Miesigce 2025 | 2026 %
Styczen 4 440,00zt | 3220,00 z

Luty 2 530,00 z | 1 470,00 zt % |
‘Marzec 4 730,00 zt 5 120,00 zt

'Kwiecien 365500z 4 840,00 zt

‘Maj 4 470,00 74 5 170,00 z}

Czerwiec 240,00 zt 2 125,00 z1

'Razem 20 065,00 z} 21 945,00 zi

Wplywy z zaje¢ dla grup zorganizowanych oraz wej$¢ indywidualnych w pierwszych
sze$ciu miesigcach 2026 r. wzrosty o 72,94% w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego.

W pierwszym poétroczu 2026 1. przyjeto okoto 120 zorganizowanych grup. Cieszy nas
rosngca popularno$¢ oferty Centrum wsrod mieszkancow osciennych gmin. Jednoczesnie
zauwazamy potrzebe zwickszenia liczby odwiedzin ze strony lokalnych szkoét
z terenu Walcza, ktore nadal korzystajg z naszej oferty w mniejszym zakresie niz oczekiwano.
Szczegdtowe zestawienie wplywow w ujeciu miesigecznym przedstawia ponizsza tabela.

Wplywy od grup zorganizowanych i indywidualnych

' | Wazrost
Miesiace 2025 2026 %
Styczef 6 460,00 zt 15 665,00 zi
Luty 3 280,00 zt 5555,00zt
Marzec .17 938,00 zt 36 546,00 zi
Kwiecien | 24 397,00 zt 30 755,00 zi .
‘Maj | 23965,00 zt 66 975,00 zi ]
Czerwiec | 51615,00 zt 65 270,00 zk
Razem 127 655,00 zi 220 766,00 zi 1%

Koszty dzialalnosci Centrum za pierwsze pétrocze 2026 r.

Przechodzac do analizy kosztow dziatalnosci Centrum w pierwszym poétroczu 2026 r.,
najwiekszg cze$é¢ wydatkow stanowily koszty wynagrodzen pracownikéw wraz z pochodnymi
od wynagrodzen. Istotng pozycje w strukturze kosztéw stanowily réwniez wydatki zwigzane z
utrzymaniem obiektu, w szczegolno$ci koszty energii elektrycznej oraz cieplne;j.

Pozostate koszty obejmowaty biezace wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Centrum,
realizacja dzialalnos$ci edukacyjnej oraz zapewnieniem odpowiednich warunkéw do
prowadzenia zaje¢ 1 obshugi odwiedzajgcych.



Bezposredni wplyw na wzrost kosztéw wynagrodzen miata podwyzka minimalnego
wynagrodzenia za prace o 3%, ktére w biezgcym roku wynosi 4 806,00 zt, wobec 4 666,00 zt
w roku ubieglym.

Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownikoéw prowadzgcych zajecia
edukacyjne oraz zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-gospodarczych wynosi
5 215,14 2, co stanowi jedynie 8,51% powyzej minimalnego wynagrodzenia. Srednie
miesigczne wynagrodzenie brutto tej grupy pracownikoéw wynosi 5 995,54 zi, tj. o 24,75%
wiecej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Widoczny wzrost kosztéw wynagrodzen w marcu, w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego, wynika z wyptaty odprawy emerytalnej dla jednego
z pracownikow. Dodatkowo, w zwigzku z uruchomieniem nowej pracowni kulinarnej,
zwigkszono zatrudnienie o jedng osobe na okres czterech miesiecy.

Specyfika dziatalnosci LCN wymaga od pracownikéw szczegdlnych predyspozycji oraz
szerokiego zakresu kompetencji. Prowadzenie zajeé edukacyjnych dla dzieci i miodziezy
wymaga nie tylko wysokich kwalifikacji merytorycznych, ale rowniez kreatywnosci,
zaangazowania, dyspozycyjnosci, umiejetnosci pracy z grupg oraz odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo uczestnikow. Pozyskanie osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
1 predyspozycje stanowi obecnie duze wyzwanie, a oczekiwania finansowe kandydatow czesto
ZNnaczaco przewyzszaja poziom minimalnego wynagrodzenia.

W celu utrzymania wysokiej jakosci $wiadczonych ustug edukacyjnych oraz dalszego
rozwoju oferty Centrum kadra systematycznie opracowuje nowe scenariusze zaje¢, udoskonala
istniejgce programy edukacyjne oraz poszukuje innowacyjnych metod przekazywania wiedzy.

Podejmowane dziatania maja bezposredni wplyw na umacnianie pozycji LCN jako
nowoczesnego centrum edukacji, rozwijania zainteresowan oraz aktywnego poznawania nauki
przez dzieci, mlodziez i osoby doroste.

Szczegotowe zestawienie wplywoéw w ujeciu miesiecznym przedstawia ponizsza tabela.

B i Wzrost -|
Miesigce - 2025 2026 %o |
Styezen 68048372t | 7867133zt | |
Luty | 6993780zt | 8027835z
Marzec 68261,54zt | 159973,02 7t
Kwiecien 68487,32zt |  89181,58 z
Maj 7171877z | 70222,80 zt
Czerwiec 71718,77zt | 70 222,80 zk
Razem 41817257zt | 548 549,88 zi 31,18%

Zatrudnienie na podstawie umoéw zlecenia dotyczy instruktoréw zewngtrznych
prowadzacych cykliczne warsztaty popotudniowe. Koszty wynagrodzen z tytulu umoéw
zlecenia sg wyzsze niz w analogicznym okresie roku ubieglego. Wzrost ten wynika z realizacji
projektu ,,Od cyfry do natury”, finansowanego ze $rodkow Krajowego Planu Odbudowy
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i Zwiekszania Odpornosci (KPO), a takze z koniecznosci zatrudnienia osoby na podstawie
umowy zlecenia w celu zapewnienia zastepstwa za pracownika.
Wynagrodzef z tytulu uméw zlecenia w ujeciu miesigcznym przedstawia ponizsza

tabela.

Wynagrodzenia - zlecone ( tacznie z ZUS)

o Wzrost

Miesiace | 2025 2026 %
Styczen 2 127,00zt | 39 421,60 zt
Luty 1040,00zF | 78720,54 7t
Marzec 960,00 zt 5 400,00 z
Kwiecien 1 520,00 zt 6 124,49 71 2,93%
Maj 1 600,00 zt 7 703,70 zt
Czerwiec 300,00 zt 4 939,70 zt
Razem 7 547,00 zi 142 310,03 zi

W Centrum na biezgco podejmowane sa dzialania majgce na celu racjonalne
gospodarowanie energia cieplng oraz ograniczenie jej zuzycia do niezbednego minimum.
Pomimo wdrazanych dzialan oszczedno$ciowych, w analizowanym okresie odnotowano
wzrost kosztow ogrzewania, spowodowany dlugotrwalym okresem niskich temperatur oraz
silnymi mrozami. Na zwickszenie kosztéw wptyneto réwniez oddanie do uzytkowania nowych
pomieszczen, co wiazato sie z koniecznoscig ogrzewania dodatkowe]j powierzchni.

Szczegblowe zestawienie kosztOw ogrzewania w ujeciu miesiecznym przedstawia
ponizsza tabela.

Energia cieplna

Wzrost
Miesigce - 2025 2026 _ %
Styczen 14 700,21 zt 22 930,32 zt
Luty 17 085,38 zt 23 095,41 zt
Marzec - 11 450,99 z 11 655,56 z
Kwiecien 6 718,87 zt 8 993,29 z
' Maj 5713,94 zk 5131,27 zt
Czerwiec 1 970,19 7} 2 564,07 7k
Razem 57 639,58 zi 74 369,92 zi




W Centrum na biezaco podejmowane sa dzialania majgce na celu racjonalne
gospodarowanie energig elektryczng. Pracownicy konsekwentnie stosujg zasady oszczednego
korzystania z energii, m.in. wylaczaja o$wietlenie i urzgdzenia elektryczne w pomieszczeniach
nieuzytkowanych oraz ograniczajg zbedne zuzycie energii.

Dzigki prowadzonym dziataniom zuzycie energii elektrycznej utrzymuje sie na
poziomie zblizonym do roku ubieglego, a nawet nieznacznie nizszym, pomimo zwickszenia
powierzchni uzytkowej Centrum. Wysokos$¢ ponoszonych kosztéw energii pozostaje jednak
znaczgca, co wynika przede wszystkim z ogdlnego poziomu cen energii oraz kosztow

eksploatacji obiektu.

Szczegétowe zestawienie kosztéw energii elektrycznej w ujeciu miesigcznym
przedstawia ponizsza tabela.

- Wzrost
Miesiace 2025 2026 %
Styczeni 3 706,15 zt 3153,86 zt
Luty 361823zt - 2173,28 zt
‘Marzec 3 512,06 7k 9762,75 7t
Kwiecien 13 737,81 zt 7 788,48 z1
‘Maj 5 987,97 zt 6241407t | 4039%
Czerwiec 8 146,31 z1 5971,80 z1
Razem 38 708,53 zi 35091,57 zk




Szczegélowy strukture przychodoéw i kosztow w podziale na poszczegolne pracownie Lokalnego Centrum Nauki przedstawia ponizsza tabela.

Koszty Pracownie

Pozycja kosztéw Lego Symulatory | Informatyka  Chemia  Stolarnia Kuchnia Suma
Srodki czystosci B 740,12 zt 740,12 z4
Pomoce dydaktyczne B 5365,55 364,21 z1 1188,57 zt 6 918,33 zt
‘Wyposazenie 166,99 7k 19,99 zt B 1 566,46 zt 1 753,44 z4
Ustugi pralnicze 46393zt 242,827t 706757
Eﬂiﬁﬁ‘;"mwe’ 59,97 74 59,97 74
Art. Spozywcze - 2 413,45 z4 241345 z4
Prowadzenie zaje¢ ) 4170,84 zt 4170,84 zt
Reklama B 233,70 zk 233,70 z
Wynagrodzenia zlecone %O0,00 7zt -z . 2100,00 zt -zt -z - 7t 5 100,00 zt
RAZEM ' " 3000,00 71 - d| 226699z 590944 21 364,21 74| 10 555,96 71 22 096,60 zF

Przychody- * Pracownie -

Pozycja kosztow Légb | Symulatory Ihﬁrmazyka Chemia  Stolarnia _ Ku&kﬁia1 Suma
gg;‘gﬁ'::xgsmty 9235,00 zk -z 6 890,00 zk 1015,00 zt 980,00 z1 3 825,00 z 21 945,00 zt
i‘f)‘:g;’;?;gvvvv:ngempy 46 180,00 zk 6 105,00 zt 2 401,00 zt 58200,00z| 34 430,00 zt 73 450,00 zk 220 766,00 zt
RAZEM 554150022 610500z 9291,00zt 59215003  35410,00z7 77 275,001 242 711,00 71




Strukture poniesionych wydatkéw wedlug zrédel finansowania przedstawiono w ponizszej tabeli

Porycawydatiu/kosziy | WS Tomeane | Sodald amemane | Wit o | Wydad gl e Gl | Kosty 2
1 2 3 4 5 6
.'Zuz'ycie materiatéow 0,00 27 762,95 10 000,00 37 762,95 28601,17
Artykuty biurowe 1110,18 111018 1110,18
Art. spozywcze sekretariat 984,37 984,37 984,37
Srodki czystosci B - 4 716,44 4 716,44 4 716,44
Materiaty do dorbnych napraw 581,60 - 581,60 581,60
Etylina, olej o - 3480, 34,80 - 34,80
 Materiaty do dr. napraw urzagdzen i sprzetu 68,60 68,60 68,60
Pomoce dydaktyczne 6 918,33 6 918,33 6 918,33
Wyposazenie 4190,39 6 000,00 10 190,39 4 231,51
Pozostate zakupy 1391,89 1391,89| 1391,89
Art. spozywcze do pracowni kulinarnej | 2 413,45 2413,45 2413,45
Nagrody zwigzane z PROJEKTEM 5352,90 4 000,00 9 352,90 6 150,00
Zuzycie energii 26 424,45 93 325,07 0,00 119 749,52 110 492,77
Energia elektryczna 12 299,89 3204843 | 44 348,32 35091,57
Energia cieplna 14 124,56 60 245,36 74 369,92 74 369,92
Woda 1031,28 1031,28 1031,28
Ustugi obce 0,00 24 239,12 12 888,88 37 128,00 37 070,06
Wywdz nieczystosci 2 764,80 2 764,80 2 764,80
Ustugi kanalizacyjne 1 630,53 1630,53 ~ 1630,53
 Pozostate ustugi obce i 1599,04| i 1599,04 1599,04
@{aty terminal - 152531 B 1525,31 1467,37
Konserwacja systemu alarmowego 1599,00 1 599,00 1 i.‘?g,_llqj
Abonament oprogramowania kadry-ptace 3033,18 3033,18 3033,18
Optaty pocztowe - 454,47 454,47 454,47




Opfaty telefon 495,90 495,90 495,90
Ustugi informatyczne 1279,20 1279,20 1279,20
Internet 354,00 354,00 o _35@0_
Ustugi transportowe 4 566,13 12 888,88 17 455,01 17 455,01
Ustugi pralnicze 706,75 706,75 706,75
Optaty pocztowo kurierskie 59,97 | 59,97 59,97
Prowadzenie zajeé/warsztatow 4 170,84 4170,84 4 170,84
Wynagrodzenia 284 390,95 270 969,12 83 030,48 638 390,55 595 257,62
Wynagrodzenia etaty 284 390,95 228 339,60 512 730,55 469 597,62
Wynagrodzenia zlecone 42 629,52 83 030,48 125 660,00 125 660,00
:'r';‘z:m‘;:;x"'“ PO 2943,23 8 351,16 0,00 11 294,39 11.294,39
Badania BHP 450,00 450,00 450,00
Badania wstepne i okresowe pracownikow B 920,00 920,00 920,00
Swiadczenia urlopowe 2943,23 5 886,46 | 8 829,69 8 829,69
Kursy i szkolenia 1094,70 1094,70 1094,70
Sktadki ZUS i FP 48 149,10 47 453,19 0,00 95 602,29 95 602,29
ZUS zaktadu 44 280,15 41 698,73 85 978,88 85 978,88
FP 3 868,95 5 754,46 9623,41 9623,41
Pozostafe koszty 229227 10 829,59 0,00 13 121,86 13 121,86
Ustugi bankowe 1320,00 1320,00 1 320,00
Podréze stuzbowe 972,27 2120,85 3093,12 3093,12
Reklama 2 674,64 2 674,64 2 674,64
Ubezpieczenia majgtkowe 6 034,10 6 034,10 6 034,10
RAZEM 364 200,00 482 930,20 105 919,36 953 049,56 891 440,16
Saldo poczgtkowe zobowigzan 43 132,93 12 517,59 5958,88 61 609,40

Saldo koricowe zobowigzan 0,00 112 937,80 0,00 112 937,80

Ogétem 364 200,00 369 992,40 105 919,36 840 111,76




Prowizje Elavon

1461,13 zt

Wydatki zgodnie z rachunkiem

bankowym
Saldo poczgtkowe na rachunku 348292,74
bankowym
Saldo koricowe na rachunku 115 669,74 zt

bankowym

10

838 650,63 zf




Wykonanie planu finansowego na dziert 30.06.2026 r.

Lp. Plan na 2026 1. Wy!m’nanie Planu na Procent.
w zt dzien 30.06.2026 r. wykonania
I Przychody 916 000,00 610 278,88 66,62%
i Dotacja od organizatora, w tym : 550 000,00 364 200,00 66,22%
- podmiotowa 550500,00 364 200,00 66,22%
2 Przychody z prowadzonej dziatalno$ci 356 000,00 242 711,00 68,18%
3 Darowizny na cele statutowe 0,00 0,00 0,00%
| 4 Pozostate przychody operac_yj-ne 10 000,00 3 367,88 ' 33,68%
5 Przychody finansowe 0,00 0,00 el 0,00%
il Koszty 1 196 000,00 891 440,16 74,54%
1 Zuzycie materiatéw 43 000,00 28 601,17 66,51%
2. Zuzycie energii 150 000,00 110 492,77 73,66%
3. Ustugi obce 45 000,00 37 070,06 82.38%
4. Wynagrodzenia 780 000,00 595 257,62 76,32%
s Inne $wiadczenia na rzecz pracownikéw 18 000,00 11 294,39 62,75%
5 Sktadki na ZUS I FP 140 000,00 95 602.29 68,29%
6. Pozostate koszty 20 000,00 13 121,86 65,61%

Na dzien 30.06.2026 r. Lokalne Centrum Nauki ,Metalowe Inspiracje” w Walczu posiada

zobowigzania ogétem w kwocie 112 937,80 zl, na ktére skladajg sie:

zobowigzania z tytutu dostaw 1 ustug — 23 074,38 zl,
zobowiazania z tytulu wynagrodzen — 40 151,89 zl,

zobowigzania z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) oraz podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych (PIT-4) — 49 711,53 zt.

Zobowigzania te dotyczg wynagrodzen pracownikow za czerwiec 2026 r. oraz biezgcych zobowigzan
wynikajacych z otrzymanych faktur.

Na dzien 30.06.2026 r. Lokalne Centrum Nauki ,,Metalowe Inspiracje” w Walczu posiada naleznosci
od odbiorcow z tytutu dostaw i ustug w kwocie 2 790,00 zl.

Stan $rodkéw na rachunku bankowym na dzien 30.06.2026 r. wynosi 115 669,74 zi.
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Lokalne Centrum Nauki ,,Metalowe Inspiracje” w Walczu z powodzeniem kontynuuje swojg
misje popularyzacji nauki oraz rozwijania pasji i umiejetnosci wérdéd mieszkancow regionu.

W pierwszym potroczu 2026 roku Centrum odwiedzito blisko 11 300 oséb. W tym czasie
przyjeliémy okoto 120 zorganizowanych grup z blisko 30 réznych miejscowosci, potozonych
w promieniu do 100 km od Walcza. Tak duze zainteresowanie oferta Centrum potwierdza jego
istotng role jako miejsca edukacji, inspiracji 1 aktywnego odkrywania nauki przez dzieci, miodziez
oraz osoby doroste.

Szczegdlnym wydarzeniem w pierwszym potroczu 2025 roku byly obchody 5-lecia
dzialalnosci Lokalnego Centrum Nauki ,,Metalowe Inspiracje”, ktére odbyly si¢ w marcu. Jubileusz
byl okazjg do podsumowania dotychczasowych osiggnig¢ Centrum, zaprezentowania jego dorobku
oraz wspdlnego swigtowania z mieszkancami, partnerami i go$é¢mi. Pig¢ lat dziatalnosci to okres
intensywnego rozwoju, realizacji licznych inicjatyw edukacyjnych oraz budowania miejsca, ktore
inspiruje do odkrywania nauki i rozwijania pasji.

W wydarzeniu uczestniczyli réwniez przedstawiciele centréw nauki z wojewddztwa
zachodniopomorskiego, w tym: Morskie Centrum Nauki, Stargardzkie Centrum Nauki FILARY,
Centrum Nauki w Sianowie, Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku
oraz Centrum Nauki Cordis im. Rudolfa Virchowa. Dodatkowo obecni byli dyrektorzy szkét i
przedszkoli oraz nauczyciele z regionu. Lacznie w wydarzeniu uczestniczyto ponad 100 osob.

Najlepszym potwierdzeniem rosngcego znaczenia Centrum jest systematycznie wysoka
frekwencja odwiedzajacych. W latach 2021— 30 czerwca 2026 Lokalne Centrum Nauki ,,Metalowe
Inspiracje” odwiedzito lgeznie 107 721 osoby. Rekordowym pod wzgledem liczby odwiedzajacych
byt rok 2025, w ktéorym Centrum goscilo 26 997 osob. Natomiast juz w pierwszym pdlroczu 2026
roku z oferty Centrum skorzystato 11 130 oséb, co potwierdza utrzymujace si¢ duze zainteresowanie
dziatalnoscig placowki. Szczegdlowe zestawienie liczby oséb odwiedzajacych Centrum w ujeciu
rocznym przedstawia ponizsza tabela.

Lata llo$¢ oséh
12021 15728
12022 15086
12023 19 674
12024 18938 |
12025 26 997 |
| do 30.06.2026 11298
suma 2021-2026 107 721

W 2025 roku 1 pierwszym polroczu 2026 roku Lokalne Centrum Nauki ,,Metalowe
Inspiracje” w Walczu realizowato projekt pn. ,,Rozbudowa pracowni Lokalnego Centrum Nauki
»Metalowe Inspiracje” w Walczu”, wspdtfinansowany ze $rodkéw Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027. Calkowita warto$¢ projektu wyniosta 649
971,50 z}, z czego 552 475,77 zk stanowito dofinansowanie ze §rodkéw Unii Europejskiej. Srodki na
ten cel pozyskal Powiat Walecki a LCN byt realizatorem zadania. Celem projektu bylo doposazenie
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dwdch pracowni edukacyjnych funkcjonujacych w Lokalnym Centrum Nauki — istniejacej pracowni
klockéw LEGO oraz nowo utworzonej pracowni kulinarne;.

W ramach przedsiewziecia zakupiono profesjonalne wyposazenie gastronomiczne wraz z
meblami do pracowni kulinarnej oraz 30 zestawdéw nowoczesnych edukacyjnych klockéw LEGO
przeznaczonych dla trzech grup wiekowych. Dzigki realizacji projektu znaczaco podniesiono
standard infrastruktury edukacyjnej Centrum, tworzac nowoczesne warunki do prowadzenia zajec
rozwijajacych kompetencje z zakresu nauk $cistych, technologii, kreatywnosci i edukacji
praktycznej. Istotnym elementem projektu bylo zadanie ,,Smaki Regionu — edukacja kulinarna
i promocja zdrowego stylu zycia”, ktorego celem bylo poszerzenie oferty edukacyjnej Centrum
o warsztaty kulinarne skierowane do dzieci, mtodziezy oraz catych rodzin. W ramach realizacji
zadania odbyto si¢ szkolenie kadry dydaktycznej, przygotowujace instruktoréw do prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem nowo zakupionego profesjonalnego sprzgtu gastronomicznego. Zdobyte
kwalifikacje pozwolity kadrze na prowadzenie nowoczesnych i atrakcyjnych warsztatow
kulinarnych.

Po zakonczeniu etapu szkoleniowego rozpoczeto realizacje warsztatéw dla uczestnikow.
Zajecia mialy charakter praktyczny i umozliwiaty rozwijanie umiejetnosei kulinarnych, poznawanie
zasad zdrowego odzywiania oraz odkrywanie regionalnych tradycji kulinarnych. Warsztaty sprzyjaty
takze integracji miedzypokoleniowej oraz promowaniu zdrowego stylu Zycia. Projekt zostal
zakonczony zgodnie z zalozeniami, a osiagnicte rezultaty przyczynily sie do znaczacego
rozszerzenia oferty edukacyjnej Lokalnego Centrum Nauki ,,Metalowe Inspiracje”. Utworzenie
nowoczesnej pracowni kulinarnej oraz doposazenie pracowni LEGO umozliwi prowadzenie jeszcze
bardziej atrakcyjnych zaje¢ edukacyjnych i warsztatow, odpowiadajacych potrzebom mieszkancow
Powiatu Waleckiego oraz wspdlpracujacych z Centrum placéwek oswiatowych.

W Centrum odbyto si¢ spotkanie partnerow projektu pt. ,,Migdzynarodowa praca z mtodzieza
w dziedzinie astronautyki”, realizowanego w ramach Polsko—Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy.
Powiat Watecki we wspdlpracy z uczniami i pracownikami 1 Liceum Ogoélnoksztatcacego im.
Kazimierza Wielkiego z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego w Walczu przygotowuje polsko-
niemiecki projekt miodziezowy, ktdrego gléwnym obszarem tematycznym jest astronautyka
i badania kosmosu. Partnerami po stronie niemieckiej sa Jubi Babenhausen oraz Niemieckie Centrum
Lotéw Kosmicznych. W trakcie wizyty w Centrum partnerzy wspodlnie opracowali zalozenia
programu wrze$niowego spotkania mtodziezy. Spotkanie stanowi wazny etap przygotowan i ma by¢
poczatkiem dalszej, owocne] wspotpracy migdzynarodowe;.

29 czerwca rozpoczeliSmy ,,akcje letnig” dla 300 dzieci, obejmujaca organizacjg poikolonii
we wspotpracy z UKS Volley Walcz. Potkolonie odbywaja si¢ w siedzibie centrum. W ramach
programu uczestnicy biora udziat w zajeciach edukacyjnych realizowanych w naszych pracowniach
tematycznych, a takze w zajeciach ekologicznych i sportowych. Oferta zostala zaplanowana w sposob
umozliwiajgcy wszechstronny rozwoj dzieci, taczac aktywnosé ruchows z edukacja 1 dziataniami
proekologicznymi. Calos$¢ przedsiewziecia zostala zaplanowana na okres wakacyjny i obejmuje
tgcznie 8 turnusow.
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Ewidencja wejsé

MIESIAC _ Osoby PLATNE BEZPLATNE | ILOSC OSOB
indywidualne
STYCZEN 0 325 0 325
LUTY 449 26 475
MARZEC 0 325 338 663
KWIECIEN 0 376 104 480
MAJ 1 794 51 846
CZERWIEC 2 726 25 753
SUMA osoby 3 542
Pracownie- liczba wejs¢ | 10 626
Warsztaty popoludniowe
| 1ILOSC ‘
MIESIAC LICZBA OSOB | WARSZTATOW |ILOSC OSOB |
| STYCZEN 31 3 93 |
LUTY 27 2 54
MARZEC 42 4 168
KWIECIEN 39 3 117
‘MAJ 40 4 160
CZERWIEC 40 2 80
suma 672

F.acznie 11 298 wejs¢ osob
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