Walcz, dnia 17 lipca 2025 r.

Stanowisko Zarzadu Powiatu w Walczu

dot. informacji na temat zatrudnienia i bezrobocia w Powiecie Waleckim za I pélrocze

2025 roku.

Po zapoznaniu si¢ z informacja na temat zatrudnienia i bezrobocia w Powiecie Wateckim za

I pétrocze 2025 r. Zarzad Powiatu pozytywnie opiniuje przedmiotowa informacje, nie wnoszac

uwag.

Z przedstawionych danych wynika, ze:

L.

Na koniec czerwca 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Walczu zarejestrowanych byto
1 357 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca czerwca 2024 r. (1 136) nastapit
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 194 osoby tj. o 16,7%. W 1 pélroczu
najwickszg liczbe bezrobotnych odnotowano w styczniu (1 540 osob). Spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych wynika ze zwigkszonej liczby ofert pracy i miegjsc
aktywizacji zawodowej w okresie wiosenno-letnim.

W pierwszej polowie 2025 roku zarejestrowalo si¢ lgcznie 1 021 oso6b bezrobotnych;
w porownaniu do okresu analogicznego 2024 r. jest to 45 oséb wiecej. Glowng przyczyng
rejestracji byla utrata zatrudnienia - 964 osoby (94,4%). Najliczniejszg grupe rejestrujacych
si¢ stanowily osoby posiadajace zawdd sprzedawcy — 125 0s6b, pakowacza rgcznego — 34,
kucharza — 27 i pracownika produkcji — 24 osoby. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
dominuja kobiety (764) i osoby dlugotrwale bezrobotne (635).

Najwickszg liczbe bezrobotnych stanowig osoby zZ wyksztalceniem
podstawowym/gimnazjalnym i nizszym (449 os6b czyli 33,1 % bezrobotnych) oraz
zasadniczym zawodowym (351 os6b — 25,9 %), a najmniej z wyksztalceniem wyzszym -
105 oséb (7,7 %) i ogolnoksztalcacym (165 oséb — 12,0 %). W porownaniu do
analogicznego okresu 2024 r. odnotowano spadek udziatu bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym o 0,6%, policealnym i s$rednim zawodowym/branzowym o 0,8% oraz
gimnazjalnym i ponizej o 2%, natomiast odnotowano wzrost bezrobotnych wsréd osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym o 3,2% i srednim
ogolnoksztalcacym o 0,2%.

Wisrod zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej byto oséb w przedziale wiekowym 35-44
lata - 331 0s6b (24,4 %), 45-54 lata — 328 0s6b (24,2%) oraz 25-34 lata— 275 o0s6b (20,3%).
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2024 r. odnotowano wzrost bezrobotnych w wieku
18-24 lata o 1,6%, nast¢pnie w grupie wickowej 45-54 lata o 2,3% i w grupie powyzej 55
lat 0 0,8%; spadek udzialu bezrobotnych nastgpit w przedziale wiekowym 35-44 lata (o 3%)
oraz 25-34 lata (o 1,7%).

Od stycznia do czerwca z ewidencji 0sob bezrobotnych wyrejestrowanych zostato 1 093
osoby (0 55 mniej niz w I polroczu 2024 r.). Najczestszg przyczyng wyrejestrowan bylo
podjecie pracy — 653 osoby; kolejne przyczyny wylaczenia z ewidencji to udziat w réznych



10.

formach aktywizacji zawodowej — 246, brak gotowosci do podjecia pracy — 124, rezygnacja
ze statusu osoby bezrobotnej — 46; osiggnigcie wieku emerytalnego, nabycie prawa do
swiadczenia przedemerytalnego lub emerytury — 42 osoby.

W I pélroczu 2025 r. pracodawey i przedsigbiorcy zglosili 404 wolne miejsca pracy
1 aktywizacji zawodowej (w I potroczu 2024 r. bylo 527). 226 ofert pracy (55,9 % ogdéhu
ztozonych) dotyczylo =zatrudnienia subsydiowanego ze s$rodkéw Funduszu Pracy
realizowanego w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, a takze aktywizacji bezrobotnych poprzez
staz lub prace spolecznie uzyteczne.

Do kofica czerwca 2025 r. Urzad zarejestrowal 57 o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (I polowa 2024 r. — 78). Wzrost ilosci zarejestrowanych oswiadczen wynika
z poszerzenia obszaru poszukiwan przez pracodawcéow kandydatéw do pracy o kraje tj.
Gruzja, Motdawia i Armenia.

W celu pozyskania wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji zawodowej posrednicy pracy
w I potroczu 2025 r. przeprowadzili 395 rozméw telefonicznych z pracodawcami. Podobnie
jak w latach ubiegtych przedsigbiorcy wskazywali okolicznosci utrudniajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej tj. wysokie koszty zatrudnienia, wysoka inflacja, wysokie stopy
procentowe oraz wysokie koszty energii i gazu. Posrednicy pracy ustalili, ze przedsigbiorcy
s zainteresowani biezacym uzupetianiem brakéw kadrowych, w szczegolnosci poszukujg
specjalistow: automatykéw, operatoréw maszyn i urzadzen, mechanikéw, pracownikéw
sektora budowlanego, a takze podejmuja dzialania, aby nie ogranicza¢ dotychczasowego
zatrudnienia.

W I pétroczu 2025 r. Iacznie zaktywizowano 537 os6b bezrobotnych; byly to m.in. staze,
szkolenia, prace interwencyjne, prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne, bon na
zasiedlenie, ustluga poradnictwa zawodowego, dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej czy refundacje optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

W I polroczu 2025 r. kontynuowano realizacj¢ projektu pod nazwa ,,Voucher
Zatrudnieniowy na wateckim rynku pracy”. Projekt realizowany jest od 2.09.2024 r. do
30.06.2026 r. Podczas dwéch naboréw 35 pracodawcdw ztozyto wnioski na 46 miejsc pracy.
Ostatecznie zawarto umowy z 24 pracodawcami na 30 stanowisk pracy. Lacznie
wydatkowano kwote 884 000,00 zt (wyptata 1 i II transzy).




