ORP. 0022.1.54.2025 Walcz, dnia 7 sierpnia 2025 1.

Rada Powiatu

w Walczu

Zarzadu Powiatu w Walczu w zalaczeniu przekazuje informacje na temat zatrudnienia

1 bezrobocia w Powiecie Wateckim za I potrocze 2025 roku.

Otrzymuja:
1. Adresat

2. a/a.



INFORMACJA NA TEMAT
ZATRUDNIENIA | BEZROBOCIA

W POWIECIE WALECKIM
ZA | POtROCZE 2025 R.



LUDNOSC - ZMIANY W LICZBIE LUDNOSCI
W POSZCZEGOLNYCH
GMINACH POWIATU WALECKIEGO

(dane GUS - roczne uaktualnione na dzier 21.05.2025 r.)

Na koniec 2024 roku liczba mieszkancéw powiatu wateckiego wynosita
49384 osoby, w tym 60,9% stanowita ludnos$é¢ miejska (30075), 27%
ﬁart?ieszkali na wsi (13309) a ponad potowe 51,3% (25332) stanowity
obiety,

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 roku ludnos¢ powiatu
zmniejszyta sie 0 619 oséb (50003), tj. 0 1,2%,

najwigcej oséb zamieszkuje w Walczu — 23243 osoby, co stanowi prawie

potowe ogdlnej IiczbJ mieszkarcéw powiatu, tj. 47,1%. Najmniejszymi

ﬁminami, powiatu pod wzgledem liczby mieszkancéw sg gminy Tuczno —
390 osdb (8,9%) oraz Cztopa — 4476 0s6b (9,1%),

w podziale na gminy powiatu wateckiego najwiekszy spadek ludnosci
odnotowany zostat w miescie Watczu o 335 osdb, tj. o 1,4%, natomiast
najwiekszy procentowy spadek wystgpit w gminie Mirostawiec 0 1,7%,

struktura ludnosci w%pici od lat sie nie zmienia. W ogdlnej liczbie ludnosci

rzewazaja kobiety. Od 2019 roku niezmienny jest réwniez wsp(){czlnnik
eminizacji okreélajacy Iiczbes kobiet przypadajacg na 100 mezczyzn, ktéry
na koniec 2024 r. wynidst 105,

ludnosé powiatu wateckiego staje sig starsza z kazdym rokiem. Na koniec
2024 roku liczba oséb w wieku 65 lat i powyzej wynosita 10614, stanowigc
21,5% ogdbtu ludnosci powiatu i w poréwnaniu do 2023 roku wzrosta o 214
osob (10400 osdb) tj. o 2,1%. Zmiany w strukturze ludnosci wg wieku
oznaczajq istotne wyzwania dla systemu zabezpieczenia spotecznego.
Starzenie sie ludnosci oznacza konieczno$¢ zwiekszenia transferow
spotecznych na rzecz tej grupy (wyptaty emerytur, rent, ustug zdrowotnych
i opiekunczych). Niski poziom dzietnosci i wysoki poziom tzw. emigracji
zarobkowej powoduja, ze perspektywy rozwoju demograficznego nie sg
korzystne ‘zaréwno z punktu widzenia rynku pracy jak i systemu
zabezpieczenia spotecznego.

Liczba mieszkancow spadek
Gminy powiatu

wateckiego
2023 2024 ilosciowy %
Cztopa 4547 4476 71 1,6
Mirostawiec 5328 5235 93 1,7
Tuczno 4461 4390 71 1,6
g. Watcz 12089 12040 49 0,4
m. Watcz 23578 23243 335 1,4
POWIAT 50003 49384 619 1,2




LUDNOSC W POWIECIE WALECKIM
WG KATEGOR!I EKONOMICZNYCH 100%

(dane GUS - roczne uaktualnione na dzien 22.05.2025 r.)

90% 8247 28806 12331 49384
Wedtug danych GUS na koniec 2024 roku w ogélinej liczbie mieszkaficow
powiatu 58,3% (28806 oséb) stanowity osoby w wieku produkeyjnym, 30%
spadek liczby os6b w wieku przedprodukcyjnym i produchjnym oraz
wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym utrzymuje sie od 2020 roku, .
o ame i e . . o 70% 8542 29275 otey” 50003
rosnie wskaznik obcigzenia demograficznego, wyrazony zwiekszajgcy sie 12186

liczba os6b w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na 100 osob
w w?eku produkcyjnym. W latach 50\50-2 24 wartos¢ tego wskaznika

w powiecie wateckim wzrosta z 37,6% do 42,8%, 60% '
lata 2020 2021 2022 2023 2024
plk Ml | 50%
wskaznik obcigzenia 376 38,9 40,2 416 428
demograficznego
40%
na podstawie aktualnej Branozy demograficznej mozna wnioskowac,
ze w kolejnych latach liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w dalszym
ciggu systematycznie bedzie malata a takie wystagpi spadek ludnosci w 30%
wieku mobilnym, co bedzie skutkowato dalszym wzrostem liczby ludnosci
w wieku poprodukcyjnym,
wg danych GUS na koniec 2024 roku powiat watecki charakteryzowat sie 20%
ujemnym wskaznikiem przyrostu naturalnego. Na 1000 mieszkancow
Eowiatu wskainik wynosit minus 7,12% a w analogicznym okresie 2023
sztattowat sie na poziomie minus 4,52%, %
zgodnie z danymi GUS liczba pracug'gcych na koniec grudnia 2024 roku
w powiecie wateckim wynosita 16853 osoby, w porownaniu do konca
2023 roku (17277 osdb) zmniejszyla sie ona o 424 osoby, tj. 0 2,5%. 0% |

wiek przedprodukcyjny  wiek produkcyjny wiek poprodukcyjny ogoétem ludnosé
powiatu wateckiego

m 2020 w2021 w2022 - 2023 2024



Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto 6057 podmiotéw gospodarczych, w tym 5865
stanowity jednostki z sektora prywatnego, sposréd ktérych 4573 (78%) to
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg,

w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2023 (6003) nastgpit wzrost o 54
podmioty gospodarcze, tj. o 0,9%, najwiekszy wystgpit w gminie Watcz o 40
oraz w gminie Cztopa o 15, natomiast w Walczu nastgpit spadek o 5
podmiotow gospodarczych,

sposréd ogétu podmiotéw gospodarczych najwiecej byto zarejestrowanych
w sekcji G — handel, naprawa pojazdow samochodowych — 1377, sekcji F —
budownictwo — 1018 i sekcji C — przetwdrstwo przemystowe — 450,

w powiecie wateckim przewazajg mate zatrudniajace do 9 pracownikdw
przedsiebiorstwa. Na koniec 2024 roku bylo ich 5886 (97,18% ogdtu
podmiotow gospodarczych). Duzg cze$é sposréd nich tworza firmy jedno lub
dwuosobowe,

w 2024 r. do rejestru REGON zostato wpisanych 368 nowych podmiotéw
gospodarczych, a 292 podmioty zostaty wyrejestrowane. Najwiecej nowo
powstatych podmiotow rozpoczeto dziatalno$¢ w budownictwie — 92 oraz
w sekcji S i T, tj. pozostate ustugi oraz gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi
na wilasne potrzeby - 57, natomiast najwiecej dziatalnosci zostato
wyrejestrowanych w takich sekcjach jak: budownictwo — 74 i handel - 68,

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 r. zwiekszyta sie liczba
podmiotéw zatrudniajacych do 9 pracownikéw o 55 a zmniejszyta sie liczba
przedsiebiorstw zatrudniajacych od 10 do 49 o 1, natomiast podmioty
gospodarcze zatrudniajgce powyzej 50 oséb nie ulegty zmianie,

przedsiebiorstwa produkcyjne dziatajagce na terenie powiatu wateckiego
reprezentujg przede wszystkim branze metalowa, spozywcza, budowlang,
drzewna, odziezowg oraz rolng i to one znaczaco wplywajg na wielkosé
zatrudnienia w powiecie. Wiekszos¢ z nich jest zlokalizowana na terenie
miasta i gminy Watcz oraz na terenie gminy Mirostawiec.

PRZEDSIEBIORCY | PRACODAWCY
(dane GUS - uaktualnione na dzien 27.03.2025r.)

z Udziat procentowy
Liczba podmiotéw gospodarczych Wzrost/spadek Hobg o)
Lokalizacja <aning J— liczby p:dmiot:w gospodarczych
gospoaarczyc| {wg stanu na
31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2024r.)
Cziopa 421 436 +15 7,2
Mirostawiec 539 542 +3 8,9
Tuczno 410 411 +1 6,8
Gmina Walcz 1179 1219 +40 20,1
Miasto Walcz 3454 3449 -5 57,0
RAZEM POWIAT 6003 6057 +54 100
. =L Udziat
Liczba podmiotéw Wzrost/spadek | procentowy do
q . liczb
Liczba zatrudnionych d'cz. v . ogétu podm.
2023 2024 podmiotow gospodarczych
gospodarczych {wg stanu na
31.12.2024r.)
0-9 5831 5886 55 97,18
10-49 133 132 a 2,18
50-249 36 36 = 0,59
250-999 2 2 = 0,03
1000 i powyiej 1 1 = 0,02
RAZEM 6003 6057 54 100




STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
W POSZCZEGOLNYCH POWIATACH

_h WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIEGO, WG STANU NA KONIEC V 2025 R.

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE WALECKIM OD V 2024 r. DO V 2025 R.

11

10,5

10
9,5

Vv I
2024 Vi v v X | X X1 X 2025 1l mf{wv | v

Ilstopa bezrobocia (%)} 84| 8 |79/82 (84| 9 [92|96/10,3(10,2{ 97 (92| 9

» wedtug stanu na dzien 31.05.2025 r. stopa bezrobocia w powiecie waleckim wynosita
9% i byla wyzsza od wojewddzkiej (6,7%) o 2,3% a od krajowej (5%) o0 4%,

> powiat walecki ze stopg bezrobocia na poziomie 9% na koniec maja 2025 roku
znajdowat sig na 8 miejscu wsrdéd powiatéw wojewddztwa zachodniqpomorskieéo
poza miastami na prawach powiatu tj. Szczecinem — 3,6%, Swinoujsciem - 4, %
| Koszalinem — 4,8%,

> w okresie od maja do grudnia 2024 r. nastapit wzrost stopy bezrobocia 0 1,2% (V — 8,4%
a w Xl 9,6%), najmzszg stope bezrobocia odnotowano w lipcu 2024 r. — 7,9%
a najwyzsza w grudniu 2024 r. - 9,6%,

» stopa bezrobocia w maju br. w powiecie wateckim byta wyisza o 0,6% od stopy
lz)gérsobolfia z korica maja 2024 roku oraz o 1,3% nizsza od stopy bezrobocia ze stycznia
roku,

» w analizowanym okresie 2025 roku najnizszg stope bezrobocia odnotowano
W maju 9% a najwyiszg w styczniu — 10,3%.




WSKAZNIK BEZROBOCIA
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU
WALECKIEGO WG STANU NA KONIEC MAJA
2024 12025 R.

> w maju 2025 roku w poréwnaniu do maja 2024 r.
nastgpit wzrost wskaznika bezrobocia w gminie
Mirostawiec 0 0,4% oraz w gminie i miescie Wafcz
0 0,7%,

» spadek wskainika bezrobocia miat miejsce
w gminach Cztopa o0 0,8% oraz Tuczno o0 0,2%,

» wskaznik bezrobocia dla powiatu wateckiego na
koniec maja 2025 r. wynioést 4,6%
i w porownaniu do analogicznego okresu 2024
zwiekszyt sie 0 0,4%.

2025 2024

m Cziopa ® Mirostawiec ® Tuczno = m. Walcz 8. Walcz Powiat



STAN BEZROBOCIA
W POWIECIE WALECKIM W | POLROCZU
202412025 ROKU

na koniec czerwca 2025 roku byto zarejestrowanych 1357
0s6b bezrobotnych,

w porownaniu do stanu z korica czerwca 2024 roku (1163)
nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
0 194 osoby, tj. 0 16,7%,

analizujgc zmiany w liczbie o0s6b zarejestrowanych
w | poétroczu 2024 i 2025 roku widoczny jest
systematyczny spadek osdb poszukujacych zatrudnienia
od miesigca lutego,

w | poétroczu br. najwiekszg liczbe bezrobotnych
odnotowano w styczniu (1540 osdb), podobnie jak
w | pétroczu 2024 roku (1410 oséb),

spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w | pétroczu br. wynika ze zwiekszonej liczby ofert pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie wiosenno-
letnim. Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie na
przestrzeni | potrocza 2025 roku o 183 osoby tj. 0 11,9%
natomiast w 2024 roku o 247 oséb tj. 0 17,5 %.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH
— STAN NA KONIEC | POLROCZA WyszezegdiniEne 3 IR e | lazeoR ek
2024 . 2025 : udzialu
2024 I 2025 ROKU udziat udziat e T e T
2024/2025
wéréd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec czerwca br. domingg)q Liczba bezrobotnvch ogétem 1163 100 1357 100 B} 194  +167
kobiety — 764 osoby oraz osoby diugotrwale bezrobotne — 635 o0s6b. ych og ’
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2024 roku n,astﬁpi{ wzrost
bezrobocia wsréd kobiet o 64 osoby, tj. o 9,1% oraz oséb dfugotrwale Liczba bezrobotnych kobiet 700 60,2 764 56,3 3,9 +64  +9,1
bezrobotnych o 57 osdb, tj. 0 9,9%
w poréwnaniu do analoEicznego okresu 2024 roku najwi,elgsz%procentowx ) .
wzrost udziatu w liczbie bezrobotnych ogétem wystapit wsrod bezrobotnyc Bezrobotni z wyksztatceniem 408 351 449 331 2 41 +10
zwolnionych zzprzyczzn dotgczqt():ych zaktadu pracy 0 125% (50 oséb), do 25 gimnazjalnym/podstawowym i ponize] ’ 4
roku Zycia o 32,6% (47 oséb) i bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 0 26,5%
LSZ osoby), natomiast procentowy Sﬂadek odnotowano wsérdéd oséb
ezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych o 6,7% (22 osoby), ; i
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 327 28,1 305 22,5 -5,6 -22 -6,7

powodem tak wysokiego wzrostu oséb bezrobotnych zwolnionych z rzyczxn
dotyczacych zaktadu pracy byly zwolnienia grupowe zgtoszone w 2024 roku
z takich zaktaddéw |!')ak: Spotdzielnia Inwalidow Sinogal oraz Spétki Albatros Bezrobotni z prawem do zasitku 219 18,8 289 21,3 +2,5 +70 +32
Aluminium i ADT Solutions, po ktérych f%znie zarejestrowato si
w | pétroczu 2025 roku 65 osob {Sinogal — 21 oséb, Albatros — 40 oséb, AD ] T P
Solutions — 4 osoby). Zwolnienia z przyczyn dotyczacEch zaktadu pracy  Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych 40 34 90
wystapity w zakfadach SANITA Footwear Pita — 5 oséb, EXPOM Sp. z o.0. zakfadu pracy ;
lzafczl-t-, 0osc’)b,lBROSE'Ir’]Sp. z 0.0. kWa{cz -5 0s6b i E{AGLEkSp. Z 0.0. dafcz {—

0s6b. O zwolnieniach pracownikéw na terenie catego kraju powiadomita .
takze Poczta Polska S./E. z siedzibg w Warszawie, jednakp ostatecznie Dlugotrwale bezrabotni Sie = % d7s -2.9 275 [N
pracownicy zatrudnieni na terenie powiatu wateckiego zostali objeci
programem dobrowolnych odejsc, z ktérego skorzystalo 7 osob

6,6 +3,2 +50 +125

i zarejestrowato sie w Urzedzie, Bezrobotni do 30 roku 2ycia 269 23,1 308 22,7 0,4 +39 +14,5
na koniec czerwca 2025 roku najwiekszg gru ozostajacg bez pracy i i Sy o + +
zarejestrowang w Urzedzie byty kojbie%y —6754 5&16,%% ogéiu bezrobotnych) i e R e L5 = = e 17 il &=
oraz_osoby diugotrwale bezrobotne — 635 (46,8% ogotu bezrobotnych).

Kolejnymi  pod wzgledem liczebnoéci  grupami~ byli bezrobotni Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 310 26,7 392 28,9 +2,2 +82 4265
z wyksztatceniem ilmnaZJaInym i ponizej — 449 oséb (33,1% ogdtu

bezrobotnych) oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 392 osoby (28,9%

ogotu bezrobotnych), Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno o 1 i5s A bis 2 -

; . dziecko do 6 roku zycia
najmniejszymi grupami osob bezrobotnych byty osoby zwolnione z przyczgn 4
y

dotyczacych zaktadu pracy — 90 (6,6% ogotu bezrobotnych) oraz oso
niepetnosprawne — 70 (5,2% ogétu bezrobotnych). Niepetnosprawni 60 5.2 70 5.2 = +10  +16,7



STRUKTURA BEZROBOTNYCH W PODZIALE
NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEK,
WYKSZTALCENIE | STAZ PRACY

na koniec czerwca 2025 roku najwiecej byto zarejestrowanych oséb

z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i nizszym — 449 os6b (33,1%)

oraz zasadniczym zawodowym - 351 oséb (25,9%), a najmniej

hvgyggjz)ta’fceniem wyiszym — 105 osdb (7,7%) i ogéinoksztatcacym — 165 oséb
7Y,

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2024 roku odnotowano spadek
udziatu bezrobotnych z “wyksztatceniem wyiszym o 0,6%, policealngm
i $rednim zawodowym/branzowym o 0,8% oraz gimnazjalnym i ponizej o 2%,
natomiast odnotowany zostat wzrost udziatu bezrobotnych wsréd oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/braniowym o 3,2% i $rednim
ogoblnoksztatcgcym 00,2%,

z analizy posiadanego przez bezrobotnych doswiadczenia zawodowego
i stazu pracy wynika, ze najwigcej zarej)estrowanych byto bezrobotnfch ze
stazem pracy od 1-5 lat — 378 os6b (27,8%) i ze stazem pracy powyzej 10 lat —
3580s6b (26,4%) a najmniej byto zarejestrowanych o0sob, ktdre nie miaty
doswiadczenia zawodowego — 117 osdéb (8,6%),

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2024 roku odnotowano spadek
udziatu bezrobotnych ze stazem pracy od 1-5 lat o 1% oraz bez staiu o 1,3%
natomiast wzrost odnotowano w §rupie bezrobotnych ze stazem pracy od
5-10 lat 0 1,4%, 10 lat i wiecej 0 0,8% oraz do 1 roku 0 0,1%,

z analizy czasu pozostawania bez pracy wynika, ie w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2024 roku we wszystkich grupach nastapit liczhowy
wzrost bezrobotnych. Najwiekszy ws$réd oséb pozostajgcych bez pracy
w okresie od 6 do 12 miesiecy — 70 oséb oraz od 3 do 6 miesiecy — 57 oscb,

na koniec czerwca 2025 r. wsréd zarejestrowanych bezrobotnych najwigcej
bgfo 0s6b w przedziale wiekowym 35-44 lata - 331 0s6b (24,4%3/, 45-54 lata -
328 o0séb (24,2%) oraz 25-34 lata — 275 osdb (20,3%),

w pordwnaniu do analogicznego okresu 2024 roku odnotowano procentowy
wzrost udziatu bezrobotnych w wieku 18-24 o 1,6% nastegnie w grupie
wiekowej od 45-54 lata 0 2,3% i w grupie powyzej 55 fat o 0,8%, natomiast
w eredziale wiekowym 35-44 lata oraz 25-34 lata na§taglf spadek udziatu
tych oséb w strukturze bezrobotnych odpowiednio 0 3% i 1,7%.

wyszczegblnienie

do1l
czas pozostawania L
bez pracy w 3-6
miesiacach 512
pow. 12
18-24
25-34
wiek 35-44
45-54
55 i wiecej
wyisze
policealne i $rednie
zawodowe/braniowe
YyleaEicenie srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe/branzowe
gimnazjalne/podstawowe i ponizej
do 1 roku
1-5
staz pracy ogétem 5-10
10 i wiecej
bez stazu

ogoétem

bezrobotni ogétem
w | pétroczu

115
163
197
223
465
144
256
319
255
189
96

255

140
264
408
226
335
189
298
115
1163

130
179
254
293
501
191
275
331
328
232
105

287

165
351
449
264
378
240
358
117
1357

% udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych
bezrobotnych

9,9
14,0
'16,9
19,2
40,0
12,4
22,0
27,4
21,9
16,3

8,3

21,9

12,0
22,7
351
19,4
28,8
16,3
25,6
9,9
100

9,6
13,2
18,7
21,6
36,9
14,0
20,3
24,4
24,2
17,1

7.7

21,1

12,2
259
33,1
19,5
27,8
17,7
26,4
8,6
100



PLYNNOSC BEZROBOCIA

w | potowie 2025 roku zarejestrowato sie facznie 1021 oséb bezrobotnych
i w pordéwnaniu do analogicznego okresu 2024 r. zarejestrowato sig o 45
0sob wiecej, tj. 0 4,6%,

gtéwna przyczyng rejestracji byta utrata zatrudnienia przez 964 osoby,
tj. 94,4%, po raz kolejny zarejestrowato sie 806 osdb tj. 78,9% a po raz
pierwszy 215 osoéb, tj. 21,1% ogotu rejestrujacych sie,

wsérod rejestrujgcych sig oséb dotychczas niepracujace stanowity 5,6%
(57 osdb), absolwenci szkét 5,4% (55 osdb) a zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy 6,1% (62 osoby),

sposrod rejestrujacych sie osob, najliczniejszg grupa byly osoby posiadajgce
zawdd sprzedawcy — 125 oséb, pakowacza recznego — 34 osoby, kucharza —
27 oséb oraz pracownika produkcji — 24 osoby. Podobnie jak w latach
ubiegtych najwigksza grupe stanowity osoby bez zawodu — 116 bezrobotnych,

w | potowie 2025 roku z ewidencji bezrobotnych zostaty wytgczone 1093
osoby. W pordwnaniu do analogicznego okresu 2024 r. wylaczono o 55 os6b
mniej, tj. 0 4,8%,

najczestszg przyczyng wyrejestrowan bylo podjecie pracy. Od stycznia do
czerwca br. z tego powodu zostaly wyrejestrowane 653 osoby bezrobotne,
tj. 59,7% ogotu wszystkich wytaczonych z ewidencji, a w analogicznym okresie
2024 roku z tytutu podjecia pracy wytgczono 624 osoby tj. o 29 oséb mniej
niz w | pétroczu 2025. Kolejnymi przyczynami wytaczenia z ewidencji oséb
bezrobotnych byt ich udziat w réznych formach aktywizacji zawodowej — 246
0s6b, brak gotowosci do podjecia pracy — 124 osoby, rezygnacja ze statusu
osoby bezrobotnej — 46 oséb. Z powodu dezaktywizacji zawodowej
wynikajacej z osiagniecia wieku emerytalnego, nabycia prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego, emerytury lub renty wyrejestrowane zostaty 42 osoby,

w | pétroczu 2025 roku o 0,1% zwiekszyt sie wskaZnik ptynnosci rynku pracy,
czyli stosunek liczhy bezrobotnych podejmujacych prace do liczby
rejestrujagcych sie. W  analizowanym okresie wynidst on 64%
a w analogicznym okresie 2024 r. 63,9%.
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RYNEK PRACY ORAZ REALIZACJA UStUGI POSREDNICTWA PRACY | PORADNICTWA ZAWODOWEGO

W | potroczu 2025 roku pracodawcy i przedsiebiorcy zgtosili 404 wolne miejsca pracy i

aktywizacji zawodowej, podczas gdy w analogicznym okresie 2024 r. byto ich 527 tj. o ot wyrejestrowania oferty pracy podigcia pracy
123 wiecej, b Sam e or el . | = :

226 ofert pracy tj. 55,9% ogétu ztozonych dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego ze 2024 2025 2024 2025 2024 2025
srodkéw Funduszu Pracy realizowanego w ramach prac interwencyjnych, robot [ [ ' [ i [
publicznych, refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy a takze |
aktywizacji bezrobotnych poprzez staz lub prace spofecznie uzyteczne, n 213 189 97 142 104 101
bilans wyrejestrowan, ofert pracy i podjeé pracy w | pétroczu 2024 i 2025 przedstawia i 1 1 [ 1 [
zalagczone zestawienie, :
mniejsza liczba ofert pracy w | pétroczu 2025 r. wynika przede wszystkim z tego, iz v 200 226 57 35 101 128
pracodawcy nie zwiekszali zatrudnienia w swoich firmach, uzupetniali w pierwszej ] ! | | I |
kolejnosci braki kadrowe, czesto positkujac sie dofinansowaniem do zatrudnienia ze
srodkéw Funduszu Pracy a takze zainteresowani byli organizacjg stazy z uwagi na brak vi 189 117 90 39 109 89
kandydatow znajacych specyfike pracy ich firm. Dodatkowo informowali posrednikow | N [ e i T 3 i T ' e i e
pracy, Ze w zwigzku z rosngcymi kosztami zatrudnienia dokonujg przesunieé wsréd ] | Ji S+ 4]
dotychczas zatrudnionych pracownikdw.

| 130 147 95 91 76 100
n 223 259 142 75 120 140

Vv 193 155 46 22 114 95

Od 1 czerwca br. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. poz.620). Zastgpita ona ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w oparciu o ktérg Urzad realizowat zadania w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych i obstugi pracodawcéw od ponad 20
lat i ktdéra byla nowelizowana co najmniej 200 razy i wymagata ostatecznych zmian. Aktualnie obowigzujaca ustawa wprowadzita wiele zmian zaréwno w zakresie obstugi
os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, realizacji nowych form wsparcia skierowanych zaréwno do oséb poszukujgcych zatrudnienia jak i oséb w wieku emerytalnym oraz
pracodawcéw zamierzajacych pozyskaé nowego pracownika.

Wedtug nowych przepiséw zwiekszony zostat nacisk na realizacje ustugi poradnictwa zawodowego a takze obstuge oséb w wieku do 30 roku zycia w ramach utworzonego
punktu konsultacyjnego dla tych oséb. Ustuga posrednictwa pracy réwniez ulegta modyfikacji. Skierowana jest ona przede wszystkim do os6b zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia lub formga wsparcia bedgcg w dyspozycji Urzedu. Ustawa nie przewiduje obowigzku wydawania skierowan do pracy na wolne stanowiska zgloszone
przez pracodawce, jedynie skierowania wydawane s3 przez doradcéw ds. zatrudnienia na formy wsparcia subsydiowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Poszerzyt sie réwniez katalog osdb majacych pierwszenstwo do udziatu w formach wsparcia o bezrobotnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny i bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych. Wedtug ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia status osoby bezrobotnej mozna posiadaé przez okres 3 lat.
W okresie tym osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy jest zobowigzana utrzymywac kontakt z Urzedem co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomocg okreslong w Ustawie.
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RYNEK PRACY ORAZ REALIZACIJA USLUGI
POSREDNICTWA PRACY | PORADNICTWA ZAWODOWEGO

w celu pozyskania wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji zawodowej posérednicy
pracy w 1 podfroczu 2025 roku przeprowadzili 395 rozmdw telefonicznych
z pracodawcami. Szczegdétowe informacje dotyczace liczby wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej najczesciej wystepujacych w | pétroczu 2025 roku
przedstawia zamieszczona obok tabela,

w trakcie przeprowadzonych kontaktéw telefonicznych przedsiebiorcy nadal
wskazywali na okolicznosci utrudniajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
tj. wysokie koszty zatrudnienia, wysoka inflacja, wysokie stopy procentowe oraz
wysokie koszty energii i gazu. Posrednicy pracy ustalili réwniez, ze przedsiebiorcy s3
zainteresowani biezacym uzupetnianiem brakéw kadrowych, w szczegdlnosci
poszukujg specjalistow tj.: automatykow, operatoréw maszyn i urzgdzen, mechanikéw
oraz pracownikéw z sektora budowlanego (ciedli, zbrojarzy, dekarzy) a takie
podejmuja dziatania aby nie ogranicza¢ dotychczasowego zatrudnienia,

posrednicy pracy na zgioszone wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej wydali
bezrobotnym 462 skierowania do pracy, na podstawie ktérych 305 oséb podjeto
zatrudnienie i zostato wylaczonych z ewidencji osob bezrobotnych,

w | pétroczu 2025 r. z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie 217 osob
bezrobotnych, ktérym udzielono wsparcia w formie indywidualnej lub grupowej.
Dodatkowo doradca zawodowy sporzadzit 48 opinii doradczych umotliwiajacych
zaproponowanie osobie bezrobotnej odpowiednio dobranej ustugi lub instrumentu
rynku pracy a takie przeprowadzono wsérdéd bezrobotnych 63 testy badajace poziom
kompetencji cyfrowych.

w ramach ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi prowadzili warsztaty
doradczo-informacyjne poswiecone sytuacji na lokalnym rynku pracy, metodom
aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pomagali w redagowaniu dokumentéw
aplikacyjnych. Odwiedzili réowniez szkoly podstawowe, w ktérych spotkali sig
z 6smoklasistami w zwigzku z potrzeba wsparcia ucznidw w zakresie wyboru $ciezki
kariery. Przekazali rowniez informacje dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz omowili barometr zawodow deficytowych i nadwyzkowych wskazujgc na
zapotrzebowanie w okreslonych zawodach wérdd lokalnych pracodawcéw.

10

nazwa zawodu

robotnik gospodarczy

pracownik administracyjny, pracownik
biurowy, ksiegowy

sprzedawca stacjonarny i ecommerce
sortowacz

kucharz, pomoc kuchenna

opiekunka dziecieca i sprawujgca nadzér
nad dzie¢émi w drodze do szkoty

pracownik budowlany, dekarz, brukarz,
murarz

Sprzgtaczka, pracownik pomocniczy
obstugi hotelu

operator maszyn

liczba
wolnych miejsc

83

26

31
20

16

10

17

15

liczba wolnych
miejsc pracy
pracy ogétem niesubsydiowanych subsydiowanych

liczba wolnych

miejsc pracy

80

24

24

11

12
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

w | pdtroczu 2025 r. Urzad zarejestrowat 57 oswiadczeri o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (| pétrocze 2024 r. - 78). Wzrost ilosci zarejestrowanych o$wiadczerd
wynika z poszerzenia obszaru poszukiwan przez pracodawcow kandydatéw do pracy
o takie kraje jak: Gruzja, Motdawia i Armenia,

obowiazkiem pracodawcy, ktdry zatrudnia obywatela Ukrainy jest zgloszenie
powiatowemu urzedowi pracy poprzez portal praca.gov.pl zatrudnienia tego
obywatela w ciggu 7 dni od dnia zawarcia z nim umowy o prace,

w oparciu o analize dokonanych zgtoszerh Urzad ustalit, iz 107 obywateli Ukrainy
uzyskato w | pdtroczu 2025 r. legalne zatrudnienie, bez koniecznosci dodatkowe;j
rejestracji w Urzedzie o$wiadczen dotyczacych powierzenia im zatrudnienia,
najwiecej pracodawcy rejestrowali w Urzedzie o$wiadczern powierzajacych
cudzoziemcom prace w zawodach zwigzanych z wykonywaniem prac prostych,
niewymagajacych  kwalifikacji zawodowych, na ktére pracodawcy nie pozyskali
pracownika polskiego, a takze w zawodach wymagajacych posiadania kwalifikacji,
umiejetnosci i uprawnienn zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy {zawody deficytowe), w szczegdlnoéci kierowcéw samochodéw
ciezarowych i dostawczych w transporcie migdzynarodowym, sortowaczy odpadow,
pracownikéw produkcji i mechanikéw maszyn,

Urzad sporzadzit w | pétroczu 2025 r. 13 informacji Starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, miedzy innymi w zawodach takich jak:
kasjer, kucharz, malarz-lakiernik, kierowca operator wdzkéw widtowych, mechanik
maszyn, sortowacz odpadéw, magazynier itp. Informacje te poprzedzone byly
weryfikacjg zarejestrowanych w Urzedzie bezrobotnych, przedstawieniem tym
osobom w pierwszej kolejnosci oferty pracy a dopiero wydaniem pracodawcy
informacji, na podstawie ktérej byta mozliwos¢ ubiegania sie o zatrudnienie
cudzoziemca,

od 1 czerwca 2025 r. w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025
roku o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz.619) zniesiono obowigzek uzyskania informacji
Starosty w postepowaniu o wydanie zezwolenia na prace. Od tego dnia urzad pracy
moze przyjac oferte pracy w celu uzyskania informacji Starosty jedynie w sytuacji,
gdy dostarczenia takiego dokumentu wymaga postepowania o udzielenie zezwolenia
na prace wszczete przed 1 czerwea 2025 .,

nowa ustawa przewiduje réwniez monitorowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w
celu okreslenia listy zawoddéw, w stosunku do ktérych odmawia sig¢ wydania
zezwolenia na pracg cudzoziemca ze wzgledu na sytuacje na lokalnym rynku pracy,
uzasadniajacg ograniczenie mozliwosci podjecia pracy przez cudzoziemcéw na
terenie powiatu.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy oraz

zezwolen na prace sezonowg wedtug stanu na dzien

30.06.2025 r. 1 30.06.2024 .
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W | pdiroczu 2025 roku kwota srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ereznaczona na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw iKgracownikéw wyniosta

3512172;,88 z'i., w tym na ksztatcenie zgodne z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w 2025 roku kwota
.767,00 zi. ij.:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnoéci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie.
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.
3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powdd:z we wrzes$niu 2024 r,
4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.
5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej.
6. Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegblnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.
7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych.
8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.
abor wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego przeprowadzono w terminie od 17.02.2025 r. do 18.02.2025 . i od 14.04.2025 r. do 17.04.2025 1.
Whioski ‘ Whioski | liczba oséb uczestniczacych w ksztatceniu
llos¢ ztoionych | rozpatrzone rozpatrzone Whioski bez Rezygnacja llo$¢ zawartych e NSt 4 = éredni koszt
- | r |
whioskdw ! po nie | negatywnie I rozpatrzenia pracodawcy umdw pracodawcy pracownicy Weetaeeria faine]
—_— PP I— T == = ——— —_— — —_ - e -— — OSoby:
' 1.303,19 z¢
37 28 5 0 4 28 9 _ 287
LKA S iR | VS SEL AR IS S W i 70 i A= o1 o S ol L
| razem 296 oséb

W sierpniu b_ieiace_go roku zostanie przeprowadzony nabér Wnioskéw na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetéw wydatkowania §rodk6w re?zerwy
KFS, ustalonych przez Rade Rynku Pracy na 2025 rok tj.:

A.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

B.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

D.Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zwiekszyta katalog podmiotéw, ktére od 2026 roku beda uprawnione do korzystania ze srodkéw KFS, o osoby fizyczne prowadzace
jednoosobowa dziatainos¢ gospodarczg i 0 osoby $wiadczace ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych. Wprowadzita réwniez mozliwoéé zgtaszania do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego
roku nie wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania srodkow KFS wiasciwego dla danego powiatu, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy. 14



PROGRAMY | PROJEKTY PILOTAZOWE

W Fc')froczu 2025 roku Urzad kontynuowat realizacje projektu pod nazwq Voucher Zatrudnieniowy na wateckim rynku pracy w ramach

dziatania 6.3 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracz, w tgm znajdqucych sie w trudnej sytuacji na rynku grac - typ
ﬁ ZrOZgOrSénu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027. Projekt realizowany jest w okresie od 02.09.2024r. do
A2, r.

Odbiorcy pomocy: osoby bezrobotne, w tym osoby znajdujace sig¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby mtode, osoby 55+,
osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami) zarejestrowane w PUP w Watczu.

Whioskodawcy: pracodawcy, w tym mikro, mate lub srednie przedsiebiorstwa prowadzch i wykonujacy dziatalnos$¢ na terenie woj.
zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie posiadajacy
zalegtosci w regulowaniu danin publicznych i cywilnoprawnych.

Forma wsparcia: 45 voucheréw zatrudnieniowych w wysokosci 40.000,00zt. kazdy wyptacany zaliczkowo w dwéch transzach, | transza -
28,000,00zf. 11T transza-12.000,00zt. Warunkiem otrzymania vouchera jest zatrudnienie osoby bezrobotnej przez okres minimum 12 m-
cy w okresie 15 m-cy na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Voucher moze by¢ przeznaczony w 70% na koszty
wynagrodzenia za prace, a pozostate 30% na inne koszty stuzgce przygotowaniu pracownika do wykonywania pracy na stanowisku pracy
i/lub samego stanowiska pracy np. szkolenia, koszty dojazdu, koszty badan lekarskich, koszty opieki nad dzieckiem, zakup sprzetu lub
urzadzen niezbednych do utworzenia tego stanowiska pracy, odziez robocza i srodki BHP. Kazdy pracodawca moie ubiegac sie
i zrealizowa¢ maksymalnie 2 Vouchery, przy czym jeden voucher to jedno stanowisko pracy.

Finansowanie projektu-umowa o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Program Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 zawarta z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie dnia
27.06.2024r. (aneks zwiekszajgcy wartos¢ projektu z dnia 14.03.2025r.). Wartos¢ projektu ogétem to 2.638.100,00zt., w tym
2.218.100,00zt. dofinansowanie z UE oraz wkiad wiasny pracodawcéw -420.000,00zt. (9.333,34z1. na jednego vouchera).

Nabdr wnioskéw w terminach: 09.09.2024r. — 20.09.2024r. i 13.01.2025r.-24.01.2025r. (nabory zakoriczone) oraz VII/VIIl 2025r.
(planowany Il nabdr na 15 voucherow).

W ramach | i Il naboru 35 pracodawcow ztozyto wnioski na 46 miejsc pracy. Ostatecznie Urzad zawart umowx z 24 pracodawcami na 30
stanov':/isk pracy. tacznie wydatkowat kwote 884.000,00zt. (wypfata | i Il transzy). W lipcu biezgcego roku Urzad planuje lif nabér
whioskow.
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LIMIT SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA 2025 ROK
7.331.374,57 zf., w tym:

1. Programy na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji
zawodowej

3. Projekty
Unijne




Voucher
Zatrudnieniowy

\ 36 oséb
Ustuga

poradnictwa
zawodowego
217 osob

Prace
spotecznie
uzyteczne

63 osoby

Roboty
publiczne
10 osob

Szkolenie
21 oséb

e ——

Staz
90 os6b

e
tacznie
zaktywizowano
537 osob

Dofinansowanie
podjecia
dziatalnosci
gospodarczej
27 osoby

P—

Prace
interwencyjne
19 os6h

Bon na
zasiedlenie
14 os6b

P

Refundacja
kosztéw
doposazenia lub
wyposaZenia
stanowiska pracy
5 oséb

zim;aconych
skiadek na
ubezpieczenia
spoteczne za

zatrudnione osoby
wzrobotne w DPS
4 osob
refundacia g
optaconych
sktadek na
ubezpieczenie
spoteczne dla
spétdzielni
socjainej
1 os6b
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