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Informacja na temat dzialalno$ci Powiatowego Zakladu
Aktywnos$ci Zawodowej w Walczu za 2024 rok

1. Celei zadania PZAZ

Najwazniejszym celem w roku 2024 bylo utrzymanie stalego poziomu =zatrudnienia 64
pracownikéw ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (liczba wynika z umowy
ROPS/125/2018 z dnia 27 wrze$nia 2018r. z p6zZniejszymi zmianami) zawartej miedzy Wojewddztwem
Zachodniopomorskim a Powiatem Waleckim). Rozwinieciem powyzszego celu bylo tworzenie
indywidualnych planéw zatrudnienia na otwartym rynku pracy, indywidualna ocena stopnia rehabilitacji
poszczegdlnych os6b z niepelnosprawnoscia, wyznaczenie poziomu finansowania rehabilitacji
zawodowej, spolecznej i leczniczej z zakladowego funduszu aktywnosci. W przypadku przejscia osoby
z niepelnosprawnoscia do innego pracodawcy lub przekroczenia 182 dni zwolnienia lekarskiego
uzupehienie zatrudnienia do poziomu 64 pracownikéw ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci.

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2024 roku wyniésl 65 osoby z niepelnosprawnosciy i 24 osoby
personelu.

Kolejnym celem bylo zapewnienie prawidlowej polityki finansowej, co stanowi podstawe
funkcjonowania kazdej instytucji, zaréwno gospodarczej, spolecznej, a w przypadku Zakladu
Aktywnosci Zawodowej, samorzagdowego zakladu budzetowego. W realizacji tego celu niezbgdne jest
stosowanie przepisoéw o finansach publicznych, samorzadzie powiatowym i zasad rachunkowosci.
Aby dopeini¢ wszystkich wymienionych zasad prowadzone bylo planowanie budzetowe,
sprawozdawczo$é budzetowa oraz wszelkiego rodzaju rozrachunki. Szczegétowa dokumentacja
planistyczna oraz sprawozdawcza zostala przekazana w ustawowych terminach i ustawowych formach
do Starostwa Powiatu Wateckiego i Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Ostatnim celem i podstawowym narzedziem w realizacji rehabilitacji zawodowej, spolecznej
i leczniczej byla dziatalno$¢ ushigowo-wytworcza, ktora w swoim zalozeniu nie koniecznie
ma prowadzi¢ do osiagnigcia zyskéw. Waznym celem bylo utrzymanie przychodu na poziomie 150
tysiecy zlotych, aby zaklad lacznie z dofinansowaniem z PFRON I Samorzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego mogt finansowaé wszystkie koszty zwigzane z funkcjonowaniem PZAZ.
Formulg zaktadow aktywnosci zawodowe;j jest dziatalnos$¢ non profit. Jesli jednak powstaje zysk to ma
on shuzy¢ realizacji szerokiego wachlarza rehabilitacji okreslonym w art. 31 ust. 4 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019, poz.
1172), § 14,15 rozporzadzenia M P i P S z 17 lipca 2012 r. (Dz.U.2012 poz.850).

Dolozylismy wszelkich staran, aby poszerzy¢ liste specjalistow z zakresu rehabilitacji leczniczej
i spolecznej oraz przeprowadziliSmy szkolenia i warsztaty z zakresu rehabilitacji zawodowej. Waznym
elementem bylo przeprowadzanie regularnych analiz potrzeb pracownikéw z niepelnosprawnosciami.
Dostarczanie wysokiej jakosci szkolen zwigzanych z podniesieniem kompetencji i umiejetnosci
zawodowych i spolecznych. Integracja 0séb z niepelnosprawnosciami w spolecznosci lokalne;.
Organizacja kampanii edukacyjnych majacych na celu zmniejszenia stereotypéw i uprzedzen wobec
0s6b z niepelnosprawnosciami. Wspieranie dziatan informacyjnych na temat korzysci wynikajacych
z korzystania z ustug zaktadu.

Postanowilismy réwniez, aby w niedalekiej przysziosci zwigkszy¢ mozliwos¢ zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami, dlatego w marcu 2024 roku zlozyliSmy wniosek o dofinansowanie projektu
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027. Od pazdziernika
realizujemy projekt pod tytulem ,,Dla nas miejsc weigz za mato — zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia
0s6b z niepelnosprawnoscig w Powiatowym Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Walczu”. Dzialania
zaplanowane na rok 2024/2025 to przede wszystkim doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne,
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dzialania integracyjne, otwarcie sklepu charytatywnego, wizyty studyjne, nowa ustuga nadruku
i 6 miesigczne staze dla 15 uczestnikéw projektu i 20 obecnych pracownikow. Wszystkie zaplanowane
dzialania projektowe prowadzone sg terminowo bez zadnych wigkszych zmian.

2. Stan zatrudnienia grudzien 2024r.:

A) 35 osoby ze stopniem znacznym
B) 30 osob ze stopniem umiarkowanym
C) 24 osoby personelu.

Wskazniki  zatrudnienia, ktére sa wymagalne do funkcjonowania naszego zakladu
na dzien 31.12.2024r. przedstawialy si¢ nastgpujgco:

73,03 % >70 % O z N do ogélu

33,71 % < 35 % stopien umiarkowany do ogélu zatrudnionych

3. Koszty dzialania Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Walczu w roku 2024:

PFRON SW SODIR Organizator Dziatalno$§¢

2.619.000,00 zt 620.000,00 zt 1.124.320,27 zt 250.000,00 zt 2.376.493,84 zt

Podsumowujac budzet PZAZ wynidst 6.989.814,11 zt netto, planowane koszty dziatania byly na
poziomie 6.897.180,00 zi. Z dzialalnosci wytworczo-ustugowej udato nam si¢ zwigkszy¢ przychod
prawie o 100 tys. ztotych od planowanego na rok 2024.

4. Dazialalno$¢ wytworczo-ushugowa poszczegdinych dziatow

G . . Montaz/demontaz z Rekodzielo Sprzatanie

astronomia Pralnia . R . . S .
krawiectwem i renowacja mebli i piel¢gnacja

1.142.654,79 zt 664.794,92 zt 100.409,13 z 101.857,85 zt 366.777,15 zt

5. Najwigksze inwestycje finansowane z dzialalnosci wytwoérczo-ustugowe;j i innych zrodet
netto:

a) Klimatyzator Hyundai do pralni - 25.830,00 zt
b) Samochéd Ford Transit -tereny zielone - 169.585,61 zt
¢) Kosiarka samojezdna Rider z zespotem koszacym - 66.000,00 zt
d) Regal specjalistyczny - 18.000,00 zt

Przychod zakladowego funduszu aktywnosci zawodowej i realizacja w roku 2024

Podatek od Podatek od Wplywy z zysku Od;ztzlgs:;:gg:éw
nieruchomosci wynagrodzen z prowadzenia dzialalno$ci na rachunkn bankowym
28.190,00 zi 304.787,00 zt 340.576,62 zt 15.446,37 zt

Podsumowujac przychody funduszu na dziefi 31.12.2024r. wyniosty 688.999,99 zlotych.

Realizacja planéw finansowych ZFA za rok 2024 :

Poprawa Rekreacja i Pomoc w Wyplata wynagrodzen isn;:lrzv%ti,d]::l:ll:l ';
warunkéw pracy | uczestnictwo w Zyciu zaspakajaniu specjalistom niebedacych wniosi,(i szkolenie
ON kulturalnym potrzeb socjalnych pracownikami ZAZ i .
pomoc w remoncie
31.000,00zt 194.000,00 zt 162.000,00 zt 122.000,00 zt 25.000,00z1
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Wypracowany zysk za 2024 rok zostanie przekazany w lipcu 2025 po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego w kwocie 171.805,93 zt na konto ZFA. W tym roku zysk ten jest zdecydowanie mniejszy,
poniewaz dofinansowanie do wynagrodzefi os6b z niepelnosprawnoscia tzw. SODIR nie zostal
podwyzszony adekwatnie do podwyzki najnizszego wynagrodzenia, co w rezultacie miato wplyw
na koficowy wynik. Podwyzszenie SODIR nastapito dopiero od 1.01.2025r.

6. Rehabilitacja spoteczna, lecznicza, zawodowa.

Rehabilitacja spoleczna byla realizowana poprzez réznorodne dzialania, z ktorych
pracownicy mogli korzysta¢ codziennie — zarowno przed rozpoczeciem, jak i po zakonczeniu
pracy. Cyklicznie organizowano grupowe zajgcia z zakresu profilaktyki zdrowotnej
oraz spotkania z psychologiem — zarowno grupowe, jak i indywidualne, jesli zaistniata taka
potrzeba. Kontynuowali$my réwniez indywidualne i grupowe zajecia z seksuologiem.

Pracownicy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w imprezach okolicznosciowych oraz
wyjazdach rekreacyjno-kulturowych organizowanych przez zaklad. W 2022 roku
wprowadzilisSmy nowg forme rehabilitacji — cykliczne spotkania z dietetykiem, ktore ciesza si¢
duzym zainteresowaniem. Konsultacje te przynosza pracownikom pozytywne efekty
zdrowotne. RozszerzyliSmy je takze o zajecia gastronomiczne promujgce zdrowe odZzywianie.

W tym roku udato nam si¢ zorganizowaé wyjazd do Turcji oraz krajoznawcza
wycieczke do Zakopanego, a takze dwa turnusy rehabilitacyjne w ramach rehabilitacji
spotecznej i zdrowotnej. Wszystkie te wydarzenia byly doskonala okazja do integracji
1 wzmacniania wi¢zi spotecznych.

W ramach rehabilitacji spolecznej uczymy naszych pracownikéw celebrowania
waznych $wigt. Z tej okazji przygotowujemy drobne upominki, m.in. z okazji Dnia Kobiet,
Dnia Mezczyzny, Dnia Pracownika Samorzadowego, Swigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia. Wazne $wieta panstwowe uczcilisSmy poprzez delegacje pracownikoéw na obchody
1 wrzesnia i 11 listopada. Nasi pracownicy wzieli takze udzial w Powiatowych Dozynkach,
gdzie prezentowali nasze r¢kodzielo i wyroby gastronomiczne.

Na stale w harmonogramie dzialan rehabilitacyjnych znalazly si¢ takze zbidrki
zywnosci organizowane w wateckich marketach na rzecz Banku Zywnosci. Nowa inicjatywa
byly wyjazdy studyjne do zaprzyjaznionych Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, ktore cieszyly
sie ogromnym zainteresowaniem. W przysztym roku planujemy ich kontynuacje.

Nasi pracownicy brali udzial w wielu szkoleniach, m.in.:

e "Profesjonalne wsparcie w niezaleznym zyciu" w Katowicach oraz " Aktywizacja
zawodowa osoéb niepelnosprawnych'" w Tarnowie — organizowane przez
Stowarzyszenie My dla Innych ze srodkéw PFRON,

e '"Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych' w Szczecinie — finansowane ze
srodkow PFRON,

e szkolenia gastronomiczne i kelnerskie organizowane przez Branzowe Centrum
Umiejetnosci w Tarnowie (kolejne grupy wyjezdzaja w marcu tego roku).

Ponadto nasze przedstawicielki z gastronomii po raz pierwszy wzigly udzial w gieldzie
gastronomicznej w Kolobrzegu.

Warto podkresli¢, ze nasi pracownicy od poczatku dziatalnosci zaktadu aktywnie angazuja
sie w akcje charytatywne. W tym roku wsparli§my zbiorki na leczenie chorego dziecka
Z naszego powiatu oraz pomoc dla Zaktadu Aktywnosci Zawodowej na Slasku, ktéry ucierpiat
w wyniku powodzi.

Rehabilitacja lecznicza jest realizowana codziennie w formie zaje¢ ruchowych
prowadzonych przez fizjoterapeutg. Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Walczu
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dysponuje nowoczesng salg rehabilitacyjng, salg audiowizualng oraz przestrzenia do zajeé
grupowych, co zapewnia komfortowe warunki dla uczestnikéw. Od lat wspétpracujemy z firma
Med Clinic i kontynuujemy te wspodlprace.

W ramach rehabilitacji zawodowej cyklicznie organizujemy szkolenia z zakresu
gastronomii. W naszym zakladzie jedno z takich szkolen poprowadzila uczestniczka programu
"MasterChef", co bylo juz druga tego typu inicjatywa. Dzigki temu mozemy poszerza¢ nasza
oferte cateringowa.

WprowadziliSmy réwniez nowe ustugi gastronomiczne — boxy party i boxy $wiateczne,
a takze nowy produkt — kiszka ziemniaczana, ktora cieszy si¢ szczegélnym zainteresowaniem
w sezonie letnim.

7. Podsumowanie funkcjonowania PZAZ

Zatrudnienie w Powiatowym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Walczu umozliwia
osobom ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci nie tylko rozwdj
zawodowy, ale takze udzial w niezwykle istotnej rehabilitacji leczniczo-spotecznej, ktéra
jest systematycznie realizowana w zaktadzie.

Przez caly rok prowadziliSmy dziatania marketingowe majace na celu popularyzacje
informacji o dziatalnosci zaktadu i oferowanych ustugach. Najczesciej wykorzystujemy do tego
portal spolecznosciowy Facebook, gdzie na biezgco zamieszczamy aktualnosci dotyczace
funkcjonowania zakladu, przygotowywanych i realizowanych ustug oraz cenniki.

Najwiekszym wyzwaniem dla PZAZ Walcz pozostaja trudnosci zwigzane z dojazdem
pracownikéw z niepetnosprawnoscia. Wceigz musimy samodzielnie radzi¢ sobie z tym
problemem — czesciowo dofinansowujemy bilety, jednak brak dogodnego transportu nadal
stanowi duze utrudnienie w codziennym funkcjonowaniu zakladu. Cieszymy si¢ jednak,
ze po kilku latach doczekaliSmy sie nowej drogi i chodnikéw — byla to dla nas niezwykle
potrzebna inwestycja.

Kolejnym istotnym aspektem wplywajgcym na dzialalnosé zaktadu sa zdarzenia losowe
oraz absencja chorobowa pracownikdéw z niepelnosprawnoscig — problem ten jest niestety
nieunikniony. Na poczatku tego roku pozegnalismy kolejnego pracownika, co bylo dla nas duza
strata.

Duzym wyzwaniem jest réwniez utrzymanie wskaznika zatrudnienia odpowiedniej
liczby 0sdb ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Dlatego nieustannie wspOlpracujemy
z Powiatowym Urzedem Pracy, pozyskujemy stazystow oraz organizujemy staze dla oséb
z niepetnosprawnoscig. Kontynuujemy takze praktyki zawodowe dla uczestnikow Warsztatow
Terapii Zajgciowe;.

Sciezka zatrudnienia na otwartym rynku pracy to kolejna kwestia, ktérej poswigcamy
duzo uwagi. Od poczatku mamy $wiadomos¢, ze jednym z gtéwnych celéw zaktadu — obok
rehabilitacji spoleczno-leczniczej — jest przygotowanie pracownikéw do podjecia pracy
na otwartym rynku. Patrzac na ich codzienna pracg, widzimy, ze czerpig z niej ogromng
satysfakcje. Zaklad Aktywno$ci Zawodowej daje im szanse na zdobycie do$wiadczenia,
ktérego dotad nie mieli, a jednoczesnie zapewnia stabilno$¢ finansowa oraz dodatkowe
$wiadczenia. Jednak informowanie ich o tym, ze zatrudnienie w PZAZ jest tylko etapem
przejSciowym, czesto wywotuje niepokdj i poczucie destabilizacji. Wraz z kolejnym rokiem
dzialalnosci staramy sie wiec znalez¢ rozwigzania minimalizujgce ten problem, aby pracownicy
czuli si¢ bezpiecznie 1 mogli rozwija¢ si¢ zawodowo.

Plany rozwoju zaktadu

Szes¢ lat dziatalno$ci pokazato nam, Ze stanowimy zgrang i preznie dzialajaca ekipe,

dlatego nadszedt czas, aby pomysle¢ o dalszym rozwoju i rozbudowie zakladu.



Planujemy otwarcie nowej pralni z barierg higieniczng, ktéra miataby funkcjonowaé¢ w nowym
budynku. Jednoczesnie chcemy przenie$¢ tam réwniez sale rehabilitacyjng oraz dzial
rekodziela. Nasza gastronomia nieustannie poszerza ofert¢ cateringowa, co wiaze si¢
z konieczno$cig zakupu kolejnego wyposazenia — jednak obecnie brakuje nam miejsca na jego
przechowywanie.

Pilnie potrzebujemy przebudowy zakladu i przeniesienia niektorych pomieszczen do
nowej lokalizacji. W zwigzku z tym w marcu 2024 roku oraz w styczniu tego roku zlozylismy
wnioski o dofinansowanie ze $rodkow unijnych, ktdre pozwolg nam na realizacj¢ tych dziatan.
Dzigki temu bedziemy mogli dostosowa¢ nasza infrastrukture do aktualnych potrzeb
dziatalno$ci wytwoérczo-ustugowej oraz rehabilitacji spoteczne;.

. DYREKTOR
WIATOWEGO ZsghDy AKTYWNOSC)
ZAWODOWII/ W waLCzZy

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Watczu Str. 516
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