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Rada Powiatu w Watczu
ul. Dgbrowskiego 17
78-600 Watcz

Na podstawie art. 87 ust. 1 ustawy z 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo
0 postegpowaniu przed sgdami administracyjnymi (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 935) sktadam za
posrednictwem Rady Powiatu w Walczu skarge (2 egzemplarze wraz zatacznikami) na
uchwate nr VI1/63/2024 Rady Powiatu w Watczu z dnia 10 grudnia 2024r. w sprawie odmowy
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.




Tuczno, 09.01.2025r.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Szczecinie
ul. Staromtynska 10
70 - 561 Szczecin

za posrednictwem:
Rady Powiatu w Watczu
ul. Dgbrowskiego 17 |
78-600 Watcz |

Skarzacy: Burmistrz Tuczna Krzysztof Mikotajczyk, ul. Wolnosci 6, 78-640 Tuczno
Organ: Rada Powiatu w Watczu; ul. Dgbrowskiego 17, 78-600 Watcz

SKARGA
na uchwate Nr VI1/63/2024 Rady Powiatu w Watczu z dnia 10 grudnia 2024r. w sprawie
odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym (zat. 1)

Na podstawie art. 87 ust. 1 ustawy z 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo
0 postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 935) sktadam skarge
na uchwate nr VI1/63/2024 Rady Powiatu w Watczu z dnia 10 grudnia 2024r. w sprawie
odmowy wyrazenia zgody ha rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

Przedmiotowg uchwate zaskarzam w catosci i zarzucam jej:

1. naruszenie art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym;

2. naruszenie § 28 ust. 4 i 5 Statutu Powiatu Wateckiego (Zacho. z 2018r. poz. 4626);

3. naruszenie art. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572).

Majgc na uwadze powyzsze zarzuty wnosze o:

1. stwierdzenie niewaznosci zaskarzonej uchwaty w catosci;

2. stwierdzenie, Ze zaskarzona uchwata nie podlega wykonaniu do dnia
uprawomocnienia sie wyroku;

3. zasadzenia od organu na rzecz skarzacego kosztéw postepowania wedtug norm
przypisanych.

Stronalz6



Uzasadnienie

W dniu 25.10.2024r. Burmistrz Tuczna jako pracodawca zwrdcit sie do Rady Powiatu
w Watczu z wnioskiem (zat. 2) o wyrazenie zgody na odwotanie Pana Wojciecha Narela,
radnego powiatu, ze stanowiska Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Tucznie, w trybie o ktérym mowa w art. 70 § 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2023.poz. 1465 t.j.).

Dowdd: whiosek pracodawcy z dnia 25.10.2024 r.

W dniu 15.11.2024r. Przewodniczacy Rady Powiatu w Watczu skierowat prosbe (zat.
3) o wyjaénienie podstawy nawigzania stosunku pracy z radnym, gdyz w my$l obowigzujacych
przepiséw Wojciech Narel nie mdgt zostaé zatrudniony na stanowisko Dyrektora ZGKiM na
podstawie powotania. lednoczesnie Przewodniczacy poinformowat, ze wniosek zostanie
rozpatrzony na posiedzeniu Rady Powiatu w dniu 10 grudnia 2024r., o ile zgdane wyjasnienia
zostang przestane w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 listopada 2024r.

Dowéd: pismo Przewodniczgcego Rady Powiatu z dnia 15.11.2024 r.

W pi$mie przestanym w dniu 18.11.2024r. (zat. 4) Burmistrz Tuczna wyjasnit, Ze Pan
Wojciech Narel jako dyrektor gminnego zakladu budzetowego, jest pracownikiem
samorzadowym i zostat zatrudniony nie na podstawie powotania, lecz na podstawie umowy
o prace. Jednoczesnie sprostowat btednie wskazang podstawe prawng we wniosku i wskazat
na rozwigzanie z radnym stosunku pracy w trybie, o ktérym mowa w art. 32 § 1 Kodeksu
Pracy, tj. poprzez rozwigzanie umowy O prace za wypowiedzeniem. Ziozyt przy tym
oéwiadczenie, ze rozwigzanie stosunku pracy z Panem Wojciechem Narelem wynika z utraty
zaufania do jego osoby i nie jest zwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu radnego.

Dowdd: pismo pracodawcy z dnia 18.11.2024 .

Wbrew zapowiedzi Przewodniczacego Rady Powiatu projekt uchwaty nie znalazt sie w
porzagdku obrad sesji, ktéry zostat ogtoszony w dniu 29.11.2024r. w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego. Zostat on wprowadzony dopiero w dniu posiedzenia Rady
ha skutek zmiany porzadku obrad. W ocenie skarzgcego wprowadzenie tej uchwaty do
porzadku obrad w dniu sesji Rady byto dziataniem S$wiadomym, majgcym na celu
wprowadzenie go w btad i pozbawienie mozliwosci ewentualnego ztozenia stosownych
wyjasnien. Sugerujgc sie opublikowanym porzadkiem obrad, w ktérym zabrakto uchwaty
podejmowanej na wniosek skarzgcego, odstgpit on od zamiaru uczestnictwa w sesji. Nie
pozwolito to réwniez samym radnym Rady Powiatu na doktadng analize tresci zawartych
zardwno we whniosku, jak i w uzasadnieniu do uchwaty. Wbrew postanowieniom zawartym
w § 28 ust. 4 i 5 Statutu Powiatu Wateckiego projekt uchwaty nie byt przedmiotem prac
wiasciwej komisji Rady, ani nie zostat zaopiniowany przez wtasciwg komisje Rady.
Postepowahie wyjashiajace, o ktorym mdwit Przewodniczacy podczas sesji, zostato
przeprowadzone w sposob wadliwy i przez nieuprawniony do tego podmiot, tj. przez
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Przewodniczacego Rady Powiatu, ktéry nie posiada takich kompetencji, gdyz jest to
kompetencja wtasciwej komisji Rady, tj. Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu w
Watczu. Na zadnym etapie postepowania Pracodawca nie zostat poproszony o ztoienie
wyjasnien, co do pisma Wojciecha Narela z dnia 02.12.2024r. skierowanego do Rady Powiatu,
ktdrego to tresci pracodawca (skarzacy) nie zna do dzis. Sposéb procedowania tej uchwaty
stanowi takze naruszenie art. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego i podwaza zaufanie do organéw wiadzy publicznej i demokratycznego
panstwa prawnego.

W uzasadnieniu do uchwaty Rada Powiatu wyrazita poglad, ze kontrola dokonana
przez pracodawce w zakresie prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego przez
Woijciecha Narela, ktéry podczas tego zwolnienia uczestniczyt w majowej sesji Rady Powiatu
daje podstawe do niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, gdyz byto to
zdarzenie zwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu radnego, co jest btedne i nie
znajduje zadnego umocowania w przepisach prawa. Zaréwno w ustawie o samorzadzie
powiatowym, jak i w Kodeksie Pracy nie znajdziemy przepisdéw zabraniajgcych pracodawcy
kontroli prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego pracownika, ktory jest radnym.
Kontrola ta nie wynika z faktu, Ze pracownik wykonuje swdj mandat radnego przez
uczestnictwo w sesji, lecz z faktu, ze korzysta ze zwolnienia lekarskiego.

Drugim powodem dajacym rzekomo podstawe do niewyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym Wojciechem Narelem, majacym zwigzek z wykonywaniem mandatu
radnego, miato by¢ naktanianie go przez pracodawce do kandydowania w ostatnich
wyborach samorzadowych z innej listy niz ostatecznie kandydowat. Niezaleznie od tego, czy
taka propozycja ze strony pracodawcy (skarzgcego) rzeczywiscie padia, nie moina w zaden
sposdb faktu kandydowania do rady powiatu w wyborach samorzagdowych utoisamiac ze
zdarzeniem majacym zwigzek z wykonywaniem mandatu radnego, gdyz kandydowanie na
radnego nie jest wykonywaniem mandatu radnego.

W dalszej czesdci uzasadnienia znalazty sie nieuprawnione stwierdzenia, jakoby
skarzgcy utrudniat rademu Wojciechowi Narelowi wykonywanie mandatu radnego poprzez
nieudzielanie mu zwolnienia na czas posiedzert Rady Powiatu, co jest nieprawda. Pan
Wojciech Narel nigdy nie zwracat sie do pracodawcy (skarzacego) z wnioskiem o udzielenie
mu urlopu na czas posiedzenia Rady Powiatu. Niemozliwe jest zatem utrudnianie Panu
Wojciechowi Narelowi wykonywania mandatu radnego poprzez nieudzielanie mu zwolnienia,
o ktorym mowa art. 22 ust. 1 u. s. p., gdyz Pan Wojciech Narel nigdy z takim wnioskiem do
pracodawcy nie wystapit. Nie mozna rowniez samej kontroli prawidtowosci wykorzystania
zwolnienia lekarskiego przez radnego, ktéry akurat podczas zwolnienia uczestniczy w pracach
rady, utozsamiac z utrudnianiem radnemu wykonywania mandatu, gdyz oznaczatoby to, ze
pracodawca nie ma de facto prawa kontrolowaé prawidtowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego pracownika ktory jest radnym.

Uchwata Rady Powiatu podjeta na podstawie wyzej powotanego przepisu stanowi
realizacje ustawowych uprawnien przyznanych radzie powiatu jako organowi szeroko pojete;j
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wiadzy publicznej. Z powotanego przepisu wynika, ze tylko w jednym przypadku, gdy
podstawg rozwigzania stosunku pracy sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu, rada powiatu nie moze wyrazi¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 17 wrzeénia 2007 r., sygn. lll PK 36/07, LEX Nr 375679, wyroki Naczelnego
Sadu Administracyjnego z dnia 9 maja 2006 r., sygn. [l OSK 194/06, z dnia 18 wrzesnia 2008
r., sygn. Il OSK 952/08 ). W pozostatych przypadkach przepis art. 22 ust. 2, ani zaden inny
przepis ustawy o samorzadzie powiatowym nie okreélajg warunkdw czy kryteriow, jakimi
miataby sie kierowac rada powiatu przy podejmowaniu uchwaty o wyrazeniu zgody na
rozwigzanie stosunku pracy radnego lub jej odmowie. W przedmiotowej sprawie Rada
Powiatu kierowata sie kryterium politycznym.

W ocenie skarzacego, podjecie uchwaly o niewyrazeniu zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym i szukanie na site zdarzed majgcych rzekomo zwigzek z
wykonywaniem mandatu radnego i dajacych podstawe do niewyrazenia owej zgody, byto
dziataniem z gdry juz ustalonym. Potwierdza to fakt, ze w dniu 30.10.2024r. Starosta Watecki
Bogdan Wankiewicz oznajmit skarzgcemu w swoim gabinecie, ze ,to jest nasz radny i my go
obronimy, i przygotujemy sie do tego perfekcyjnie”. Zapewne elementem tego
,perfekcyjnego” planu byto powiadomienie lokalnej prasy, tj. ,,Gazety Wateckiej”, z ktérg Pan
Starosta Bogdan Wankiewicz $ciéle wspdtpracuje, o wptynieciu wniosku skarzgcego do Rady
Powiatu w Watczu o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Wojciechem
Narelem. O tym fakcie ,Gazeta Watecka” wspomniata juz w dniu 14.11.2024r. w artykule pt.
,| tak Zle, i tak niedobrze...” (zat. 5), by w kolejnych numerach z dnia 21.11.2024r. oraz
05.12.2024r. mogty ukaza¢ sie juz artykuty ,Nic na site”, ,,Co powie rada?” (zat. 6) i ,Gorace
stotki w Tucznie” (zat. 7), w swojej tresci stajgce w obronie radnego Wojciecha Narela, w
ktérych Pan Starosta Bogdan Wankiewicz oficjalnie deklaruje: ,,Moge zapewnic, ze ze strony
naszych radnych nie bedzie poparcia dla tego wniosku.” oraz, ze: ,Bedziemy Wojciecha Narela
broni¢ wszelkimi dostepnymi sposobami, bo on nie zastuguje na takie traktowanie.” Innymi
stowy, decyzja o niewyrazeniu zgody zapadta juz na dtugo przed sesjg, trzeba byto jedynie
poszukaé jakiego$ puntu zaczepienia. Oburzajgce jest réwniez przy tym to, ze lokalna gazeta
zostata poinformowana o fakcie wptyniecia wniosku wczesniej niz sami radni Rady Powiatu,
ktérym wniosek skarzgcego zostat przedtozony przez Przewodniczgcego dopiero ,,na chwile
przed sesjg” na co zwracat réwniez uwage radny Piotr Pierzyriski pod koniec posiedzenia.

Dowéd: w/w artykuty z prasy lokalnej ,, Gazeta Watecka “.

Z uwagi na powyisze wnosze o stwierdzenie niewaznosci w/w uchwaty. Jak wynika
z przedstawionych dowodéw, jej podjecie miato charakter polityczny i odbyto sie wedtug
z gory napisanego scenariusza, majgcego na celu obrone ,,naszego kolegi radnego”. Kontrola
prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego przez radnego, czy tez kandydowanie na
radnego w wyborach samorzgdowych nie jest zdarzeniem zwigzanym z wykonywaniem
mandatu radnego i nie daje podstawy do niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym. Catkowicie pominieta i zlekcewazona zostata przy tym argumentacja skarzgcego
wskazujgca jako przyczyne utrate zaufania, ktéra wedtug Rady Powiatu miata byc
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niewystarczajgca, podczas gdy przyczyny rozwigzania stosunku pracy z radnym nie podlegaja
ocenie rady, o ile nie sg zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego, lecz ocenie Sadu Pracy.

W demokratycznym paristwie prawa, jakim z mocy art. 2 Konstytucji jest
Rzeczypospolita Polska, nie istnieje kategoria "swobodnego uznania" administracji. Kazde
rozstrzygniecie organéw administracji publicznej powinno by¢ oparte na konkretnej
podstawie prawnej oraz zosta¢ wydane po rozwaZeniu catego materiatu dowodowego w
danej sprawie. Zatem réwniez kompetencja rady powiatu do odmowy wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy nie daje prawa do odmowy w kazdej sytuacji. Zgodnie za$ z
zasadg zwigzania organdw administracyjnych prawem, wyrazong w art. 7 Konstytucji, organy
administracji publicznej powinny uzasadniac¢ kazde rozstrzygniecie poprzez odwotanie sie do
prawa, w tym rowniez rozstrzygniecia uznaniowe, ktdére nie powinny by¢ arbitraine.
Uzasadnienie kazdego aktu, w tym uchwaty, pozwala na zweryfikowanie jego prawidtowosci.
Nawet bowiem w sytuacji, gdy rada nie jest zobowigzana do odmowy wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy, moziiwy jest zarzut, ze jej uchwata odmawiajgca takiej zgody
stanowi naduzycie prawa i przez to narusza chociazby art. 8 Kodeksu pracy (por. A. Dral,
Szczegolna ochrona stosunku pracy radnego, PiZS 1992 r., z. 7, wyrok NSA z dnia sygn. 11 OSK
723/10)

Z uzasadnienia uchwaty wynika rdéwnie:z, ze Rada dokonata oceny faktow
niepodanych przez pracodawce - skarzgcego (kwestie zwolnienia lekarskiego, rzekome
utrudnianie obecnosci na sesjach rady, kandydowanie w wyborach na radnego). W tym
miejscu nalezy wskazaé, 2e to nie Rada Powiatu ani sad administracyjny posiada
kompetencje do oceny, czy w stanie rozpoznawanej sprawy miaty miejsce dziatania o
charakterze wrecz mobbingowym ze strony skarzacego jako przetozonego. To uprawnienie
zarezerwowane jest dla Sadu Pracy. To, ze dyrektor zaktadu budzetowego gminy jest
jednoczesnie radnym powiatowym nie moze czyni¢ z niego pracownika o uprzywilejowanej
pozycji. Skarzacy jako pracodawca ma prawo rozwigzaé stosunek pracy z dyrektorem
jednostki gminnej do ktdrego utracit zaufanie, albowiem zaufanie to potrzebne jest do
wspotdziatania pracodawcy z osobami na stanowiskach dyrektorskich w gminie. To, czy byty
powody do utraty zaufania skarzgcego wobec Dyrektora rozstrzygac powinien Sad Pracy, a
nie Rada Powiatu.

Akceptacja stanowiska prezentowanego przez Rade Powiatu w tej sprawie
prowadzitaby do nieuzasadnionego uprzywilejowania radnych w stosunku do innych
pracownikow. Art. 22 ust. 2 u.s.p. nalezy odczytywaé jako wskazanie wytgcznych,
prawdziwych okolicznosci uzasadniajgcych odmowe wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym. Radny, jak kazdy inny pracownik moze natomiast przed sgdem
pracy wykazywac¢, ze powody rozwigzania z nim stosunku pracy, niezwigzane z
wykonywanym mandatem radnego, sg niezgodne z prawem i nieuzasadnione. Tym samym,
nie ma zadnych powoddw, aby rada wkraczata w kompetencje sadu pracy i oceniata
zasadnos¢ przyczyn rozwigzania stosunku pracy z radnym, z wytaczeniem jedynie sytuaciji,
gdy ma to zwigzek z oceng, czy rzeczywista przyczyna rozwigzania stosunku pracy nie jest
zwigzana z wykonywaniem mandatu radnego.
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Podsumowujgc, w zwigzku z faktem, Ze Rada Powiatu wykroczyta poza swoje
kompetencje oraz biorgc pod uwage wskazane powyzej zarzuty wnosze jak na wstepie.

Zatgezniki:

1) Uchwata Nr VII/63/2024 Rady Powiatu w Watczu z dnia 10 grudnia 2024r. w sprawie odmowy
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

2) Whniosek z dn. 25.10.202r. o rozwigzanie z radnym stosunku pracy;

3) Pismo Przewodniczgcego Rady Powiatu w Watczu z dn. 15.11.2024r.;

4) Pismo z dn. 18.11.2024r. — wyjasnienie;

5) ,Gazeta Watecka”, wydanie z dn. 14.11.2024r. nr 67 — 1 tak Zle, i tak niedobrze...”, str. 3;
wersja elektroniczna:
https://gazeta-walecka.pl/wp-content/uploads/2024/11/Gazeta-Walecka-wydanie-67-14-listopada-
2024 pdf

6) ,Gazeta Watecka”, wydanie z dn. 21.11.2024r. nr 68 — ,Nic na site”, str. 2-3; ,Co powie rada?”, str. 7;
wersja elektroniczna:

-content/uploads/2024/11/Gazeta-Walecka-wydanie-68-21-listopada-

2024 pdf
7) ,Gazeta Watecka”, wydanie z dn. 05.12.2024r. nr 70 — ,,Gorgce stotki w Tucznie”, str. 10;

wersja elektroniczna:
https://gazeta-walecka.pl/wp-content/uploads/2024/12 /Gazeta-Waleck-wydanie-70-5-grudnia-

2024.pdf
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UCHWALA NR VII/63/2024

RADY POWIATU W WALCZU @\

z dnia 10 grudnia 2024r.
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.
Na podstawie art.22 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2024r. poz.107) -
Rada Powiatu w Watczu uchwala, co nastepuje:
§1. Odmawia sie wyrazenia zgode na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Wojciechem Narelem, zatrudnionym na stanowisku Dyrektora Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu
w Waftczu, z obowigzkiem niezwtocznego przestania uchwaty Burmistrzowi Tuczna
oraz doreczenia jej zainteresowanemu radnemu.

§3. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

/-/Stawomir Niewczas



UZASADNIENIE

do uchwaty Nr VII/63/2024 Rady Powiatu w Watczu z dnia 10 grudnia 2024r.
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

W dniu 25 paZdziernika 2024r. do Rady Powiatu w Watczu wptynat wniosek
Burmistrza Tuczna znak: B.2120.1.2024 o wyrazenie przez Rade Powiatu w Watczu
zgody na rozwigzanie z radnym Wojciechem Narelem stosunku pracy poprzez
odwotanie ze stanowiska Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Tucznie w trybie art.70 §1 i 2 Kodeksu pracy.

Whioskodawca oswiadczyt, ze rozwigzanie stosunku pracy nie jest zwigzane
z wykonywaniem przez Pana Wojciecha Narela mandatu radnego.

Przewodniczgcy Rady Powiatu w Watczu pismem znak: BR.0004.25.2024
zdnia 15 listopada 2024r. zwrdcit sie do wnioskodawcy o wyjasnienie podstawy
hawigzaniu stosunku pracy z radnym.

Pismem z dnia 18 listopada 2024r. znak: B.2120.2.2024 wnioskodawca
wyjasnit, ze podstawg zatrudnienia Pana Wojciecha Narela jest umowa o prace.

Jednoczesnie ponowiony zostat wniosek o wyrazenie zgody przez Rade
Powiatu w Watczu na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Wojciechem Narelem
poprzez rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem.

Ponadto wnioskodawca ztozyt odwiadczenie, ze rozwigzanie stosunku pracy
z Panem Wojciechem Narelem wynika z utraty zaufania do jego osoby i nie jest
zwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu radnego.

Przewodniczacy Rady Powiatu w Watczu pismem znak: BR.0004.25.2024 VI|
z dnia 21 listopada 2024r. poinformowat radnego Wojciecha Narela o procedowaniu
whniosku Burmistrza Tuczna oraz zwrécit sie o odniesienie sie do jego
tresci,w szczegdlnosci o podanie, czy zgadza sie z jego trescig, ewentualnie
0 wypowiedzenie sie w przedmiocie wniosku oraz przedstawienie argumentacji na
poparcie wtasnych twierdzen.

W razie zgtoszenia zastrzezenn do wniosku w zakresie, czy jego podstawe
stanowig zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego, zwrdcono sie
o ich jednoznaczne wskazanie oraz podanie skonkretyzowanych okolicznosci dla ich
potwierdzenia.

Radny Wojciech Narel w pismie z dnia 2 grudnia 2024r. poinformowat, ze nie
zgadza sie z trescig wniosku Burmistrza Tuczna z dnia 25 pazdziernika 2024r. znak
B.2120.1.2024 o wyrazenie przez Rade Powiatu w Watczu zgody na rozwigzanie
stosunku pracy, ktory zostat uzupetniony w dniu 18 listopada 2024r. pismem znak
B.2120.2.2024.

Pismo zawierato wyjasnienia, ze w zwigzku z wystgpieniem do Rady Powiatu
w Watczu pracodawca nie przekazat jakichkolwiek przyczyn planowanego
rozwigzania stosunku pracy, ktore miatyby zwigzek z wykonywaniem pracy.

W ocenie radnego jedynym powodem préby rozwigzania stosunku pracy s3
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego Rady Powiatu w Watczu.

Radny powotat sie na okolicznosé, ze Burmistrz Tuczna przed rejestracjg list
wyborczych w wyborach samorzgdowych przeprowadzonych w dniu 7 kwietnia



2024r., brat udziat w naktanianiu radnego do startu z listy innego komitetu
wyborczego niz ostatecznie wystartowat.

Po | sesji Rady Powiatu w Watczu przeprowadzono kontrole prawidtowosci
wykorzystywania zwolnienia lekarskiego, na ktérym w tym czasie przebywat radny
Woijciech Narel, a asumptem do tego staf sie udziat w posiedzeniu tej sesji.

W ocenie radnego to jego dziafalno$¢ jako radnego stata sie powodem
podjecia wobec niego tych czynnosci.

Do pisma z dnia 2 grudnia 2024r. radny dofaczyl protokét kontroli
prawidtowosci wykorzystywania zwolnierl lekarskich od pracy, przeprowadzonej
w dniu 9 maja 2024r. godz. 10.00 przez Burmistrza Tuczna, w obecnosci Inspektora
ds. kadr i archiwizacji w Urzedzie Miejskim w Tucznie.

Burmistrz Tuczna sformufowat zarzut udziatu przez radnego w | sesji Rady
Powiatu w Watczu w dniu 7 maja 2024r., co zostato uznane jako wykorzystywanie
zwolnienia od pracy niezgodnie z przeznaczeniem, czego dalszym nastepstwem
byto skierowanie sprawy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych po przeanalizowaniu sprawy ustalit prawo
do wynagrodzenia w okresie zwolnienia.

W ocenie radnego w okolicznosciach sprawy brak jest innych
usprawiedliwionych przestanek do rozwigzania stosunku pracy, pracodawca takich
przyczyn nie wskazat, a wszystkie elementy dotychczasowych zarzutéw
(wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego) wigza sie bezposredniego z mandatem
radnego.

W tych okolicznosciach radny Wojciech Narel wnidst o podjecie przez Rade
Powiatu w Watczu uchwaty o odmowie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy.

Zgodnie z art.22 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2024r. poz.107) - rozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej radny jest cztonkiem. Rada powiatu
odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu.

Analizowany przepis ustanawia zasade szczegdlnej ochrony trwatosci
stosunku pracy radnego, ktdéra ogranicza swobode pracodawcy w zakresie
mozliwosci rozwigzania z radnym stosunku pracy.

Przepis ten zawiera norme nakazujgcg pracodawcy uzyskanie zgody rady na
rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem, bedgcym radnym. Tym samym,
prawodawca powierzyt radzie funkcje kontrolng uprawniajagca do ingerencji
w stosunek pracy taczacy pracodawce z pracownikiem. W ten sposéb przyznat
pracownikom, bedgcym radnymi, specyficzng ochrone,
ktérej celem jest zapewnienie radnemu swobodnego wykonywania mandatu, ale
nie tworzenie szczegdlnych przywilejow w zakresie ochrony stosunku pracy.
Sformutowanie art.22 ust.2 ustawy o samorzadzie powiatowym wskazuje
jednoznacznie, ze mozliwo$¢ odmowy przez rade udzielenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z radnym, uzalezniona jest od istnienia zwigzku



przyczynowego pomiedzy planowanym zwolnieniem z pracy, a wykonywaniem
przez pracownika mandatu radnego.

Z powyzszego przepisu wynika, ze wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym
stosunku pracy lub odmowa sg pozostawione uznaniu rady, z wyjatkiem jednak
sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawg rozwigzania tego stosunku
sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. W takiej sytuacji
rada zobowigzana jest odmowié wyrazenia zgody.

Powyzsze stanowisko znajduje potwierdzenie w licznym orzecznictwie sgdéw
administracyjnych zapadte na gruncie ustaw samorzadowych przewidujgcych
identyczng regulacje prawng do art.22 ust.2 ustawy o samorzadzie powiatowym,
w szczegolnosci do art.25 ust.2 ustawy o samorzadzie gminnym.

W wyroku z dnia 7 czerwca 2018r. Naczelny Sad Administracyjny w sprawie
o sygn. akt || OSK 923/18 stwierdzit, ze art.25 ust.2 u.s.g. (ustawa o samorzadzie
gminny) powinien by¢ wyktadany w ten sposéb, ze rada gminy nie moze odmowi¢
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego
stosunku nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, oraz
ze zwiazku z tym rada gminy jest uprawniona do oceny zasadnosci podstaw
rozwigzania z radnym stosunku pracy tylko w takim zakresie, w jakim jest konieczny
do wykazania, ze podane przez pracodawce przyczyny sg pozorne, zas rzeczywistymi
przyczynami sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Zakres kompetencji organu stanowigcego jednostki samorzadu
terytorialnego przy podejmowaniu uchwaty wyrazajgcej zgode na rozwigzanie
z radnym stosunku pracy wyznaczyt Wojewddzki Sad Administracyjny w Poznaniu
w wyroku z dnia 17 marca 2021r. IV SA/Po 5/21.

Sad wskazat, ze niezbedne jest rozgraniczenie sfery intereséw radnego, jako
funkcjonariusza publicznego, posiadacza mandatu i cztonka organu stanowigcego
jednostki samorzadu terytorialnego, od sfery intereséw pracowniczych radnego -
pracownika. Rada powiatu, podejmujac rozstrzygniecie w przedmiocie wyrazenia
zgody na zwolnienie radnego nie powinna ingerowa¢ w prawo pracodawcy do
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem tam, gdzie ma ono swe uzasadnienie
w obowigzujacym porzadku prawnym i nie jest zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu. Rada, co wymaga podkreslenia, nie posiada uprawnien do tego,
aby dziatajgc w trybie przydanych jej mocg art.22 ust.2 ustawy kompetencji, oceniac
konieczno$¢ czy zasadnos$¢ ruchdw personalnych podejmowanych przez
pracodawce. Rada winna sie jedynie skupic¢ na zbadaniu istnienia zwigzku pomiedzy
planowanym zwolnieniem, a wykonywaniem mandatu przez radnego.

Jak podkreslit Naczelny Sgd Administracyjny, w wyroku z dnia 27 lipca 2017r.
Il OSK 1454/17 - uchwata rady powiatu o wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym nie rozstrzyga, czy ma on by¢ zwolniony. Akt ten jedynie usuwa
przeszkode i pozwala na rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce, do ktérego
nalezy ocena przyczyn wypowiedzenia, a w razie rozwigzania stosunku pracy
rozstrzygniecie sporu bedzie nalezato do wtasciwosci sgdu powszechnego.

Rada gminy jest uprawniona do oceny zasadnos$ci podstaw rozwigzania
z radnym stosunku pracy tylko w takim zakresie, jaki jest konieczny do wykazania,



ze podane przez pracodawce przyczyny sg pozorne, zas rzeczywistymi przyczynami
sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu (wyrok NSA z dnia
31 maja 2022r. sygn. akt lll OSK 3615/21, wyrok NSA z dnia 3 grudnia 2021r. sygn.
akt Il OSK 4443/21).

Ocena stanu faktycznego w przedmiotowej sprawie zostata dokonana przez
pryzmat wszystkich znanych okolicznosci sprawy, w oparciu o wyjasnienia radnego
i przedstawione dokumenty oraz o argumenty zawarte we wniosku pracodawcy.

Konkluzja tej oceny sprowadza sie do stwierdzenia, ze wystapita przestanka
odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym Wojciechem Narelem stosunku
pracy na stanowisku Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Tucznie, gdyz zostata ujawniona taka okolicznosci, ktére wprost wskazuje, ze
podstawg rozwigzania stosunku pracy sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu.

Rada Powiatu w Watczu miata zatem podstawy do odmowy wyrazenia zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym.

Odmowa wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym poparta
zostata konkretnymi, dajgcymi sie wykaza¢ przyktadami, ktore sg w sposéb
obiektywny zwigzane ze sg sprawowaniem mandatu radnego.

W swietle art.22 ust.1 ustawy o samorzadzie powiatowym — pracodawca
obowigzany jest zwolni¢ radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia
radnemu brania udzialu w pracach organéw powiatu. Jest to zwolnienie
obowigzkowe, gwarantowane kazdemu radnemu przez wyrazny przepis ustawy.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownika bedgcego radnym powiatowym
bedzie zawsze zobligowany do zwolnienia pracownika radnego na sesje rady
powiatu.

Warunkiem sine qua non skorzystania ze zwolnienia z pracy jest posiadanie
mandatu radnego powiatu.

Ingerencja pracodawcy w powyzsze uprawnienie stanowi naruszenie zasad
sprawowania mandatu radnego, jest zatem zdarzeniem zwigzanym
z wykonywaniem przez radnego mandatu, stanowigcym podstawe do odmowy
wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy.

W zwigzku z powyiszym podjecie projektowanej uchwaty jest w petni
zasadne pod wzgledem faktycznym i prawnym.

Przewodniczgcy Rady Powiatu

/-/Stawomir Niewczas



Tuczno, 25.10.2024 .

Sygn. B.2120.1.2024

Sz. P.

Stawomir Niewczas
Przewodniczacy

Rady Powiatu w Watczu
ul. Dgbrowskiego 17
78-600 Watcz

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2024 r. poz. 107) zwracam sie uprzejmie z wnioskiem o wyrazenie zgody przez Rade
Powiatu w Watczu na odwotanie Pana Wojciecha Narela, radnego powiatu, ze stanowiska
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] w Tucznie w trybie, o ktérym
mowa w art. 70 § 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023.poz. 1465
t.j.), zgodnie z § 14 ust. 2 Statutu Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XV/122/2019 Rady Miejskiej w Tucznie z dnia 30 grudnia
2019 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 11/7/92 Rady Miasta i Gminy w Tucznie z dnia 6 lutego
1992 r. w sprawie utworzenia Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie
zmienionej Uchwatg nr Vil/52/95 z dnia 27 grudnia 1995 r. {Zacho., poz. 819). Jednoczednie
oswiadczam, ze rozwigzanie stosunku pracy nie jest zwigzane z wykonywaniem przez Pana
Wojciecha Narela mandatu radnego.

Z wyrazami szacunku

Signed by /
Podpisano przez:

Krzysztof Stanistaw
Mikotajczyk
Gmina Tuczno

Date / Data:
2024-10-25 14:49




printer-uuidiuri-security-supported

Walcz, dnia 15 listopada 2024r.
BR. 0004.25.2024.Vii

Pan
Krzysztof Mikotajczyk
Burmistrz Tuczna

W zwigzku z wnioskiem skierowanym do Rady Powiatu w Watczu w sprawie wyrazenia
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Powiatu w Watczu Woejciechem Narelem,
w ramach prowadzonego w przedmiotowe] sprawie postepowania wyjasniajacego, zwracam sie
o wyjasnienie podstawy nawigzaniu stosunku pracy z radnym.

Z treéci wniosku wynika, Zze dotyczy on cyt. ,odwotlania Pana Wojciecha Narela, ze
stanowiska Dyrektora Zakiadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie w trybie,
o ktérym mowa w art.70 §1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2 2023.poz.
1465 t].), zgodnie z §14 ust.2 Statutu Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Tucznie stanowigcego zafacznik do uchwaly nr XV/122/2019 Rady Miejskiej w Tucznie z dnia
30 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr {1/7/92 Rady Miasta i Gminy w Tucznie z dnia
6 lutego 1992 r. w sprawie utworzenia Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie
zmienione] Uchwailg nr V1i/52/95 z dnia 27 grudnia 1995 r. (Zacho., poz. 819)”.

Wskaza¢ naleizy w tym miejscu, Zze zgodnie z art.4 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024r. poz.1135) pracownicy samorzadowi sg
zatrudniani na podstawie powotania; zastepca wojta (burmistrza, prezydenta miasta), skarbnik
gminy, skarbnik powiatu, skarbnik wojewddztwa.

W Swietle przedstawionej regulacji prawnej wylgcznie wymienieni powyie] pracownicy
moga pozostawal zatrudnieni na podstawie powotania jako podstawie nawigzania stosunku
pracy.

W konsekwencji, poza pracownikami samorzadowymi zatrudnionymi na podstawie
wyboru, podstaws zatrudnienia pozostatych pracownikéw samorzgdowych jest umowa o prace.
Zgodnie z art.53 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych — z dniem wejscia w 2ycie ustawy
dotychczasowe stosunki pracy oséb zatrudnionych na podstawie powotania innych niz oschy
wymienione w art.4 ust.1 pkt 2 przeksztalcajg sie w stosunki pracy na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony, chyba Ze odrebne przepisy przewiduja nawigzanie stosunku pracy na
podstawie powotania.

O ile zatem stosunek pracy Pana Wojciecha Narela zostaty nawigzany przed dniem wejicia
w zycie ustawy, tj. przed dniem 1 stycznia 2009r. (art.61 ustawy}, ulegt on przeksztatceniu w trybie
art.53 ust.1 ustawy, po tej za$ dacie podstawg nawigzania stosunku pracy powinna by¢ umowa
0 prace na czas nieokreslony.

W celu nadania wnioskowi dalszego biegu urzedowego niezbedne jest wyjasnienie
podstawy nawigzania z radnym stosunku pracy.

W zwiagzku z planowanym rozpatrzeniem wniosku na grudniowej sesji Rady Powiatu
w Watczu w dniu 10 grudnia 2024r. oczekuje odpowiedzi w nieprzekraczalnym terminie do dnia
22 listopada 2024r.

Podpis jest Stawomir Niewczas
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Tuczno, 18.11.2024 r.

Krzysztof Mikotajczyk
Burmistrz Tuczna

Sygn. B.2120.2.2024

Sz. P.

Stawomir Niewczas
Przewodniczgcy

Rady Powiatu w Watczu

Dotyczy: pismo z dnia 15.11.2024r., sygn. BR. 0004.25.2024.V1l
Szanowny Panie Przewodniczacy,

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 15.11.2024r.,, sygn. BR. 0004.25.2024.VI|
wyjasniam, ze Pan Wojciech Narel, zajmujgcy stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie, tj. stanowisko kierownicze samorzadowego zakiadu
budzetowego, jest pracownikiem samorzadowym w mys! art. 8 ustawy z dnia 20 grudnia 1996
r. o gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. 2 2021 r., poz. 679), oraz art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1135), i zgodnie z
art. 4 ust. 1 pkt 3 oraz art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace.

W zwigzku z powyzszym prostuje mojg oczywista pomytke zawarta we wniosku, gdzie
powotuje sie na art. 70 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2023r., poz. 1465) i na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107) wnosze 0 wyrazenie zgody przez Rade Powiatu w
Watczu na odwotanie Pana Wojciecha Narela, radnego powiatu, ze stanowiska Dyrektora
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie irozwigzanie z nim stosunku pracy
w trybie, o ktdorym mowa w art. 32 §& 1 kp, tj. poprzez rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem. Podkreslam jednoczesnie, ze zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572) zatrudnianie i
zwalnianie kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych jest wytgczna prerogatywa wojta
/ burmistrza. W stosunku do Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunainej i Mieszkaniowej w
Tucznie uprawnienie to zostato powielone w § 14 ust. 2 Statutu Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr XV/122/2019
Rady Miejskiej w Tucznie z dnia 30 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 11/7/92 Rady
Miasta i Gminy w Tucznie z dnia 6 lutego 1992 r. w sprawie utworzenia Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie zmienionej Uchwatg nr VI1/52/95 z dnia 27 grudnia
1995 r. (Zacho. z 2019r., poz. 819). Jednoczeénie oswiadczam, ze rozwigzanie stosunku pracy z
Panem Wojciechem Narelem wynika z utraty zaufania do jego osoby i nie jest zwigzane z
wykonywaniem przez niego mandatu radnego.

Z wyrazami szacunku

Signed by /
Podpisano przez:

Krzysztof Stanistaw
Mikotajczyk
Gmina Tuczno

Date / Data:
2024-11-18 09:00
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Orzel Pomorza w stuzbie

Lekki smiglowiec wielozadaniowy Bell 407 GXi zachodniopomorskich policjantéw bedzie nosit nazwe Orzel Pomorza. O wyborze
imienia zadecydowali w internetowym plebiscycie mieszkancy. Do finalu przeszla jeszcze nazwa Bielik, ale ostatecznie Orzel Pomorza
wygral z Bielikiem o dwa punkty procentowe.

Smiglowiec stacjonuie w Go-
leniowie, stuzbe rozpoczal ns
poczatky  wrzesnia.  Osigge
predkos¢ okolo 250 km/h,

a3 w powielrzu moze sie ufrzy-
maé do 3,5 godziny. Zasieg me-
szyny to ok. 700 km. Smiglowiec
na poklad moze zabra¢ jednego

lub dwéch pilotéw, czterech
pasazerbw oraz operatora sys-
temu obserwadji lofniczej. Jest
wyposazony w system rejestracji

i transmisji obrazu. Obraz z ka-
mery moze byé fransmitowany
na zywo do dowddcy operacii,
w kidrej maszyna uczestniczy
Smiglowiec moze byé wykorzy-
stywany m.in. do zabezpiecza-
nia imprez masowych, pomocy
przy zabezpieczeniu wizyt gldw

panstw, pozwoli na dokumen-
towanie  miejsc  wypadkéw,
katastrof, przestepstw i poszu-
kiwanie oséb zaginionych.
W pazdziemikuy Orzel Pomo-
rza bratjuz udziat wtransporcie
organéw do przeszczepu.
Oprac. z

| tak zle, i tak niedobrze...

Po wieloletnim wakacie na stanowisku sekretarza miasta i gminy, wladze Tuczna pracujg juz w komplecie. Konkurs na stanowisko wy-
grata Elzbieta Warszylewicz. Pozostajgce w opozycji do burmistrza Krzysztofa Mikolajczyka Srodowiska od razu zaczely kwestionowac
legalno$¢ obsadzenia funkciji.

Stanowisko sekretarza miasta
i gminy Tuczno pozostawalo
nieobsadzone od wielu lat. Jesz-
cze w czasie kadendji Krzysztofa
Hary w zarzadzaniu gming po-
magat mu wicebummistrz Janusz
Bartczak, wezedniej wieloletni za-
stepca wojta gminy Walcz Piotra
Swiderskiego.

Wakat na stanowisku sekretarza
#umaczony byt klopotami ze

znalezieniem  odpowiedniego
kandydata do objecia tej funkji.
Prawda jest taka, ze taka oscba
musi spehiac szereg warunkow
dotyczacych  mun.  wyksztal-
cenia oraz kilkuletniego stazu
pracy w JST, w tym dwuletniego
na stanowisku kierowniczym,
a przede wszystkim musi byc...
zainteresowana objeciem  tej
posady. W Tucznie - i zreszig nie

tylko tam, bo podobna sytuacja
ma do tej pory migjsce w mie-
scie i gminie Czlopa - byt ze
znalezieniem takie] osoby klo-
pot. Wakat na stanowisku sekre-
tarza byt wielokroinie wytykany
przez rozmaite organy kontrol-
ne, badajgce prawidlowo$é pra-
¢y Urzedu Miaste Tuczno.

Wiladze Tuczna zdecydowaly sie
na poczgtku paidzierniks oglo-
si¢ kolejny konkurs na stanowisko
sekretarza. Dokumenty mozna
bylo sklada¢ do 28 pazdziermika,
a kilka dni temu ogloszony zostat
wynik postepowsnia. Sekreta-
rzem zostata Elzbiets Warszyle-
wicz, ktéra bedzie kierowniczka
Referatu Organizacyjno-Kance-
laryjnego w Urzedzie Miejskim.
Do je] obowigzkdw nalezed
beds m.in. organizacja i nadzér
nad pracg urzednikow, wspoh-
praca z dzialajgcymi na terenie
miasta i gminy organizacjami
pozarzadowymi czy pozyskiwa-
nie zewnetrznego finansowania.
Niemal natychmiast po ogto-
szeniu wyniku postepowania,
zatrudnienie sekretarza zaczely
krytykowaé 3rodowiska nieprzy-
chylne burmistrzowi  Tuczna

Krzysztofowi  Mikolajczykowi.
Rozeszla sig opinia, ze zatrud-
nienie  sekretarzs  pozostaje
w sprzecznosci z... regulaminem
organizacyjnym Urzedu Miasta
i przed objeciem obowigzkow
przez Elzbiete Warszylewicz na-
lezy dokona¢ w tym dokumen-
cie zmian.
Zaspytany o komentarz w tej
sprawie burmistrz nie kryd zdzi-
wienia.
- Wiszystko odbylo sie w zgodzie
z przepisami i regulaminami - za-
pewnit Krzysztof Mikolajczyk. -
Trudno mi nawet komentowac
takie opinie osdb, kibrym naj-
wyrazniej nie zalezy na rozwoju
Tuczna.
T. Chruscicki,
fot. facebookowy
profil E. Warszylewicz

PS Jak sic dowiedzielidmy z nie-
oficjalnych, ale dobrze painfor-
mowanych zrédel, obsadzenie
stanowiska sekretarza nie jest
jedynym  ruchem kadrowym
w Tucznie. O swojg posadeg musi
sie juz powaznie martwic dyrek-
tor Zakladu Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowej w Tucz-
nie Wojciech Narel. Zwolnienie
go z pracy moze nie byé jednak
latwe, bo W. Narel jest radnym
Rady Powiatu z ramienia Ko-
alicji Obywatelskiej i wigkszo$¢
radnych musialaby wyrazié na
to zgode. Przykled odwolane-
go dyrektora COS OPO Walcz
pokazuje wprawdzie, ze jest o
mozliwe, ale czy tak sie stanie
réwniez w przypadku W. Nare-
la? Czas pokaze...
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Moze na wstepie dla rozluz-
nienia atmosfery troche po-
plotkujmy. A tak przy okazji -
fo nieprawda, ze lubig to robi¢
tylko dziewczyny. Chlopaki tez
lubig {tych bardziej posunig-
tych w latach nie wyklucza-
jac), z tym jednakowosz, ze te
plotki nie moga by¢ o byle
czym. Najlepiej, jakby byly tyl-
ko o polityce albo o sporcie,
a jesdli juz majg dotyczyé sfery
towarzyskiej, o na pewno nie
w wersji, ktdra moze niedo-
stownie, ale jednak sprébuje
przytoczyl. A wige - .a widzia-
1as, jok sie ta pinda wystroital?
Wszystko ma na wierzchu!
| zeby jeszcze miata czym za-
Swieci¢, ale te nogi ma prze-
ciez jak balerony, a cyckdw to
chyba zapomniala zalozyd”.
Ciekawe, ze takie teksty po-
trafi powiedzied jedna psiapsi
do drugiej psiapsi o trzeciej
psiapsi, skadinad wspdlnej...
Kobiety to wprawdzie moja
nievleczalnie ulubiona pleg,
ale to przeciez jeszcze nie zna-
czy, ze w kazdej sytuacii jestem
w stanie je zrozumied. W ta-
kich przypadkach na przyklad
nie jestern, bo co was, niekiére
mile panie obchodzi, w co sie
ubiera jaka$ inna pani, pod wa-
runkiem, ze nie ubiera sie w to
samo, co wy? A tak w ogdle to
przeciez jest tak, ze im ta druga
robi z siebie wigksze posmie-
wisko, tym gwaltownie] wasze
notowania na gieldzie towa-
rzyskiej rosna, co jest przeciez
powodem do satysfakcji, na-
wet jedli w wymiarze czysto
teoretycznym. Troche fo jest
tak, ze im gorzej (dla kogod),
tym lepiej {dla was).

Poniewaz jednak fakie plotki
mnie nie kreca, fylko drainia,
wiec poplotkuje troche o ru-
chach kadrowych w Tucznie.

Tydzien temu na tych lamach
rozkolportowalidmy po calym
powiedzie przeciek, ze dyrektor
tamiejszego ZGKiM Wojciech
Narel mialby by¢ odwolany ze
stanowiska. Nie wiem z jakich
powodéw, ale slyszatem, ze bur-
mistrz Tuczna Krzysztof Mikolaj-
czyk mialby straci¢ do dyrektora
zaufanie. Nie powiem, styszatem
juz o takim powodzie zwolnienia
kogos z pracy. Tyle, ze nie doty-
czyto to reladji na linii burmistrz -
dyrektor zakladu budzetowego.
Owszem, jedli jest sie ministrem,
wiceministrem czy nawet tylko
wojewoda, fo mozna do fego
stopnia straci¢ zaufanie do je-
kiego$ dyrektora, naczelnika czy
kogokolwiek z grona swoich naj-
blizszych wspdlpracownikéw, ze
moszna poprosic¢ kadrows o wre-
czenie wypowiedzenia komus,
kio wutracit zaufanie. Ale zeby
burmistrz z fego powodu pro-
bowal zdymisjonowaé dyrekto-
ra zakladu budzetowego? Cof
mi tu nie gra... No, bo jak to -
Krzysztof Mikolajczyk ufal Woj-
ciechowi Narelowi od dnia, kie-
dy zostat wybrany burmistrzem
az do teraz, i raptem przestal?
Ja tego nie kupuje. Gdyby W
Narel zaczah lekcewazyd swoje
obowiazki, gdyby cos tam w za-
kladzie nawywijal - wiedy bym
zrozumial. Ale o niczym takim
nie styszatem, wiec..

Nie bez przyczyny mowi sig, ze
jak nie wiadomo, o co chodz,
to chodzi o pieniadze, ale wtym
przypadku moze chodzi¢ row-
niez o polityke. Podkreslam: nie
musi, ale moze. Bo burmistrzo-
wi Tuczna i dyrektorowi ZGKiM
w tym mieicie po wyborach
przestalo by¢ ze sobg polifycz-
nie po drodze. Krzysziof Mi-
kotajczyk cieszyt sie {i nadal sie
cieszy) poparciem SZW Nieza-
lezni, ktore do kwietniowych wy-
boréw samorzgdowych pozo-
stawalo w aliansie z Platforma/
Koslicia Obywatelska, dzieki

Nic na sile

czemu wspdlrzadzito powiatem.
Wojciech Marel z poparciem
KO byt radnym w poprzednie)
i ponownie nim jest w obecnej
kadencji Rady Powiatu. Tyle, ze
relacje na linit KO - Niezalezni
juz przed wyborami mocno sie
zmienily z uwagi na fakt, ze [i-
derka Niezaleznych Jolanta We-
gner chciala zagra¢ o pelng pule
i w kampanii nie oszczedzats ani
Bogdana Wankiewicza, ant jego
ugrupowania. Juz po wyborach
zaréwno KO, jak i Niezalezni
podejmowaly rdine starania, by
badz przejaé (. Wegner), badz
utrzymaé {B. Wankiewicz} wia-
dze w powiecie, a skuteczniejszy
w tej rozgrywce okazat sie jak
wiadomo dotychczasowy 1 ak-
tualny starosta. Stugebna plotka
glosita jednak, ze obiektem tych
podchodéw miat byé wiedy
min. whasnie Wojciech Narel
lle w tym bylo prawdy? Trud-
no dociec, faktem jest jednak
7e dyrektor ZGKiM pozostat
do konica lojalnym legionista B.
Wankiewicza.

Czy po kilku miesigcach przy-
szed} czas rozliczen? Nie potra-
fie tego rozstrzygnac nawet na
wiasny uzytek. Bez wzgledu na
to, jak wyglada stosunek Krzysz-
tofa Mikolajczyka do mnie i ga-
zety, w kiérej pracujg, ja sam nie
uwazam sie 73 jego wroga. On
ma swojg robote, a ja swoja
i staram sig by¢ wobec niego
fair. Zdaje sobie przy tym spra-
we z fego, ze opozycjs wiesza
na burmistrzu Tuczna psy przy
kazdej mozliwej okazji s cza-
sem nawet bez niej} i rozumiem,
ze bynajmniej nie ulatwia mu
to pracy. Dla mnie jednak naj-
istotniejsze jest to, ze drugi raz
z rzedu wygrat wybory, wiec ma
pelny mandat do sprawowania
swojego urzedu. Robi to na swoj
sposob, do czego tez ma pelne
prawo. Ma niewatpliwie swoje
zastugi, 3 czasem zapewne po-
pelnia rowniez bledy. | wlasnie

do tej drugiej kategorii zaliczam
prébe  zwolnienia  Wojciecha
Narels. Warto bowiem pamie-
ta¢ o tym, ze zeby tego skutecz-
nie dokonaé, burmistrz powinien
uzyskat akceptacje Rady Powia-
tu. Z duzym prawdopodobief-
stwem moina zalozyé, ze rada
sie na to nie zgodzi | wiedy bur-
mistrz stanie przed dylematerm:
odpuicié, czy jednak zamknad
oczy | zwolnic dyrektora whrew
radzie, narazajac sie na ewentu-
alne procesy, odszkodowania,
itp. Jesli burmistrz zdecyduje sie
na wariant sitowy, fo ryzykuje
rowniez tym, ze zrobr z W. Nare-
la ofiare walki politycznej, z cze-
go zapewne skrzgtnie skorzysta-
13 niechetne K. Mikolgjczykowt
rodowiska, a stanie sie to wiedy,
kiedy bedzie to najmniej dla bur-
mistrza Tuczna wygodne

Nie jest moja rola udzielanie K.
Mikolajczykow rad, zakladam
zreszig, ze jest juz wystarczajg-
co dodwiadczonym samorza-
dowcem zeby wiedziet, co be-
dzie lepsze dla niego, a przede
wszystkim  dla  mieszkaficow
miasta i gminy. Nie chce tez dhu-
7ej zatrzymywad sie nad innymi
krazacymi po Tucznie plotkami,
zgodnie z kidrymi o swoje sta-
nowisko moze obawiaé sig nie
tylko W. Narel. Te inne pogloski
brzmig jednak wrecz absurdal-
nie, ale gdyby mialo by¢ w nich
chot ziarenko prawdy - ozna-
czaloby to, ze bardzo sig co do
burmistrza mylilem  Mniejsza
jednak o moje odczucia, gdyz
maczyloby to przede wszyst-
kim, ze K. Mikolajczyk ma w no-
sie dobro gminy. Nie na darmo
dafi mi jednak na imig Tomasz,
qdyz czasem nie wierze, dopoki
nie zobacze, 1 fo jest whadnie taki
przypadek...

Raptownie zmieniajgc  femat
i skale problemu, pozwole sobie
wyrazi¢ swéj gleboki niepokdj
kierunkiem, jaki przybiera woj-
na w Ukrainie. Sledze rozwdj

tych wydarzed dosé uwainie
i nie napawa mnie on ostatnio
zadnym optymizmem. Puh-
nowskie hordy, zasilone przez
poinocnokoreariskie migso ar-
matnie przejmuja kontrole nad
kolejnymi fragmentami ukra-
riskich terytoridw, na caby kraj
spadajg bomby i rakiety zabi-
Jaja niewinnych ludzi i rujnujac
infrastrukture. Ustepujacy pre-
zydent USA Joe Biden po bez
mata frzech latach wojny wydat
zgode na uzycie amerykah-
skich pociskéw rakietowych
ATACMS do niszczenia ce-
low polozonych w glebi Rosji
Scisle méwiac, lezgcych okolo
300 km od granicy, czyli z ta
glebia to racze) bez przesady..
Ruska swolocz najwyraZnie)
jednak boi sie tego jak ognia,
bo kremlowskie zbiry natych-
miast zaczely wysylaé w Swiat
oéwiadczenia, ze wydanie
takie] zgody oznacza przy-
stgpienie USA do wojny. Przy
okazji: podkredlam okreslenie
.wojna”, bo do tej pory agre-
sor uzywal wylgcznie sformu-
fowania .operacja specjalna”
Whracajgc jednak do meritum
- bwazam wydanie te] zgody za
krok w dobra strone. Eksperci
twierdza jednak, ze ne prze-
bieg wojny nie bedzie to miec
wigkszego wphwu. Jesli maja
na myéli to, ze Putin nie rozpeta
waojny z zachodnim $wiatem, to
w porzadky, ale... po fanatyku
z Kremla mozna spodziewat
sie wszystkiego

Tak, boje sig najgorszego. My-
dle, ze mozliwose przeksztatce-
nia wojny w Ukrainie w konflikt
dwiatowy nigdy nie byla tak
realna, jak teraz. Z drugiej jed-
nak strony zawlaszczanie tery-
forium Ukrainy i mordowanie
jer obywateli na oczach cale-
go cywilizowanego $wiata nie
moze pozostaé bezkarne. Juz
nie chcemy pamietaé o tym,
ze dla rosyjskiego imperium

Adres redakej:

Redakior naczeina:

A Relnszgazede 81 78-600 Water

Zuzarma B!s:?cx;‘e»i(mis
R il

Grafika:

Z
Tomasz Liriizichi
Zaspol redaks

Daial handlowy:

v Tvajkomeda

Piofe Szypu, Msrcin Koclecko

Damian Kargol
Kortakt.
redakcja@gazetawalecka.pl 696 344 453

3¢ rellama@gazetawslecka.pl 538 224 755
www.gazeta-walecka pl
dawca:

Wy :
EAGLE POWER |anusz Marcin Ejma

Redebaya nie ponas adpawiedziainatci 2a et refam - ngloszet Nadsy
faermsiy prezentu/y ofiie kh suforw



Polska (Priwislinsky kraj} byla
1 jest jedli nie wprost kolonia, to
na pewno strefa wplywdw, tak
jak wszystkie kraje, kontrolo-
wane przez ZSRR po Il wojnie
Swiatowe]. Strefa, nad kiéra na
przelomie XXi XXl wieku Rosja
stracita co prawda kontrole, ale
teraz zabrala sie do Jej odzyski-
wania.

Relacje polsko-ukraifiskie od
wielu miesiecy zmierzaja w zlym
kierunku. Klada sie na nich cie-

niem juz nie tytko kwestie histo-
ryczne, dotyczgce zwlaszcza
rzezl wolynskiej, chot z drugiej
strany takze obejmujace przy-
musowe polonizowanie przez
Polske po | wojnie Swiatowe]
ziem uznawanych przez Ukraine
za whasne. Kryzys w stosunkach
polsko-ukraifiskich zsostrzyt sig
min. w wyniku tzw. konfliktu
o trafiajgce w sposéb niekontro-
lowany na nasz rynek zboze, na
czym ucierpialo wielu polskich

rolnikéw i wiele firm branzy spo-
zywczel. Mimo wszystko uwa-
7am, ze Ukrainie frzeba w dal-
szym ciggu pomagal, w kazdej
mozliwej formie. Moina sobie
© naszym poludniowo-wschad-
nim sasiedzie mysleé réznie, ale
wspieranie go lezy w polskim
i nie tylko polskim dobrze poj-
mowanym inferesie. Biezace
nieporozumienia frzeba wyja-
énia¢ na biezgco, & spisywanie
i rozliczanie rachunkéw krzywd

z przeszioict lepiej chyba zosta-
wi¢ na normalnigjsze czasy ..

Nieporozumienia z sgsiadami
zdarzajg sie zreszia kazdemu
krajow! | nie warto podchodzié
do tego zbyt emocjonalnie, bo
jest fo zjawisko normalne. My
jednak chyba tak nie potrafimy.
Nie mamy zbyt dobrych stosun-
kéw z zadnym ze swoich sasia-
déw. Kiécimy sie z Niemcami
- be Tusk, z Bislorusig i Rosja
- bo wiadomo. Mamy pretensje

L 3

do Slowacj - bo wziela udziat
w niemieckiej inwazji na Pol-
ske w 1939 roku Z Czecha-
mi i Litwa tez nam $rednio po
drodze, sle to bardziej te kraje
majg historyczne pretensje do
nas, niz my do nich. No, i oczy-
wiscie Ukraina. To wszystko
przypadek? Nie sadze Raczej
cos z filozofii Kalego, pomie-
szanej z niczym nieuzasadnio-
ng mania wielkosci...

Tomasz Chruscicki

Radiowozem na porodowke

Policjanci dzielnicowi z Komendy Powiatowej Policji w Walczu eskortowali cie-
zarng do szpitala. O pomoc poprosil maz kobiety, ktéra dzigki funkcjonariuszom

bezpiecznie i szybko trafila pod opieke lekarzy.

Do zdarzenis doszlo w ostat-
nig sobote. Dzielnicowi jadacy
droga krajowa nr 22 w kierunku
Gorzows Wielkopolskiego za-
uwazyli wlusterku radiowozu, jak
jadacy za nimi kierowca wysyla
im sygnaly $wietlne. Funkcjona-
riusze zatrzymali sig na pobliskim
parkingu, zeby zapytaé, co sig
dzieje. Zdenerwowany kierowca

poinformowal, ze przed chwila
zadzwonita do niego zona i po-
informowata, ze wiasnie zaczyna
rodzi¢. Poniewa: funkcjonariu-
sze byli akurat w drodze na inng
inferwencje, o zdarzeniu powia-
domili oficera dyzumnego jed-
nostki. Ten polecit pilnie poméc
mezczyZnie, a3 na interwencje
skierowal inny patrol. Dzielnico-
wi, uzywajac sygnatdw diwicko-
wychiblyskowych, ruszyli za kie-
rujgcym do domu, gdzie czekata
rodzaca.

Poniewaz kobiefa nie powia-
domita jeszcze pogotowis, asp.
Agnieszka Roman i mi. asp. Ma-
rek Bednarski zdecydowali, ze
beda pilotowaé rodzaca do 107
Szpitala Wojskowego w Walczu.
Oba pojazdy bez zadnych prze-
szkdd, bezpiecznie | sprawnie
dotarly do placowki medycznej.
Tam kobieta zostala przekazana
medykom, a policjanci ruszyli na
kolejna oczekujacg na nichinfer-
wencje.
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Szukasz komforty,

nowoczesnej architektury
i udogodnien oraz pieknych widokow?

RUSZAJS NA DNIOTWARTE

Apartamentow Pod Zaglami od Sebtom Deweloper!

zapraszamy na ulice Bydgoskga w Watczu.
Poznaj powstajgce przy samej finii brzegowej
jeziora Zamkowego apartamenty.

Wejdz z nami na budowe.

Wybierz swdj Apartament Pod Zaglami

podczas dni otwartych | zyska) komérke lokatorskg
lub ogrzewanie podtogowe gratis?

Kontakt w sprawie sprzedazy:
Agnieszka +48537112180
+48 577113008

Henryka

Sebtom Deweloper zaprasza na dni otwarte Apartamentow Pod
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Jak widzi Pan swoja role jako

szefa Komisji Oswiaty Rady

Miasta?
- Przejrzalem plany pracy ko-
misji z ostatnich lat i mam wra-
zenie, ze dzialalo to troche na
zasadzie kopiuj - wklej. Mamy
juz zdiagnozowane proble-
my i wyzwenia, z kidrymi pil-
nie musimy sie w tej kadencji
zmierzyé | chcialbym, zeby
wszyscy cztonkowie mocno
zaangazowali sie w prace fej
komisji. Chciatbym, zebyimy
rozmawiali fu w szerokim gro-
nie, chcialbym zaprasza¢ na
obrady rodzicéw, nauczycieli
Jestem optymistg i cho¢ wiem,

Ze bedzie to wymagslo od
calego srodowiska pracy i wy-
rzeczen, wypracujemy dobre
rozwigzamna.

Dziekuje za rozmowe.

dedek

Dane demograficzne  wyraz-
nie wskazuja, ze trzeba szukaé
sposobdw na poprawe sytuacii
w obwiacie, poniewaz liczba
dzieci bedzie spadaé.

Jak udato nam sie dowiedzieé
w Zachodniopomorskim Kura-
torium Oswialy w Szezecinie
w ciagu ostatnich 5 lat na tere-
nie wojewddziwa w szkolach
podstawowych,  branzowych,

policealnych itp. ubylo 8 234
uczniow. 4 grudnia 2019 roku
bylo ich 212 676, 3 23 wrzeénia
tego roku juz tytko 204 442,

W latach 2019 - 2024 KO
w Szczecinie prowadzilo do-
kumentacje likwidacji 56 szkol,
w tym 19 w zespolach. Nie s3 fo
jednak pelne dane.

- Kuratorium oginiuje tylko pro-
ces likwidacji szkét publicznych
prowadzonych przez jednost-
ki ssmorzadu terytorisinego
- zwraca uwage rzecznik pra-
sowy KO w Szczecinie Agniesz-
ka Lisowska. - Wielokrotnie,
mimo ze Kuratorium Ojwiaty
w Szczecinie wydawalo opinig

negatywng, organy prowadzgce
odwolywaly sie do Ministerstwa
Edukacji Narodowej lub w dal-
szej kolejnoéci do Naczelnego
Sadu Administracyjnego.

W pazdzierniku tego roku do
KO w Szczecinie wplyngta do-
kumentacja w sprawie zamiaru
likwidacji Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla Il w Netnie, ktéry
zostal zaopiniowany przez za-
chodniopomorskiego  kuratora
oswiaty negatywnie.

W 2009 urodzito sie 226 ma-
tych walczan, w roku 2023 juz
tylkko 132, W roku szkolnym
2021/2022 w wateckich szko-
lach podstawowych uczylo sig
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1858 dzieci, w roku szkolnym
2024/2025 ucznidw jest 1806.
W waleckich przedszkolach pu-
blicznych bylo 552 dzieci, teraz
jest ich 563. Z kolei w przed-
szkolach niepublicznych bylo
326 dzieci, w tym roku szkolnym
juztylko 224.

Wedtug prognozy demogra-
ficznej, zawartej w Informaciji
o stanie realizacji zadaf odwia-
towych gminy miejskie] Walcz,
w roku 2050 do waleckich
przedszkoli bedzle uczesz-
czaé 613 dzieci, a do szkét 1313
uczniow. W roku 2013 bylo ich
991 w przedszkolach 1 1842
w szkolach.

Wojciech Narel kieruje (jeszcze?)
Zakiademn Gospodarki Komu-
nalnej i Mieszkaniowsj w Tucz-
nie od kwietnia 2018 roku - naj-
pierw jeko pelniacy obowiazki
kierownika, pofem kierownik,
a od 2020 roku juz jeko dyrek-
tor zakladu budzetowego gmi-
ny. W Tucznie uchodzi za czlo-
wieka poprzedniego burmistrza
Krzysztofa Hary.

- Tak sie o nim méwi, bo zacza
pracowal w czasach tamtego
burmisirza - méwi anonimowo
jeden z mieszkancéw Tuczna,
dobrze zorientowany w spra-
wach tamtejszego samorzadu.
- Znam Wojtka dobrze od lat,
czesfo ze sobg rozmawiamy
i chociaz nie we wszystkim sig
zgadzamy, o nie powiem o nim
zlego stowa. Angazuje sie na
sto procent w to, co robi, wyko-
nuje wszystko, czego oczekuje
od niego jego pracodawca. Nie
wiem, jak to wyglada od strony
politycznej, ale merytorycznie
dyrekior jest w porzgdku. Zawsze
robitto, co do niego nalezato, nie
wychylat sig. Bylem zaskoczony,
ze burmistrz chce go zwolnié.
Nic nie wiem o zadnych kon-
kretnych zarzutach pod adresem
Woitka, 5 jesli chodzi o mozli-
wos¢ jakichkolwiek naduzyé, o
stanowczo takie co$ wykluczam.
Wojtek to nie jest taki czlowiek.
Podobne oceny wyglaszali réw-
niez inni mieszkancy Tuczna,
z ktérymi sig w tej sprawie kon-
taktowalismy.

Pytany o powody zwolnienia
bezradnie rozklada rece réwniez
sam Wojciech Narel,

Co powie rada?

Burmistrz Tuczna Krzysztof Mikolajczyk (startujacy do wyboréw z poparciem SZW Niezalezni) postanowil zwolnié z pracy dyrektora
miejscowego Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] Wojciecha Narela, ktéry radnym Rady Powiatu zostal startujac z list
Koalicji Obywatelskiej. Rada musi wyrazi¢ zgode na odwolanie W. Narela, a z zebranych przez nas informacji wynika, ze jej nie udzieli.

- Tak naprawde niewiele moge
o sprawie powiedzieé, bo sam
niewiele wiem - méwi odwo-
tywany dyrekior ZGKiM. - Na
temat powodéw nie bede sig
wypowiadat z tej przyczyny, e
ich nie znam. Moge potwierdzi€,
se 28 pazdziemika dostalem od
burmisirza maila z informacjg,
e skierowal do Rady Powiatu
pismo z prosba o wyrszenie zgo-
dy na odwolanie mnie ze stano-
wiska. O ile wiem, nastapito to
z datg 25 pazdziernika. Burmistrz
nie wskazat w mailu do mnie po-
wadéw odwolania, nie przestal
tez zadnych dokumentdw, iylko
samg informacje o wystapieniu
do Rady Powiatu.

Troche wigcej szczegdldw udalo
nam sig uzyskac od starosty i rad-
nego Rady Powiatu Bogdana
Wankiewicza.

- Rzeczywiicie, takie pismo od
burmistrza Tuczna z prosbs
o wyrazenie zgody na odwola-
nie radnego Wojciecha Narels
wplynelo do rady - potwierdza
B. Wankiewicz. - W mojej oce-
nie jest to wrecz oburzajace.
W tym piémie nie byto zadnego
konkretnego uzasadnienia, wiec
nie wiadomo, dlaczego radny
mialby stracié prace. Argument
o ufracie zaufania niczego nie
wyjasnia. Nie rozumiem tego
réwniez z ludzkiego punktu wi-
dzenia. Moge zapewnié, ze ze
strony naszych radnych nie be-
dzie poparcia dla tego wniosku.
O wyjasnienia i wyrazenie swojej
opinii w tej sprawie chcielismy
zwrécié sie réwniez do burmi-
strza Krzysztofa Mikolgjczyka.

- Postanowitem, ze nie bede
publicznie odnosi¢ sie do tego
tematy - uslyszelismy od bur-
mistrza Tuczna. - Odsylam do
pisma, ktére trafito do Rady Po-
wiatu. Tamn jest zawarte wszystko,
co mam w tej sprawie do powie-
dzenia.

Problem polega jednak na tym,
7e pismo bylo adresowane do
Rady Powiaty, a nie do redak-
cji. My chcielismy tylko ustyszed
odpowiedz na pytanie, co kon-
kretnie spowodowato utrate za-
ufania burmistrza do dyrektora
ZGKiM w Tucznie.

Warto w tym momencie przypo-
mnie¢, ze po odwolaniu w refe-
rendum burmistrza  Krzysztofs
Hary, Wojciech Narel podlegat
przez kilka miesiecy komisarycz-
nemu zarzgdcy Tuczna Piotrowi
Pierzynskiemu, a po przedtermi-
nowych wyborach, przeprowa-
dzonych w czerweu 2021 roku
- burmistrzowi Krzysztofowi Mi-
kolajczykowi. Wynika z tego, ze
burmistrz ufat dyrektorowi przez

3,5 roky, a powody musialy zaist-
nieé catkiem niedawno. Z drugiej
strony trzeba tez podkredli¢, ze
burmistrz ma petne prawo pro-
wadzié¢ wlasna polityke kadrowa
w urzgdzie i podleghych sobie
jednostkach - o ile przebiega to
zgodnie z prawem, a na razie tak
wiasnie to wyglada. Jak jednak za-
chowa sig burmistrz w przypadku
niewyrazenia zgody przez Rade
Powiatu na odwolanie dyrekiora
- rudno w te] chwili przewidziet.
Trzeba jednak pamigtal, ze
zgodnie z prawem sprzeciw rady
nie jest dla pracodawcy wigzacy.
- Dla mnie cata ta sytuacja jest
na pewno bardzo niekomforto-
wa - przyznaje W. Narel. - Trud-
no mi odnie$é sie do powoddw,
kiérych nie znam i na razie nie
zastanawiam si¢ co bedzie, je-
3li burmistrz zdecyduje sie mnie
odwotaé whrew Radzie Powis-
tu, o ile bedzie ona przeciwna
odwolaniu mnie. Na razie moge
zapewni, ze tak jak dotychczas,
wykonuje swaje obowiazki z pet-
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W. Narel na zdjeciu po prawej stronie.

nym zaangazowaniem i skrupu-
latnie. Normalnie pracuje fez
ZGKiM.
- Bedziemy Wojciecha Nare-
la bronié¢ wszelkimi dostepnymi
sposobami, bo on nie zasluguje
na takie fraktfowanie - deklaruje
starosta B. Wankiewicz.
W prywatnej rozmowie wypo-
wiadania jednoznacznej opinii
w tej sprawie unikat natomiast je-
den z samorzadowcdw z terenu
naszego powiatu. Nie wyklucza-
jac politycznego motywu dzislar
podjetych przez K. Mikolajczyka
[cho¢ w nie powatpiewal}, zwro-
cit jednak uwage na to, ze ewen-
tualne zwolnienie W. Narela
whbrew sfanowisku Rady Powiatu
meoze by¢ dla burmistrza Tuczna
ryzykowne, zwlaszcza w przy-
padku, gdy bedzie sig on chciat
ubiegaé o reelekdje.
- Wyborea pamieta nie tyko do-
bre, ale i zte uczynki - zauwazyt
Nasz rozmowca.

Tomasz Chruicicki,

fot. powiat watecki
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Oczekuje kompleksowego
pomysiu

Szkols to nie fabryks lodéwek.
Szkola to edukacja - nie tylko
koszt, ale przede wszystkim in-
westycja w przysztodé. Nie wol-
no zapominal o tym, ze istnienie
szkédt decyduje, czy konkretne
migjscowosci bedg sie rozwijac,
zatrzymujac mhodych ludzi. Jezeli
inwestujemy w szkoly, to znaczy,
ze inwestujemy w rozwdj.

Nie mozna traktowaé szkoly jako
zto konieczne. Walcz to nie tyl-
ko drogi, lampy i lawki. Miasto
Woalcz to zadowoleni mieszkad-
cy. Do radykalnych zmian nalezy

podchodzi¢ z rozsgdkiem. Trze-
ba dokona¢ analizy przyszlosci
rozwoju miasta, ale komplek-
sowo. Samorzgd, Rada Miasta,
burmistrz nie musza by¢ polem
walki ani ludzi, ani o ludzi [wybor-
céw). Dbalose o komfort Zycia, to
jedno z najwazniejszych wyzwar
samorzaddw. Nasze miasto to
ludzie, ktdrzy dokonujg wyboréw
na podstawie warfoici, tozsa-
moéci, poczucia przynaleznosci
i dumy z miejsca, w kidrym zyja.
Nie mozna tych fakiéw pomijaé
dla osiggniecia jaki§ wyimagino-

wanych, partykulamych intere-
sOw.

Szkola to nie fabryka lodéwek,
gdzie decyduje tylko rachunek
ekonomiczny, gdzie po zwiek-
szeniu normy produkeyjnej czy
wprowadzeniu robotéw mozna
zrezygnowaé z jednej fabryki
kosztem innej. W szkole pro-
wadzony jest wieloletn! proces
dydaktyczny z ucznismi o rbznej
zdolnosci przyswajania wiedzy,
kiéry zalezy nie tylko od ilosci
godzin pracy nauczyciela, ale
miedzy innymi od prawidlowego

opracowania minimum progra-
mowego, w tym stopnia skompli-
kowania materiatu, kibry nauczy-
ciel bedzie realizowat. Do kazde]
z waleckich szkét uczeszezali nasi
rodzice, chodziliSmy my, a teraz
uczg sie w nich nasze dzieci. Pa-
nuje w nich przyjazna, wrecz do-
mowa atmosfera. Nie stawia sie
na rywalizacje, a na wspdlprace
oraz indywidualne podejécie do
kazdegoucznis, co sprawia ze na-
wet dzieci z frudnosciami dobrze
sie tu czujg. Kazde dziecko jest
niepowtarzalne. Kazda z naszych

szkdt ma potencjal. Najgorsze
dla kazdej szkoly sg gwaltowne
wsirzgsy czy brak przewidywal-
noici. Trzeba wybraé to, co ngj-
pilnigjsze, i wdraza¢ stopniowa.
Nalezy przedstawic cala wizje
oswiaty, zeby wszyscy mieli czas
sie z nig oswoit, zeby pracow-
nicy, dyrektorzy i nauczyciele
sie do niej przygotowali i nabrali
przekonania, ze ona ma sens.
Jako obywatel oczekuje od sa-
morzadu kompleksowego pomy-
sty na watecka oswiate.

Andrzej Wisniewski

Gorgace stotki w Tucznie

Sporo pracy majg w ostatnim czasie cztonkowie Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Tucznie. Kontrole w kierowanym przez Wojciecha
Narela Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej mozna zinterpretowad jako szukanie podktadki do decyzji o zwolnieniu dy-
rektora ZGKiM, podjetej przez burmistrza Tuczna Krzysztofa Mikolajczyka.

Dwa tygodnie temu informowa-
liémy o czynnosciach podjetych
przez burmistrza Tuczna Krzysz-
tofa Mikolajczyka, dotyczacych
planowanego zwolnienia z pra-

cy dyrektora ZGKiM w Tucznie
Wojciecha Narela. Burmistrz
aczywidcie ma do tego prawo,
ale sytuacjs jest skomplikowana
o tyle, ze mianowany jeszcze za
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Burmistrz Miasta Walcz
informuje, Ze w dniach 28.11.2024 r. 02.12.2024 r.
oraz 05.12.2024 r. na tablicy ogloszen w Urzedzie
Miasta Watcz przy Placu Woinosci 1 oraz w Biule-
tynie Informadji Publicznej (BIP — www.bip.walcz.pl)
zostaly opublikowane wykazy nieruchomosci prze-
znaczonych do zbydia | wydzierzawienia.
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Wojt Gminy Walcz

informuje, Zze zostaty wywieszone na tablicy oglo-
szer w siedzibie Gminy Walcz, w Wafczu przy ul.
Dabrowskiego 8 oraz zamieszczone na stronie in-
temetowej Gminy Watcz www.bip.gminawalez.pl
wykazy nieruchomodci przeznaczonych do zbycia
iwydzierzawienia.

czasbw odwolanego w referen-
dum b. burmistrza Krzysztofa
Hary Wojciech Narel jest czlon-
kiem Rady Powiatu w Walezy,
ktéra musi wyrazié swojg opinig
(czytaj: zgode] w sprawie zwol-
nienia dyrektora z pracy. W od-
powiedzi na zapytanie o przy-
czyny podjecia decyzji w sprawie
odwolania radnego ze stano-
wiska burmistrz Tuczna wskazst
jedynie na ,utrate zaufania” do
W. Narela. Poproszony przez
Gazete Waleckg o informacie
na fen temat K Mikolajczyk
stwierdzil, ze nie chee publicznie
odnosié sie do tej sprawy.
Poniewaz w Tucznie pojawily sig
réwniez pogloski o mozliwym,
a nawet prawdopodcbnym od-
wolaniu ze stanowiska dyrekto-
ra Gminnego Ojrodka Kultury
Anny Brachaczek (pisalismy
o tym obszernie przed tygo-
dniem - dop. aut), czemu w wy-
wiadzie dla nas burmistrz wprost
nie zaprzeczyl, zwrdcilismy sie
do W. Narela z pytaniem, czy
pojawily sig jakies nowe okolicz-
nosci w jego sprawie.

- Z farmalnego punktu widzenia
nic sie nie zmienilo - informu-
je dyrektor ZGKiM w Tucznie.
- Nadal normalnie wykonuje

swoje obowigzki, w zwyklym try-
bie funkcjonuje réwniez zaklad.
Wiemn skadinad, ze burmistrz nie
zmienit swoich plandw, dotyczga-
cych odwolania mnie ze stanowi-
ska. Wyglada jednak na to, ze po-
stanowit znalez¢ jakie$ konkretne
uzasadnienie tej decyzji pozs
utrata zaufania, bo w ZGKiM po-
jawita sig kontrola Komisji Rewi-
zyjnej, ktdra bada prawidlowosé
przeprowadzenia niektorych zs-
dan, ktére ja osobiécie nadzoro-
walem. jest to dla mnie o fyle nie-
zrozumiate, ze dotyczy to muin.
inwestycji jeszcze z 2020 roky,
do kidrych do tej pory nikt nie
zglaszal najmnigjszych zastrze-
zen. Jestem o wyniki fej kontroli
zupelnie spokojny, ale wyglada
to co najmniej dziwnie, ze spraw-
dzane sg inwestycje sprzed kilku
lat, z ktbrych wiele pozytku maja
mieszkaricy miasta i gminy, a wha-
dze samorzadowe wrecz sie nimi
do tej pary szezycily. Uwazam, ze
w claqu kilku lat pracy na stano-
wisku dyrekiora razem z zaloga
udato nam sie wyprowadzi¢ ZG-
KiM na prosty. Widocznie jednak
taka jest potrzeba chwili. Z mo-
jego punktu widzenia niczego
to nie zmienia. Czekam teraz, az
wrioskiemn burmistrza zajmie sie

Rada Powiatu, co nastapi praw-
dopodobnie w czasie sesji, zapla-
nowanej na 10 grudnis, a potem
na kolejne fakty, ktére zapewne
pojawia sie w e sprawie. Od
fego, jakie one beds, uzalezniam
swoje kolejne kroki.
Z naszych informacji wynika, ze
Komisja Rewizyjna Rady Miej-
skiej w Tucznie zajmuje sig réw-
niez aktualnie kontrola Gminne-
go Odrodka Kultury w Tucznie,
kierowanego przez Anng Bra-
chaczek, co uprawdopodabnia
pogtoski o jej mozliwym odwo-
laniu. Podejmowane przez bur-
mistrza K. Mikolajczyka ruchy
kadrowe i kompetencyjne do-
tyczg takze Inspektora Ochrony
Danych Osobowych Urzedu
Miasta w Tucznie Danuty Bla-
zewicz, ktdra jest zona sympa-
tyzujgcego z bylym burmistrzem
Tuczna Krzysztofem Harg ak-
tualnego radnego Rady Miasta
Mariusza Blazewicza oraz pra-
cujgce] w Referacie Budzety
i Finanséw UM zony Wojciecha
Narela Alicji, ktéra zrekomenda-
cji skarbnika miasta mista zostac
gtéwna ksiggowa urzedu, jednak
burmistrz postanowil wycofaé
sie z tej decyzji.

Tomasz Chruicicki



