Uchwala Nr .....
Rady Powiatu w Walczu

zdnia ... 2025 1.

w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiej¢tno$ci w dziedzinie Prace budowlane
w Walczu.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 22a, art. 88 ust. 1, 2b i 7 w zwiazku z art. 29 ust. 1
pkt 1, art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)
oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
2 2024 r. poz. 1530, poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem | marca 2025 r. zaklada si¢ publiczne branzowe centrum umiejetnosci
o nazwie Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace budowlane w Walczu, z siedziba
w Walczu przy ul. Budowlanych 4.

2. Branzowe Centrum Umiejgtnosci w dziedzinie Prace budowlane w Watczu funkcjonuje
w zakresie dziedziny zawodowej prace budowlane.

3. Akt zalozycielski placowki, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

4. Placowce, o ktorej mowa w ust. 1, nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym w zalgczniku
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Walczu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Slawomir Niewczas



Zatacznik Nr 1 do uchwaly

Rady Powiatu w Walczu
zdnia..... stycznia 2025 r.

Akt zalozycielski
Branzowego Centrum Umieje¢tnosci w dziedzinie Prace budowlane w Walczu

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 22a, art. 88 ust. 1, 2b i 7 w zwiazku z art. 29 ust.
1 pkt 1, art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737) uchwala si¢, co nastepuje:

z dniem 1 marca 2025 r. zaktada si¢ publiczne branzowe centrum umiejetnosci pod nazwa:
Branzowego Centrum Umiej¢tnosci w dziedzinie Prace budowlane w Walczu

z siedzibg przy ul. Budowlanych 4 w Watczu (kod pocztowy 78-600).

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace budowlane w Walczu bedzie
funkcjonowato w zakresie dziedziny zawodowej prace budowlane.

Organizacjg branzows wlasciwg dla dziedziny prace budowlane, z ktdéra Powiat Watecki
zawarl porozumienie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe, jest Polska Izba Budownictwa, ul. Marii Konopnickiej 6/214, 00-491 Warszawa



Zalgcznik Nr 2 do uchwaly

Rady Powiatu w Walczu
z dnia ... stycznia 2025 r.

Statut

Branzowego Centrum UmiejetnoSci w dziedzinie Prace budowlane w Walczu

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace
budowlane w Walczu;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut BCU;,

3) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, shuchaczy i mlodocianych
pracownikéw doksztalcajacych si¢ w BCU.

§ 2.

BCU nosi nazwe Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace budowlane
w Walczu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu BCU w dziedzinie
Prace budowlane w Walczu.

Siedzibg BCU jest Walcz.

Organizacjg branzows, z ktérg organ prowadzacy BCU zawart porozumienie, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe jest Polska Izba
Budownictwa w Warszawie, ul. Marii Konopnickiej 6/214, 00-491 Warszawa, numer KRS
0000199444.

§ 3.

BCU jest placowka systemu oswiaty, bedacg placowka ksztalcenia, szkolenia
i egzaminowania o zasiegu ogdlnokrajowym w dziedzinie prace budowlane.

Organem prowadzacym BCU jest Powiat Walecki, z siedzibg w Walczu, ul. Dabrowskiego
17, 78-600 Watcz.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad BCU jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§4.

BCU jest jednostka organizacyjng Powiatu Waleckiego dzialajaca w formie jednostki
budzetowej.

Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej BCU regulujg odrebne przepisy.
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Rozdzial 2

Cele i zadania BCU oraz sposéb wykonywania tych zadan
§5.

BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. BCU umozliwia uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmiang kwalifikacji zawodowych w zawodach przyporzadkowanych do dziedziny
prace budowlane.

3. BCU integruje szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztalcenia
ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego, uczelnie, pracodawcéw, organizacje
pracodawcow, samorzady gospodarcze i inne organizacje gospodarcze, stowarzyszenia
1 samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw kompetencji.

§ 6.
BCU prowadzi dziatalnosé:
1) edukacyjno-szkoleniows;
2) integrujaco-wspierajaca;
3) innowacyjno-rozwojowa;
4) doradczo-promocyjna.
§7.

BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez dziatania w obszarach:
1) dzialalnos$¢ edukacyjno-szkoleniowa:

2)

a)

b)

c)

d)

f)

g

rozwéj umieje¢tnosci zawodowych uczniéw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich oraz innych os6b dorostych w dziedzinie prac budowlanych
w ramach szkolen zawodowych,

prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego
w dziedzinie prac budowlanych,

wspieranie  0s6b  dorostych w  zakresie podnoszenia kwalifikacjii Iub
przekwalifikowania zawodowego w dziedzinie prac budowlanych w ramach kurséw
z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowe;j),

pelnienie przez podmiot branzowy funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje
z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) wiaczonej do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji,

prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniéw i shuchaczy szkét
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zajoé
praktycznych obejmujgcych wybrang czgéé programu nauczania danego zawodu
w dziedzinie prace budowlane oraz prowadzenie zajeé z zakresu ksztalcenia
zawodowego dla studentéw w danej dziedzinie,

prowadzenie o$rodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub
innych egzaminéw wiasciwych w dziedzinie prace budowlane,

prowadzenie platformy zdalnego uczenia si¢ w dziedzinie prace budowlane typu
LMS/LCS/LCMS;

dziatalno$¢ integrujaco-wspierajaca:

a)

wspieranie szkoét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczelni
W nawigzywaniu wspélpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$é



w dziedzinie prace budowlane, w tym z wykorzystaniem platformy
INFOZAWODOWE,

b) wzmacnianie wspolpracy pomigdzy ksztalceniem zawodowym a biznesem
w ramach tzw. trojkatow wiedzy: szkola - uczelnia — pracodawcy w zakresie
dziedziny prace budowlane,

¢) coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczacych zapotrzebowania
rynku pracy na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody w dziedzinie prace budowlane,

d) wspdlpraca ze szkotami, placéwkami Kksztalcenia ustawicznego, centrami
ksztalcenia zawodowego i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostepniania
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe zwigzane
z dziedzina prace budowlane,

e) wspblpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spotecznymi oraz wladzami
regionalnymi i lokalnymi;

3) dzialalnos¢ innowacyjno-rozwojowa:

a) zwickszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym
upowszechnianie innowacji w dziedzinie prace budowlane oraz wynikéw badan
i analiz dotyczacych dziedziny prace budowlane,

b) upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w dziedzinie prace
budowlane,

¢) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym zwigzanych
z dziedzing prace budowlane;

4) dzialalno$¢ doradczo-promocyjna:

a) korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy
realizacji zadan poprzez miedzy innymi zamieszczanie materialtdbw dotyczacych
dziedziny prace budowlane,

b) wsparcie szkdt i placéwek systemu oswiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa
zawodowego, dla uczniéw oraz aktywizacji zawodowej studentéw, doktorantow
i absolwentow studiow,

c) promocja zawoddw i ksztalcenia w dziedzinie prace budowlane,

d) upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztalceniu zawodowym,

e) wspieranie 0s6b z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie
prace budowlane;

5) dziatalnos$¢ dodatkowa:

a) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, olimpiad, konkursow,

b) wsparcie wspdlpracy pracodawcéw z organizatorami ksztalcenia zawodowego,
upowszechnienie innowacyjnych rozwigzain w dziedzinie prace budowlane oraz
wsparcie innowacji w ksztatceniu zawodowym,

¢) uzupehianie istniejgcej oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego na poziomie
$rednim i wyzszym, a takze wspieranie procesu uczenia si¢ przez cale zycie zgodnie
z ideg Zintegrowanej Strategii Umiej¢tnosci 2030,

d) prowadzenie badan walidacyjnych dla dorostych z wykorzystanie bilansu
kompetenc;ji.

§8.

Polska Izba Budownictwa w Warszawie udziela BCU merytorycznego, kadrowego
i organizacyjnego wsparcia w szczegdlnosci poprzez:
1) promocje ksztalcenia w zawodach przyporzadkowanych do dziedziny prace budowlane;
2) propagowanie form ksztalcenia prowadzonych przez BCU;
3) posredniczenie w rekrutacji do form ksztatcenia prowadzanych przez BCU;



4) promocj¢ ksztalcenia ustawicznego; :

5) gromadzenie i przekazywanie informacji od pracodawcéw i ich organizacji na temat
zapotrzebowania na poszczegdlne kursy i szkolenia;

6) pomoc w pozyskiwaniu specjalistow z rynku pracy dla celéw prowadzenia przez BCU
dziatalnosci dydaktycznej;

7) pelnienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji sektorowej
w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

8) udzial w organizacji egzaminow zawodowych;

9) pomoc w organizacji, konstrukcji tresci i realizacji szkoler branzowych dla nauczycieli;

10) przekazywanie informacji o nowych technologiach i rozwigzaniach oraz pomoc w ich
wprowadzeniu do tresci nauczania 1 wykorzystaniu w dziatalnosci dydaktycznej szkot
i uczelni;

11) posrednictwo w  pozyskiwaniu od pracodawcow informacji  dotyczacych
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie zawodowej prace
budowlane;

12) pomoc w konstrukcji i realizacji oferty dydaktycznej BCU odpowiadajacej potrzebom
otoczenia gospodarczego i spolecznego;

13) pomoc w wyposazeniu BCU;,

14) pomoc w prowadzeniu platformy zdalnego uczenia sie¢;

15) wzbogacanie tre$ci i wspomaganie realizacji doradztwa zawodowego;

16) pomoc w prowadzeniu szkolen dla 0séb bezrobotnych.

Rozdzial 3
Organy BCU i ich kompetencje

§9.
Organami BCU sa:
1) Dyrektor;
2) Rada BCU;
3) Rada pedagogiczna BCU.
§ 10.

Dyrektor w szczego6lnoscei:

1) kieruje dziatalno$cig BCU oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje obowigzki kierownika zakladu pracy wobec podleglych nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) kieruje jako przewodniczgcy pracg Rady pedagogicznej BCU;

5) opracowuje arkusz organizacji BCU i przedklada go w trybie okreslonym przepisami
prawa do zaopiniowania organowi prowadzgcemu,

6) powoluje komisje dla przeprowadzenia egzaminéw konczacych branzowe szkolenia
zawodowe;

7) wystawia branzowe certyfikaty umiejetnosci oraz zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw
prowadzonych przez BCU,



8) wykonuje =zadania zwiazane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa shichaczom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez BCU oraz nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego w placéwee;

9) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

10) realizuje uchwaty Rady BCU;

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$é za
ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge BCU;,

12) opracowuje projekt planu finansowego BCU;

13) moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie.

§11.

W sklad Rady BCU wchodza:

1) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Walczu;

2) przedstawiciel Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Szczecinie;

3) przedstawiciel organu prowadzgcego BCU;

4) dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego, innej
organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej
rady do spraw kompetencji, wlasciwych dla dziedziny zawodowej prace budowlane;

5) dwoch przedstawicieli pracodawcéw, w tym mikroprzedsiebiorcow, matych i érednich
przedsigbiorcow;

6) dwoch przedstawicieli 0sob prowadzacych zajecia w BCU.

Wskazania os6b okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 dokonuja wymienione tam odpowiednie

instytucje. N i :

Wyboru 0s6b okreslonych w ust. 1 pkt 4-5 dokonuja w porozumieniu organ prowadzacy

BCU i Polska Izba Budownictwa w Warszawie.

Wyboru oséb okreslonych w ust. 1 pkt 6 dokonuje Rada pedagogiczna BCU.

§ 12.

Rada BCU w szczego6lnoscei:

1) opiniuje projekt planu finansowego BCU;

2) moze wystgpowaé do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci BCU, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w BCU;

3) opiniuje plan pracy BCU oraz inne sprawy istotne dla placowki;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan BCU;

5) uczestniczy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem
BCU i jego dziatalnoscig;

6) stanowi forum wymiany opinii i uzgodnien miedzy interesariuszami ksztalcenia
w BCU;

7) opiniyje plan pracy BCU, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla placowki.

Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.

Zebrania rady sa protokolowane.

Rada BCU opiniuje podjgcie przez stowarzyszenia lub inne organizacje, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
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8.

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, dzialalnosci
w BCU.

Rada BCU ma prawo wnioskowania o nadanie imienia placéwce przez organ prowadzacy
BCU.

W celu wspierania dziatalnoéci statutowej BCU Rada BCU moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady BCU
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

W zebraniach Rady BCU moga brac udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady BCU.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady BCU sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli
1 innych pracownikéw BCU.

§ 13.

W BCU dziala Rada pedagogiczna BCU.
Rada pedagogiczna BCU jest organem kolegialnym BCU, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalceniem wychowania i opieki.
W skiad Rady pedagogicznej BCU wchodza Dyrektor, wicedyrektor, o ile stanowisko to
zostanie utworzone, i wszyscy nauczyciele zatrudnienie w BCU.
W posiedzeniach Rady pedagogicznej BCU moga uczestniczyé, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek czlonkéw Rady
pedagogicznej BCU, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej i wychowawczej, rowniez przedstawiciele pracodawcéw,
organizacji -pracodawcow, samorzadu -gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji.

Przewodniczacym Rady pedagogicznej BCU jest Dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej BCU oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonk6w o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowiacych Rady pedagogicznej BCU nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy BCU po zaopiniowaniu przez Rade BCU;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w BCU po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade BCU;,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad BCU przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna BCU opiniuje w szczego6lnoscei:

1) organizacj¢ pracy BCU, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego BCU;,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.



10.
11.

12.
13.

14.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uchwaty Rady pedagogicznej BCU sa podejmowane zwykls wigkszodcia gloséw,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna BCU ustala regulamin swojej dzialalnosci.

Zebrania Rady pedagogicznej BCU sg protokotowane w ksiedze protokoléw.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej BCU sa zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszyé dobra osobiste

stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw BCU.

Rada pedagogiczna BCU w szczegdlnoscei:

1) zatwierdza plan pracy BCU;

2) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych BCU;

4) podejmuje uchwaly w sprawach eksperymentéw i innowacji pedagogicznych
w BCU;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

6) opiniuje organizacj¢ pracy BCU, w tym rozklad zajeé;

7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych
wyrdznien;

8) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac;

9) opiniuje programy nauczania w BCU;,

10) opiniuje projekty planu finansowego BCU;

11) opiniuje projekty wspélpracy z organizatorami o§wiaty dla dorostych w kraju i za
granica.

§ 14.

Koordynatorem wspotdzialania poszczegélnych organéw BCU jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

Wszelkie spory miedzy organami BCU rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organow.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwolaé sie
—w zaleznos$ci od charakteru sprawy — do organu prowadzgcego BCU lub organu nadzoru
pedagogicznego.

§ 15.

Spory migdzy organami BCU rozstrzygane sg na drodze polubownej w duchu
kompromisu.

W przypadku sporu migdzy organami BCU powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad
zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego organu BCU.
W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor do pracy w zespole wyznacza on
swojego przedstawiciela.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne.
W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu zespol rozstrzyga w drodze glosowania.

Od rozstrzygnigcia zespotu mediacyjnego strony mogg si¢ odwolaé w terminie 7 dni do
organu prowadzacego BCU, z zastrzezeniem ust. 5.
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Spory w sprawach z zakresu nadzoru pedagogicznego rozstrzyga Zachodniopomorski
Kurator Os$wiaty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy BCU

§ 16.

Podstawowa jednostkg organizacyjng BCU jest grupa.

Liczebnos$¢ grup w trakcie branzowych szkolen zawodowych i kurséw organizowanych
przez BCU umozliwia zapewnienie warunkow niezbednych do realizacji programu kursu,
odpowiednich warunkéw lokalowych 1 technicznych oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Liczebnos¢ grupy uczestnikéw turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikéw, przy zapewnieniu warunkéw wymienionych w ust. 2, wynosi co najmniej
20 0s6b. Mniejsza liczba uczestnikéw turnusu wymaga zgody organu prowadzgcego BCU.

§17.

Organizacj¢ zajg¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy BCU arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCU
opracowany przez Dyrektora, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku. . .
Organ prowadzacy BCU zatwierdza arkusz BCU w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.
W arkuszu organizacji BCU zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw BCU,
w tym pracownikow zajmujagcych stanowiska kierownicze, liczbg¢ godzin =zajeé
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajeé,
okreslajacy organizacje zajec.

§ 18.

Godzina zajg¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

W przypadku zajeé praktycznej nauki zawodu godzina zajeé dydaktycznych moze by¢
w uzasadnionych wypadkach wydtuzona do 60 minut, z zachowaniem ogolnego
tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozkladzie zaje¢, okreslonym
w arkuszu organizacyjnym BCU.

§ 19.

W BCU funkcjonujg pracownie/sale/warsztaty przedmiotow zawodowych.

Pracownie praktycznej nauki zawodu, posiadaja regulaminy, z ktérymi shuchacze sg
zapoznawani przez nauczycieli na pierwszych zajeciach.

Regulamin pracowni opracowuje, wskazany przez Dyrektora, odpowiedzialny za
pracownig nauczyciel. Regulamin zatwierdza Dyrektor.



Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialni sa wszyscy nauczyciele i shichacze
korzystajacy z danej pracowni.

§ 20.

BCU zapewnia shichaczom pelne bezpieczenistwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem placowki.

W trakcie zajgC za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajed.

Pracownik BCU, ktéry powzial wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§21.

W BCU dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia prowadzona jest dokumentacja
(papierowa lub elektroniczna) obejmujgca:
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1) program nauczania;

2) dziennik zaje¢;

3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia lub egzaminu;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kursu;

5) ewidencje wydanych branzowych certyfikatéw umiejetnosci.

§22.

Branzowe szkolenia zawodowe konczg sie egzaminem.
Egzamin przeprowadza komisja w skladzie:

1) Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba;

2) osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym;
3) przedstawiciel Polskiej Izby Budownictwa w Warszawie.

Spos6b 1 forme przeprowadzania egzaminu ustala Rada pedagogiczna BCU.
Egzamin nie moze by¢ przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

§ 23.

Kursy okreslone w § 7 koficza si¢ zaliczeniem w formie ustalone] przez Rade pedagogiczna
BCU.

Osiagniecia i zachowanie uczestnika turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikéw podlegaja ocenie w trakcie jego trwania zgodnie z przepisami rozdziatu 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.



Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy BCU

§ 24.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela BCU nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4
5)

6)

7
8)

—

organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet BCU;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
udzielanie pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby stuchaczy;

doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sie;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy
stuchaczami.

§ 25.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej grupie tworza zespot.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek zespohu.
3. Zadania zespoléw nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacii
programow nauczania, korelowania tresci nauczania, a takze uzgadniania materiatéw
do prowadzenia zajec;

wspolne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania;

opracowanie narzgdzi do badania osiagnie¢ stuchaczy;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia.

§ 26.

1. Do podstawowych zadan pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi BCU
nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

dbanie o baze techniczna;

prowadzenie dokumentacji;

sporzadzanie okresowych sprawozdan;

zaopatrywanie szkoly w niezb¢dne materialy pomocnicze;
utrzymanie porzadku i czystosci w placowee;

ochrona i zabezpieczenie budynku placowki;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie obiektéw szkoty;

reagowanie na wszelkie negatywne zachowania uczniéw i zagrozenia spowodowane
stanem mienia.

2. Szczegblowy zakres obowiazkow pracownikéw administracji i obshugi, a takze zakres ich
odpowiedzialnosci ustala Dyrektor.
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Rozdzial 6
Shuchacze BCU

§27.

Stuchacze za nauke¢ w BCU moga z zastrzezeniem ust. 2 ponosié optaty w wysokosci nie
wigkszej niz koszty ksztalcenia.

Oplat nie pobiera si¢ od uczniéw szkol prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
uczestniczacych w branzowych szkoleniach zawodowych.

Wysokos¢ oplaty ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym BCU.

Optata jest wnoszona za caly okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia,
na rachunek bankowy BCU.

Dyrektor moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z oplaty osobe o niskich dochodach.
Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedhizyé termin wniesienia oplaty lub
wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie oplaty w ratach, a takze w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych podjecie ksztalcenia w danej formie
pozaszkolnej, zwrdcié oplate.

§28.

Stuchacz ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej; .

2) wuzyskania informacji na poczgtku zaje¢ na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych;

3) nieodplatnego korzystania w czasie obowiazkowych zajeé z wyposazenic BCU;

4) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w zdobywaniu efektoéw nauczania;

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnoscei;

6) swobody wyrazania my$li, opinii i przekonan $wiatopogladowych, o ile nie naruszajg
dobra osobistego innych o0sdb.

Stuchacz ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrektora;

4) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

5) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajgcych;

6) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie
BCU, ktére stuzy spotecznosci uczgcych sie;

7) przestrzegania zasad kultury wspéizycia spolecznego w odniesieniu do kolezanek
1 kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw BCU;

8) dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych;

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

10) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komoérkowego w czasie zajed
dydaktycznych.
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§ 29.

Stuchacz moze by¢ wyrézniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa

postawe i frekwencje lub osiagniecia w pracy spoleczne;.

Formy wyrdznien i nagrod:

1) pochwata Dyrektora;

2) list gratulacyjny Dyrektora;

3) nagroda rzeczowa.

Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych

regulaminéw lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w BCU.

Formy kar:

1) upomnienie Dyrektora;

2) skreslenie z listy stuchaczy.

Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:

1) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie placowki pod wplywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych;

2) popelnienia przestepstwa umyslnego oraz innego razacego naruszenia porzadku
prawnego;

3) stwierdzenia frekwencji na zajeciach nizszej niz 70%.

Skreslenie stuchacza z listy shichaczy nastgpuje w formie decyzji administracyjne;

wydanej na pismie. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza na podstawie uchwaty Rady

pedagogicznej BCU.

Przed podjeciem decyzji o skre$leniu z listy stuchaczy, Dyrektor umozliwia stuchaczowi

zlozenie wyjasnien.

Stuchaczowi przyshuguje prawo odwotania sie od udzielonej kary w terminie 14 dni od

dnia skutecznego dorgczenia mu decyzji o skre§leniu z listy sthuchaczy tub informacji

" o nalozonej karze do nastgpujacych organéw:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora, ktéry przy rozpatrywaniu
odwotania ma obowigzek zasiggna¢ opinii Rady pedagogicznej BCU;

2) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty,
za posrednictwem Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciagu 7 dni, uzasadniajgc swoje rozstrzygniecie na

pis$mie.

Rozdzial 7
Przyjmowanie Shuchaczy do BCU

§ 30.

Do BCU przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Post¢powanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

Na kursy i szkolenia przyjmuje si¢ kandydatéw zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

Do BCU mozna przyja¢ osobg, ktora nie jest obywatelem polskim i korzysta z nauki na
warunkach obywateli polskich.

Postgpowanie rekrutacyjne do BCU przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
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Dyrektor informuje o terminach postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupelniajacego, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego BCU nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjgciu stuchacza w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 31.

Rada BCU jest organem wiasciwym do uchwalania zmiany statutu.

Whniosek o zmian¢ statutu moze wnie$¢ kazdy organ BCU, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy BCU.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci BCU.



Uzasadnienie do projektu
uchwaly Rady Powiatu w Walczu

w sprawie zatozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace budowlane w Watczu.

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 205 z p6zn. zm.), ktéra weszla w zycie 27 wrzesnia 2023 r.,
stworzyla podstawy prawne do tworzenia i funkcjonowania branzowych centrow umiej¢tnoscei jako
nowego rodzaju placowek umozliwiajgcych uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiej¢tnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych, a takze wspierajacych wspotprace
szkot, placowek i uczelni z pracodawcami.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe - szkote lub
placowke publiczng zaklada si¢ na podstawie aktu zalozycielskiego, ktory okresla odpowiednio jej
typ lub rodzaj, nazwg i siedzib¢. W mysl natomiast art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe - organ lub osoba, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2, zakladajgca szkole¢ lub
placowke podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje pierwszy statut. Specyficznym wymogiem
w odniesieniu do branzowych centrow umiejetnosci jest to, aby akt zatozycielski publicznego
branzowego centrum umiejetnosci okreslat takze filie podporzadkowane organizacyjnie
branzowemu centrum umiejetnosci oraz zawieral nazwe dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej
bedzie funkcjonowato to centrum, i wskazanie organizacji branzowej wlasciwej dla danej dziedziny
zawodowej, ktora jest organem zakladajacym to centrum lub z ktdra organ zaktadajacy to centrum
zawarl porozumienie, o ktérym mowa w art. 8 ust. 3a. Zakladane Branzowe Centrum Umiej¢tnosci
w dziedzinie Prace budowlane w Walczu nie posiada filii, za§ akt zalozycielski stanowigcy
zalacznik do projektowanej uchwaty spelnia okreslone wyzej wymogi.

Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace budowlane w Walczu
w dziedzinie prace budowlane podyktowane jest zamiarem poszerzenia oferty edukacyjnej Powiatu
Waleckiego w zakresie ksztalcenia zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
regionalnego rynku pracy w zakresie prac budowlanych.

W dniu 11 kwietnia 2024 r. Powiat Watecki zawarl z Polskg Izba Budownictwa, z siedziba
przy ul. Marii Konopnickiej 6/214, 00-491 w Warszawie umowg o partnerstwie na rzecz realizacji
przedsigwzi¢cia ,,Utworzenie i funkcjonowanie Branzowego Centrum Umiej¢tnosci przy
Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Walczu w dziedzinie prace
budowlane”™,

Srodki finansowe na prowadzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Prace
budowlane w Walczu w dziedzinie prace budowlane pozyskane zostaly w ramach Konkursu
»Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU)”,
realizujgcych koncepcje Centrow Doskonalosci Zawodowej (CoVE) w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci.

Z analizy przepisu art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
wynika, ze organem uprawnionym do zalozenia placowki prowadzonej przez Powiat Walecki jest

Rada Powiatu w Walczu.

Podjecie projektowanej uchwaly znajduje pelne uzasadnienie faktyczne oraz prawne.



